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1.   HECHOS RELEVANTES.

EI Hospital San Juan de Dios E.S.E.  Rionegro, fue fundado el 20 de septiembre de
1788, mediante cedula real expedida por el Gobierno espafiol y de conformidad con
el Acuerdo Ntlmero 042 del 9 de junio de 1940 como una entidad sin animo de lucro
dedicada a  la prestaci6n de servicios de salud  a  la comunidad,  es posteriormente
transformada por medio del Acuerdo Ndmero 062 expedido por el Concejo Municipal
el  19  de  septiembre  de  1995  como  una  Empresa  Social  del  Estado  del  Orden
Municipal,    convirti6ndose   en    una   entidad    pdblica   que   pertenece   al    sector
descentralizado    por    servicios    del    orden    municipal,    goza    con    autonomia
administrativa y patrimonio propio como consecuencia de su personalidad juridica,

Las Empresas Sociales del Estado -E.S.E., son aquellas entidades creadas por la
Naci6n  o  por  las  entidades  territoriales  para  la  prestaci6n  en  forma  directa  de
servicios de salud,  Ias cuales se sujetan al  regimen  previsto en el capitulo  Ill  de la
Ley  100  de  1993,  la  ley  344  de  1996  y en  los  aspectos  no  regulados  por dichas
leyes, en las normas que las competen, sustituyan o adicionen, como es el caso del
Decreto  1876 del 3 de agosto de 1994, el cual reglamenta los articulos  194,195  y
196 de la Ley  100 de  1993.

El objeto social es la prestaci6n del servicio de salud, entendidos como un servicio
ptlblico a cargo del Estado y como parte integrante del sistema de Seguridad Social
en  Salud.  En  consecuencia,  podra  prestar  los  servicios  correspondientes  al  Plan
Obligatorio  de  Salud   (POS),  y  los  demas  servicios  incluidos  en   los  planes  de
beneficios del sistema general de la seguridad social. De acuerdo con su capacidad
de  Resoluci6n,  lgualmente actuar como centro de  investigaci6n. Adiestramiento y
formaci6n  del  personal  requerido  por el  sector salud,  para  lo  cual  coordinara  sus
acciones con otras entidades pdblicas o privadas.

Los  Estados  Financieros  del.  Hospital  San  Juan  de  Dios  E.S.E.  Rionegro,  fueron
presentados de conformidad con las politicas para la preparaci6n y presentaci6n de
informes financieros de  la entidad  segdn  Manual de  Politicas Contables aprobado
mediante  Resoluci6n  028  de  2016,  actualizado  por  la  Resoluci6n  interna  213  de
2019  y  posteriormente  actualizado  y  derogando  las  Resoluciones  anteriormente
descritas  por el  Acuerdo  005  de  2022.  Igualmente  se  evidencio  la  preparaci6n  y
cumplimiento  del  regimen  de  contabilidad  pdblica  Ley  298  de  1996  y  su  marco
t6cnico normativo Resoluci6n 414 de 2014 y demas Resoluci6n que lo modifican o
normalizan   Resoluci6n   CGN    139   de   2015,    Resoluci6n   CGN    193   de   2016,
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Resoluci6n CGN 466 de 2016,  Resoluci6n CGN 525 de 2016, Resoluci6n CGN 607
de 2016,  Resoluci6n CGN 706 de 2016,  Resoluci6n CGN  182 de 2017,  Resoluci6n
CGN  310 de 2017,  Resoluci6n  CGN  596 de 2017,  Resoluci6n  CGN  349 de 2018,
Resoluci6n CGN 586 de 2018, Resoluci6n CGN 625 de 2018, Resoluci6n CGN 426
de 2019,  Resoluci6n CGN 427 de 2019,  Resoluci6n CGN 433 de 2019,  Resoluci6n
CGN 441  de 2019,  Resoluci6n  CGN  058 de 2020,  Resoluci6n  CGN  091  de 2020,
Resoluci6n CGN  168 de 2020, Resoluci6n CGN  169 de 2020, Resoluci6n CGN  170
de 2020,  Resoluci6n CGN  177 de 2020,  Resoluci6n CGN  193 de 2020,  Resoluci6n
CGN  219  de  2020,  Resoluci6n    CGN  222  de  2020.  La  Gesti6n  financiera  de  la
entidad  presento  algunos  hallazgos  como  la  necesidad  de  implementaci6n  de  un
procedimiento que permita el  ingreso de registros en tiempo real de la facturaci6n.
Igualmente,  Ia  entidad  no  cuenta  con  un  sistema  integral  que  permita trabajar en
tiempo real y en linea diversas operaciones que integren la informaci6n de todas las
areas del.  Hospital  San  Juan de  Dios  E.S.E.  Rionegro.  Es de aclarar que tambi6n
llama  la  atenci6n  los  decreto  de  liquidaci6n  de  la  Superintendencia  Nacional  de
Salud -SUPERSALUD-de las empresas del fegimen contributivo ( COOMEVA EPS
-MEDIMAS) que adeudaban el 18.92°/o del total de la cartera lo que puede generar
dificultades   en   el   flujo   de   efectivo   y   la   recuperaci6n   de   esta   generando   un
incremento por la suma de 4.193.835.776 en el deterioro acumulado de cuentas por
cobrar debido a la evidencia del incumplimiento de las pagos a cargo del deudor o
del   desmejoramiento   de   las   condiciones   crediticias   del   mismo.   Los   estados
financieros de la empresa reflej.aron los siguientes valores:

Tab a  1  Estado de situaci6n financiera individual vigencias 2021  y 2022, activos.
Nota C6digo Activo Diciembre 2022 Diciembre 2021 Variaci6n(COP) Porcentaje(%)

Nota C6digo Activo Corriente 30.946.717.022 36.885.058.250 -5.938.341.228 -16

N5 11
Efectivo y EquivalentesAIEfectivo

3.743.500.322 8.645.269.200 -4.901.768.878 -57

N7 13 Cuentas Por Cobrar 24.717.797.434 25.967.231.892 -1.249.434.458 -5

N9 15 lnventarios 2.175.313.587 1.978.189.574 197.124.013 10

N14 19 Otros Activos 310.105.679 294.367.584 15.738.095 5
Activo No Corriente 94.973.986.265 85.079.517.768 9.894.468.498 12

N6 12
lnversiones EInstrumentos Derivados

34.738.801 30.738.801 4.000.000 13

N7 13 Cuentas Por Cobrar 12.660.322.381 12 . 580.095.466 80.226.914 1

NIO 16 Propiedades,  Planta YEcluipo 74.756.086.669 69.339.121.683 5.416.964.986
8

N14 19 Otros Activos 7.522.838.415 3.129.561.817 4.393.276.597 140
Total Activo 125.920.703.287 121.964.576.018 3.956.127.270 3

Fuente:   Periodos  contables  terminados  el  31/12/2022  y  31/12/2021,   Reporte  CGR  lnformaci6n
Contable Publica -Convergencia.
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Elaboro:  Equipo auditor

Tabla 2 Estado de situaci6n financiera ind.vidual vigencias 2021  y 2022,  pasivoS.

Nota C6digo Pasivo Diciembre 2022 Diciembre 2021 Variaci6n (COP)
Porcentaje(%)

Nota C6digo Pasivo Corriente 15293813098 8 .447.506.127 6.808.685.785 81

N21
24 Cuentas PorPagar 14.427 .048.151 7.678.331.001 6.748.717.151 88

N22 25 Beneficios A LosEmpleados 560.080.462 500.111.827 59.968.635 12

N24 29 Otros Pasivos 306.684.485 269.063.300 37.621.185 14

Nota C6d Pasivo NoCorriente 10.617.291.390 2.093.866.376 8 .561.046.199 409

25 Beneficios A LosEmpleados 7.524.193.702 110.768.688 7.413.425.014 6693

N23 27 Provisiones 3.093.097.688 1.983.097.688 1.110.000.000 56

Total Pasivo 25.911.104.488 10.541.372.503 15.369.731.985 146

Nota C6digo Patrimonio Diciembre 2022 Diciembre 2021 Variaci6n  (COP)
Porcentaje(%)

N27 32 Patrimonio DeLasEmpresas 100.009.598.800 111.423.203.515 -11.413.604.715 -10

TotalPatrimonio 100.009.598.800 111.423.203.515 -11.413.604.715 -10

Nota C6digo Patrimonio Diciembre 2022 Diciembre 2021 Variaci6n (COP)
Porcentaje(%)

Nota C6digo
Pasivo +Patrimonio 125.920.703.287 121.964.576.018 3.956.127.269 3

Fuente:   Periodos  contables  terminados  el  31/12/2022  y  31/12/2021,   Reporte  CGR nformaci6n
Contable Publica -Convergencia.
Elaboro:  Equipo auditor

Tabla 3  Estado de cambios en el patrimonio individual vigencias 2021  y 2022

Detalle Variaciones Saldo a diciembre lncrementos (COP) Disminuciones (COP) Saldo a diciembre
2021  (COP) 2022 (COP)

Total Variaclones 111.423.203.515 30.787.655.227 -42.201.259.942 100.009.598.800

Fuente:   Periodos  contables  terminados  el   31/12/2022  y  31/12/2021,   Reporte  CGR  lnformaci6n
Contable Publica -Convergencia.
Elaboro:  Equipo auditor
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Tabla 4.  Estado de flujos de efectivo individual comparativo

C6digo Detalle Vigencia 2022 Vigencia 2021 Variaci6n  (COP) Porcentaje(%)

11
EfePerctivo A Diciembre DeliodoAnterior 8.645.269.200 13.277.064.574 -4.631.795.374 -35

C6digo
Actividades Operativas Vigencia 2022 Vigencia 2021 Variaci6n  (COP) Porcentaje(%)

43 Ventas 67.869 .985.187 63.780.764.468 4.089.220.719 6
63 Costo De Ventas -63.086.188.621 -57.037.955.401 -6.048.233.220 11

51 Gastos Administrativos -9.312.050.927 -9.525.556.477 213.505.550 -2
15 Variaci6n  Del  lnventario -197.124.013 -700.618 .929 503.494.916 -72

C6digo
Flujo De Caja De FondosOperativos -4.725.378.374 -3.483.366.338 -1.242.012.036 36

C6digo
Actividades De lnversi6n Vigencia 2022 Vigencia 2021 Variaci6n  (COP) Porcentaje(%)

12 Variaci6n De lnversiones -4.000.000 -3.634.104 -365.896 10

13 Var aci6n  De Clientes 1.169.207.543 2.343.582.193 -1.174.374.650 -50

14 Variaci6n De Prestamos PorCobrar 0 1.068.342 -1.068.342 -100

16 Variaci6n De Propiedad,PlantaYEquipos -5.416.964.986 -19.538.885.007 14.121.920.021 -72

19 Variaci6n En Otros Activos -4.409.014.692 3.247.024.246 -7.656.038.939 -236

23 Variaci6n En Prestamos PorPagar 0 0 0 0

24 Variaci6n En Cuentas PorPagar 6.748.717.151 -2 .689.219.629 9.437.936.779 -351

25 VarlLab aci6n De Obligacionesorales 7.473.393.649 -33.573.903 7.506.967.552 -22360

27 Var aci6n En Provisiones 1.110.000.000 981.097.688 128.902.312 13
29 Var aci6n Otros Pasivos 37.621.185 164.411.892 -126.790. 707 -77
32 Varlns aci6n  Patrimoniotucional -2.643.866.743 8.630.988.645 -11.274.855.388 -131

53 Provisiones, DepreciacionesYAmortizaciones -8.650.898.104 -6.217.881.492 -2 .433.016.612 39

C6digo A
Flujo De Caja DectividadesDelnversi6n -4.585.804.998 -13.115.021.128 8 .529.216.131 -65

C6digo
Otras Actividades Vigencia 2022 Vigencia 2021 Variaci6n  (COP) Porcentaje(%)

44 Transferencias 4.633.078.522 6.457.622.544 -1.824.544.022 -28

48 Otros lngresos 1.866.753.882 7.225.899.922 -5.359.146.041. -74
58 Otros Gastos -2.090.417.911 -1.716.930.374 -373.487.537 22

C6digo
Flujo De Caja De OtrasActividades

4.409.414.493 11.966.592.093 -7.557 .177.600 -63

11
EfePerictivo A Diciembre DelodoFinal

3.743.500.321 8.645.269.200 -4.901.768.879 -57
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Fuente:   Periodos  contables  terminados  el  31/12/2022  y  31/12/2021,   Reporte  CGR   lnformaci6n
Contable Publica -Convergencia
Elaboro:  Equipo auditor

El  presupuesto  del  Hospital  San  Juan  de  Dios  E.S.E.   Rionegro  fue  aprobado
mediante Acuerdo ntlmero 007 del 25 de noviembre de 2021  por un valor inicial de
69.936.641.667  pesos  colombianos  (COP),  segdn  el  reporte  de  la  Contaduria
General   de   la   Republica   -CGR-   mediante   el   Consolidador   de   Hacienda   e
lnformaci6n  Pdblica -CHIP-;  el presupuesto  inicial  para  la vigencia fiscal 2022 fue
aprobado  por valor de  69.936.641.667  COP;  asi  mismo  se evidencian  adiciones
para el periodo por 27.900.932.840 pesos colombianos (COP) para un presupuesto
definitivo de 97.837.574.507 COP distribuido de la siguiente forma:

Tabla 5 Presupuesto de ingresos a vigencia 2022

Descripci6n
Apropiaci6n Adiciones COP

Reducciones Presupuesto Participaci6n
lnicial  COP COP definitivo COP (%)

Disponibilidad  inicial 0 8.615.104.397 0 8.615.104.397 8,8

I ngresos corrientes 69.936.641.667 19.285.828.443 0 89.222.470.110 91,2

Recursos de capital 0 0 0 0 0,0

Total lngresosPresupuesto 69.936.641.667 27.900.932.840 0 97.837.574.507 100,0

Fuente:  Reporte  CGR  presupuestal  programaci6n  de  ingresos-  PPTO  Sujeto  de  Control  periodo
2022.
Elaboro:  Equipo auditor

Presentando los siguientes recaudos durante el periodo:

Tabla 6 Recaudo presupuesto de ingreso 2022

Descripci6n Recaudo Participaci6n (%)

Disponibilidad  inicial 8 .615.104.397 11,7

lngresos corrientes 64.921.455.428 88,1

Recursos de capital 187.886.082 0,3
Total lngresos Presupuesto 73.724.445.907 100,0

Fuente:  Reporte SIA OBSERVA -Presupuesto Sujeto de Control periodo 2022
Elaboro:  Equipo auditor

Para el presupuesto definitivo de gastos se asignaron recursos asi:
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Tabla 7 Presupuesto de gastos vigencia 2022

Descripci6n
Apropiaci6n Adiciones Reducciones Presupuesto Participaci6n
lnicial  (COP) (COP) (COP) definitivo (COP) (%)

Gastos defuncionamiento 54.976.581.581 18.858.464.333 0 73.835.045.914 75,47

Gastos de inversi6n 3.239.865.938 5.214.610.709 0 8.454.476.647 8,64
Gastos de operaci6ncomerclal 11.720.194.148 3.827.857.797 0 15.548.051.945 15,89

Total, GastosPresupuesto 69.936.641.667 27.900.932.839 0 97.837.574.506 100

Fuente:  Reporte CGR presupuestal programaci6n de gastos presupuesto Sujeto de Control periodo
2022
Elaboro:  Equipo auditor

Presentando los siguientes compromisos durante el periodo:

Tabla 8. Compromisos presupuestos de gastos vigencia 2022

Descripci6n Compromisos (COP) Participaci6n (%)

Gastos de funcionamiento 62.780.980.061 72,8

Gastos de inversi6n 6.661.525.790 7,7

Gastos de operaci6n comercial 16.764.205.607 19,4

Total, Gastos Presupuesto 86.206.711.458 100,0

Fuente:  Reporte SIA OBSERVA presupuesto Sujeto de Control periodo 2022
Elaboro:  Equipo auditor

Al  comparar  el  presupuesto  definitivo  de  ingresos  frente  al  de  egresos  no  se
encontr6    diferencias,    es    decir   en    el    presupuesto    se    presenta    equilibrio
presupuestal.

Tabla 9 Comparativo presupuesto de ingresos y egresos periodo 2022

Descripci6n
Presupuesto lngresos Presupuesto Egresos Diferencia entre

(COP) (COP) ingresos y egresos

Comparativo lngresos -Egresos 97.837.574.507 97.837.574.507 0

Fuente:  Reporte CGR presupuestal programaci6n de ingresos y gastos periodo 2022

Elaboro:  Equipo auditor
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La    Ejecuci6n    Presupuestal    presenta    un    deficit   de    12.482.265.551    pesos
colombianos (COP), debido a que son mayores los compromisos, con respecto al
total de recaudos como se evidencia en la Tabla 10:

Tabla  10 Resultado de la ejecuci6n presupuestal periodo 2022

Descripci6n

Presupuesto Presupuesto Resultado
Deficit de egresos,

definitivo Ejecuci6n de presupuesto de
divislon de Egresos

programaci6n de e lngresos por 100
lngresos -Egresos Ingresos -Egresos

lngresos -Egresos(COP) (%)
(COP) (COP)

Total,  lngresosPresupuesto 97.837.574.507 73.724.445.907 -24.113.128.600 24.6

Total, GastosPresupuesto 97.837.574.507 86.206.711.458 11.630.863.049 11.9

DiferenciaPresupuestolngresos-Gastos 0 -12.482.265.551 -12.482.265.551 Deficit

Fuente:  Reporte CGR presupuestal programaci6n y ejecuci6n de ingresos -egresos periodo 2022
Elaboro:  Equipo auditor

Una  vez  evaluados  los  tlltimos  reportes  consolidados  en  la  pagina  de  la  Funci6n
Ptlblica,  se evidenci6 que  la entidad  ha  logrado avanzar en  la  implementaci6n del
Modelo  Integral  de  Planeaci6n  y  Gesti6n   (MIPG),   en   la  vigencia  2020  y  2021
permitiendo   mejorar  administrativamente   en   la   gesti6n   documental   y  defensa
juridica,  conceptos  que  estan  en  los  puntajes  mas  altos  del  ranking,  siendo  mas

#:c;:an:::eyd:,[3::%:ar:r:en:oa:,::rcmuuTap:j[omLennjtcoo£:I:;o::j:t:vA;a:ncs:jtduecg::{F6Sh
(FURAG), se ve reflejado el alcance y progreso donde se [ogr6 una calificaci6n del
62.3°/o en  el  afio 2020 y  un  63.6% en el  afio 2021  segtln  el  indice de desempefio
institucional  que,  al  compararlo  entre  ellos,  se  puede  evidenciar  el  crecimiento
positivo en la implementaci6n de] modelo.
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llustraci6n  1.  Resultados de desempeF`o institucional vigencia 2020 y vigencia 2021
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2.   CARTA CONCLUSIONES.

Doctor
Luis Carlos Mejia Quiceno
Gerente
Hospital San Juan de Dios E.S.E.  Rionegro
Carrera 48 No. 56-69
Rionegro (Antioquia)

Asunto:   Carta  de  conclusiones  del   lnforme  final   de  Auditoria   Financiera  y  de
Gesti6n,  Hospital San Juan de Dios E.S.E.  Rionegro

Respetado Doctor Mejia Quiceno:

La Contraloria Municipal de Rionegro, con fundamento en las facultades otorgadas
por  el  Articulo  ndmero  267  de  la  Constituci6n   Politica,  de  conformidad  con  lo
establecido  en   el Articulo  ndmero  1  del Acto  Legislativo  numero  04 de  2019 y el
Articulo ndmero 3 del Decreto 403 de 2020, el cual fortaleci6 el ejercicio del control
fiscal  y  con  el  prop6sito  de  desarrollar a  cabalidad  el  Plan  de Vigilancia y Control
Fiscal Territorial -PVCFT de  la  Contraloria  Municipal de  Rionegro vigencia 2023,
practic6  Auditoria  Financiera  y  de  Gesti6n  al  Hospital  San  Juan  de  Dios  E.S.E.
Rionegro,  con  el fin  de determinar si  la  gesti6n  fiscal  durante  la vigencia  2022  se
realiz6 de manera econ6mica,  eficiente y eficaz.  Igualmente,  se busc6 comprobar
que, en su origen operacional, transaccional y su elaboraci6n se cumpliera con las
normas  prescritas  por  las  autoridades  competentes  logrando  finalmente  dar  un
pronunciamiento sobre el fenecimiento o no fenecimiento de la cuenta.

Conforme   lo   establece   la   Guia   de   Auditoria   Territorial   -   GAT   (Versi6n   3.0),
construida por la Contraloria General de la Reptlblica, a traves de SINACOF donde
se  estructuran   las   normas  internacionales   lssAl  emitidas  por  la  Organizaci6n
lnternacional   de   Entidades   Fiscalizadoras   Superiores   (lNTOSAl);    la   cual   es
adoptada por la Contraloria Municipal de Rionegro mediante la Resoluci6n Organica
215 del 30 de diciembre de 2022, este informe de auditoria contiene la opini6n sobre
los estados financieros, concepto sobre la gesti6n de inversi6n y el gasto, la opini6n
sobre el presupuesto, la contrataci6n pdblica, la gesti6n ambiental, concepto sobre
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la efectividad del plan de mejoramiento,  concepto sobre la rendici6n de la cuenta y
fenecimiento de la cuenta fiscal durante la vigencia 2022.

Para su desarrollo se requiri6, de parte de la Contraloria Municipal de Rionegro,  la
observancia  de  las exigencias eticas y  profesionales que  requieren  de  etapas de
planeaci6n  y  ejecuci6n  de  la  auditoria,  buscando  obtener  un  ejercicio  garante  de
que los procesos consultaron la normatividad aplicable.

El periodo auditado correspondi6 a  la vigencia 2022,  por lo tanto,  Ia evaluaci6n se
realiz6 al periodo comprendido entre el  1  de enero y el 31  de diciembre del mismo
afio.

2.1.        SUJETO  DE CONTROL Y RESPONSABILIDAD.

De  conformidad  con  el  marco  normativo definido  por la  Contaduria  General  de  la
Naci6n,  Ia Resoluci6n 533 de 2015 por medio de la cual se incorpora el regimen de
contabilidad  ptlblica,  marco aplicable a entidades de gobierno,  Resoluci6n 693 de
2016  mediante el  cual  se  modifica  el  calendario  de  aplicaci6n  a  las entidades del
gobierno, Resoluci6n 484 de 2017 marco para entidades de gobierno y teniendo en
cuenta  lo  establecido  en  el  articulo  3  de  la  Ley  489  del998.  articulo  209  de  la
Constituci6n  Politica,  Ley  1150 de 2007,  Ley  1082 de 2015,  Decreto 092 de 2017,
Ley  1882 de 2018,  Ley  1474 de 2011, Acuerdo 023 de 2018  modificado mediante
el Acuerdo 030 de 2020,  Decreto Ley 403 de 2020,  Decreto 111  de  1996 y demas
normas constitucionales y Estatutarias, que sefialan:  EI  Hospital San Juan de Dios
E.S.E.  Rionegro es  responsable de  la  preparaci6n  y presentaci6n  de  los estados
financieros y  cifras  presupuestales,  de  conformidad  con  el  marco  de  informaci6n
financiera aplicable en cada caso, ademas es responsable de establecer el Control
lnterno  necesario  que  permita  que  toda  la  informaci6n  reportada  a  la  Contraloria
Municipal  de  Rionegro  se  encuentre  libre  de  incorrecciones  materiales  debido  a
fraude o error.

2.2.        RESPONSABILIDAD DE  LACONTRALORiA MUNICIPAL DE RIONEGRO.

La   responsabilidad   de   la   Contraloria   Municipal   de   Rionegro   es   obtener   una
seguridad razonable de que los estados financieros y el presupuesto estan libres de
errores materiales,  ya sea por fraude o error y emitir un  informe que contenga las
opiniones  sobre  si  estan   preparados,   en  todos  los  aspectos  significativos,   de
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conformidad con los marcos de informaci6n financiera y presupuestal. Ademas, un
concepto sobre Control lnterno fiscal.

La auditoria practicada incluy6 el examen, sobre la base de pruebas selectivas, de
las evidencias y documentos facilitados y remitidos por el Hospital San Juan de Dios
E.S.E.  Rionegro,  material  que  soporta  el  area,  actividad  o  proceso  auditado,  y el
cumplimiento  de  las  disposiciones  legales;  los  estudios  y  analisis  se  encuentran
debidamente  documentados  en  papeles  de  trabajo,   los  cuales  reposan  en  la
Contraloria  Municipal  de  Rionegro.  Como  parte  de  una  auditoria  de  conformidad
con   las   ISSAI,   la   Contraloria   Municipal   de   Rjonegro   aplica  juicio   profesional,
mantiene una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria y cumple
con los requerimientos de etica en relaci6n con la independencia. Asi mismo:

•   ldentifica y valora los riesgos de incorrecci6n material en los estados financieros

y  el  presupuesto,  debido  a  fraude  o  error,  disena  y  aplica  procedimientos  de
auditoria  para   responder  a  dichos  riesgos  y  obtiene  evidencia  de  auditoria
suficiente y adecuada para  proporcionar una  base  para  la  opinion.  EI  riesgo de
no detectar una incorrecci6n material debida a fraude es mas elevado que en el
caso de una incorrecci6n material debida a error, ya que el fraude puede implicar
colusi6n,          falsificaci6n,           omisiones          deliberadas,           manifestaciones
intencionadamente err6neas o la elusi6n del control interno.

•   Obtiene conocimiento del Control lnterno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar  procedimientos  de  auditoria  que  sean  adecuados  en  funci6n  de  las
circunstancias  y  con  la  finalidad  de  expresar  una  opini6n  sobre  la  eficacia  del
Control lnterno de la entidad.

•   Evaltla  la  adecuaci6n de  las  politicas contables aplicadas y  la  razonabilidad  de
las estimaciones contables y la correspondiente informaci6n revelada.

•   Evalda   la   presentaci6n   global,   la  estructura  y  el   contenido  de   los  estados
financieros,    incluida   la   informaci6n   revelada,   y   si   los   estados   financieros
representan  las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran  la
presentaci6n fiel.
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2.3.        OBJETIVO GENERAL.

Dictaminar   si   los   estados   financieros,   Ia   gesti6n   de   inversi6n,   de   gastos,   el
presupuesto,  la  contrataci6n  pdblica y  la  gesti6n  ambiental  del  Hospital  San  Juan
de Dios E.S.E. Rionegro, reflejan razonablemente los resultados y si la gesti6n fiscal
se  realiz6  de forma  econ6mica,  eficiente y eficaz,  informando  sobre  la  adecuada
utilizaci6n  de  los  recursos  ptlblicos  y  el  cumplimiento  de  los  fines  esenciales  del
Estado, en beneficio de la comunidad.

1.3.1.  Objetivos Especificos.

•   Expresar una opini6n, sobre si los estados o cifras financieros estan preparados,
en   todos   los   aspectos   significativos,   de   conformidad   con   el   sistema   de
informaci6n financjera o marco legal aplicable y si se encuentran libres de errores
materiales, ya sea por fraude o error.

•   Expresar una opini6n sobre la razonabilidad del presupuesto teniendo en cuenta
la  normatividad  aplicable  para  el  Hospital  San  Juan  de  Dios  E.S.E.  Rionegro y
evaluar   el   tramite   y   manejo   de:   reservas   presupuestales,   deuda   pdblica,
vigencias futuras, fiducias y patrimonios aut6nomos.

•   Emitir un concepto sobre la gesti6n de inversi6n y del gasto

•   Emitir un concepto sobre la gesti6n ambiental

•   Evaluar la calidad y eficiencia del Control Fiscal lnterno expresando un concepto

•   Emitir concepto sobre la efectividad del plan de mejoramiento

•   Evaluar el Control lnterno contable expresando un concepto

•   Evaluar   la   oportunidad,   suficiencia   y   calidad   de   la   rendici6n   de   la   cuenta,
emitiendo un concepto

•   Determinar si  procede  o  no  con  el  fenecimiento  o  abstenci6n  sobre  la  cuenta
fiscal consolidada
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•   Verificar  la  atenci6n  de  las  PQR  que  se  han  presentado  y  adelantado  por  el
Hospital San Juan de Dios E.S.E.  Rionegro.

2.4.        CONOCIMIENTO DE LA ENTIDAD AUDITADA.

Mediante Acuerdo Ndmero 042 del 9 de junio de 1940 se establece que el Hospital
San Juan de Dios es una entidad sin animo de lucro, de origen pdblico, dedicado a
la prestaci6n de servicios de salud a la comunidad.  Por medio del Acuerdo ndmero
062 expedido por el Concejo Municipal el  19 de septiembre de 1995, se transforma
el  Hospital en  una  Empresa Social del  Estado del  Orden  Municipal,  con  categoria
especial  de  entidad  pdblica  y  calidad  de  entidad  descentralizada  de  la  orden
municipal    dotada    de    personeria    juridica,     patrimonio    propio    y    autonomia
administrativa y sometida el regimen juridico previsto en el Capitu]o Ill de la Ley 100
de  1993.

Mediante el acuerdo 142 de diciembre 8 de 2000 cambia la raz6n social por Hospital
San Juan de Dios E.S.E Rionegro -Antioquia,  nombre con el que es reconocido a
nivel local y nacional. Segdn decreto 540 de septiembre 2017 se liquida el Hospital
Gilberto Mejia Mejia, y a partir del  15 de septiembre de 2017, el Hospital comienza
con  la  prestaci6n  de servicios de salud  de  Primer Nivel  en  la  Sede  Gilberto  Mejia
Mejia ubicada en la Carrera 70 Ndmero 40-68 Barrio el Porvenir.

2.4.1. Misi6n

EI  Hospital  San  Juan  de  Dios  E.S.E.  Rionegro  es  una  instituci6n  prestadora  de
servicios  de salud  de  primero,  segundo y algunos de tercer nivel de complejidad,
ofreciendo atenci6n  humanizada  al  usuario y su  familia en  el  Oriente Antioquefio,
con  estandares  de  calidad  y  seguridad,  fomentando  el  desarrollo  institucional,  el
bienestar de la comunidad y su personal en armonia con el medio ambiente.

2.4.2. Vision

Para  el  afio  2024  EI  Hospital  San  Juan  de  Dios  E.S.E.  Rionegro  Antioquia  sera
reconocido por su  atenci6n  humanizada,  con  estandares de calidad,  innovaci6n y
liderazgo en los servicios de salud de primero, segundo y algunos de tercer nivel de

::mE?j`:i!dyagupeanraG!:b:::is::Cci6ndelusuarioysufamilia,enmarcadosene|c6digo
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2.4.3. Valores

Mediante la resoluci6n  118 del  18 de mayo de 2007,  el  Hospital San Juan de Dios
E.S.E Rionegro -Antioquia establece y adopta el c6digo de 6tica, en Comite MIPG
se modifican los siguientes valores institucionales.
Humanizaci6n:  Reconozco al  usuario y su familia como seres humanos integrales,
desde  sus  dimensiones:  fisica,  emocional,  racional,  espiritual,  social  e  intelectual,
ofreciendo un servicio incluyente con trato digno,  respetuoso, con calidad y calidez.

Servicio:  Tengo  una  actitud  y disposici6n  permanente  para ayudar al  usuario y su
familia, apoyando y promoviendo su bienestar.

Compromiso:  Soy consciente de la importancia del desempeFio de mis funciones y
estoy  dispuesto  a  escuchar  y  brindar  ayuda  al  usuario  y  su  familia  frente  a  las
necesidades sociales y en salud que presenten.

Confianza:  Actdo  con   rectitud,   desarrollo   mis  funciones  con   responsabilidad  y
diligencia,   generando   seguridad   y   credibilidad   en   el   usuario,   su   familia   y   la
comunidad.

Honestidad:   Cumplo   mis   deberes   con   transparencia,   coherencia   y   rectitud,
fundamentado en la verdad, favoreciendo el inter6s general.

2.4.4. Organigrama

llustraci6n 2.  Organigrama  Hospital San Juan de  Dios E.S.E.  Rionegro

Fuente:  Plan institucional,  Hospital San Juan de Dios E.S.E.  Rionegro
Elaboro:  Hospital San Juan de Dios E.S.E.  Rionegro
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2.5.        OPINION SOBRE ELPRESUPUESTO

Con base en los Articulos 37 y 38 de la Ley 42 de 1993,  la Contraloria Municipal ha
auditado  la cuenta general del  pre§upuesto y del tesoro de  la vigencia 2022,  que
comprende:

•   Estados  que  muestren  en  detalle,  segdn  el  decreto  de  liquidaci6n  anual  del

presupuesto.

•   Los  reconocimientos  y  los  recaudos  de  los  ingresos  corrientes  y  recursos  de
capital contabilizados durante el ejercicio cuya cuenta se rinde, con indicaci6n del
c6mputo de cada rengl6n y los aumentos y disminuciones con respecto al calculo
presupuestal.

•   Estados  que  muestren  la  ejecuci6n  de  los  egresos  o  ley  de  apropiaciones,
detallados segdn  el decreto de  liquidaci6n  anual  del  presupuesto,  presentando
en forma comparativa la cantidad apropiada inicialmente, sus modificaciones y el
total resultante, el monto de los gastos ejecutados, de las reservas constituidas
al liquidar el ejercicio, el total de los gastos y reservas y los saldos.

•   Estado comparativo de  la ejecuci6n  de  los  ingresos y gastos  contemplados en
los dos primeros estados mencionados, en forma tal que se refleje el supefavit o
deficit resultante.

•   Detalle  de  los gastos  pagados  durante  el  afio fiscal  cuya  cuenta  se  rinde,  con
cargo a las  reservas de la vigencia  inmediatamente anterior y los saldos de las
distintas cuentas que conforman el tesoro.

2.5.1  Fundamentos de la opini6n

Se analiz6 la informaci6n presupuestal de la ejecuci6n de ingresos y egresos, dando
como   resultado  a  diciembre  31   de  2022,   un   presupuesto  aprobado   mediante
Acuerdo   ndmero   007   del   25   de   noviembre   de   2021   por   un   valor   inicial   de
69.936.641.667  COP;   asi   mismo  se  evidencian   adiciones   para  el   periodo  por
27.900.932.840   COP   para   un   presupuesto   definitivo   de   97.837.574.507   COP
distribuido como se describe en la Tabla 11.
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Tabla 11  Presupuesto de ingresos vigencia 2022

Descripci6n
Apropiaci6n Adiciones Reducciones Presupuesto Participaci6n

lnicial definitivo (%)

Disponibilidad  inicial 0 8.615.104.397 0 8.615.104.397 8,8

lngresos corrientes 69.936.641.667 19.285.828.443 0 89.222.470.110 91,2

Recursos de capital 0 0 0 0 0,0

Total lngresosPresupuesto 69.936.641.667 27.900.932.840 0 97.837.574.507 100,0

Fuente:  Reporte  CGR  presupuestal  programaci6n  de  ingresos  -  presupuesto  Sujeto  de  Control
periodo 2022
Elaboro:  Equipo auditor

El presupuesto de egresos programado de la vigencia 2022 fue de 69.936.641.667
pesos   colombianos   (COP)   y   se   efectuaron   adiciones   y   reducciones   para   un
presupuesto definitivo por un valor de 97.837.574.506 COP.  igualmente, al finalizar
la  vigencia  se  registr6   una  ejecuci6n  de  69.874.014.834  COP  equivalentes  al
71,42°/o, como se evidencia en Tabla 12.

Tabla 12 Presupuestal programaci6n de egresos -ejecuci6n de egresos periodo 2022

Descripci6n

Presupuestodefinitivo Presupuestodefinitivo PresupuestoEjecuci6ndeegresosPagos(COP) Presupuestoejecuci6ndeegresospagos(%) Ejecuci6n
programaci6n programaci6n de egresos

de egresos(COP) de egresos(a/a) (%)

Gastos de Funcionamiento 69.825.024.720 71,37 50.956.347.495 72,93 72,98

Gastos de Inversion 10.023.807.660 10,25 6.270.312.975 8,97 62,55
Gastos de operaci6nComercial 17.988.742.126 18,39 12.647.354.364 18,10 70,31

Total, Gastos Presupuesto 97.837.574.506 100 69.874.014.834 100 71,42

Fuente:  Reporte  CGR  presupuestal  programaci6n  de  ingresos  -  presupuesto  Sujeto  de  Control
periodo 2022
Elaboro:  Equipo auditor

Lo anterior demuestra  un  nivel de  cumplimiento de  las  metas trasadas en  el  afio
d e I 7 1 . 4 2 o/o .

Al  comparar  el  presupuesto  definitivo  de  ingresos  frente  al  de  egresos  no  se
encontr6    diferencias,    es    decir    en    el    presupuesto    se    presenta    equilibrio
presupuestal.
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Tabla  13 Comparativo de ingresos y egresos periodo 2022

Descripci6n
Presupuesto lngresos Presupuesto Egresos Diferencia entre

(COP) (COP) ingresos y egresos

Comparativo lngresos - Egresos 97.837.574.507 97.837.574.507 0

Fuente:  Reporte CGR presupuestal programaci6n de ingresos y gastos periodo 2022.
Elabor6:  Equipo auditor.

Es de aclarar que la Ejecuci6n Presupuestal presenta un deficit de 12.482.265.551
pesos  colombianos  (COP),  debido  a  que  son  mayores  los  compromisos,  con
respecto al total de recaudos como se evidencia en la Tabla 14.

Tabla  14 Resultado de la ejecuci6n presupuestal periodo 2022

Descripci6n

Presupuesto Presupuesto Resultado
Deficit de egresos,

definitivo Ejecuci6n de presupuesto de
division de Egresos

programaci6n de e lngresos por 100
lngresos -Egresos lngresos -Egresos

lngresos -Egresos(COP) (%)
(COP) (COP)

Total,  lngresosPresupuesto 97.837.574.507 73.724.445.907 -24.113.128 .600 24.6

Total, GastosPresupuesto 97.837.574.507 86.206.711.458 11.630.863.049 11.9

DiferenciaPresupuestoIngresos-Gastos 0 -12.482.265.551 -12.482.265.551 Deficit

Fuente:  Reporte CGR presupuestal programaci6n y ejecucion de ingresos -egresos periodo 2022.
Elabor6:  Equipo auditor

2.5.2 0pini6n

De  conformidad  con  los  resultados  de  la  auditoria,  el  equipo  auditor  emite  una
opini6n  negativa  sobre  el  presupuesto  2022  del  Hospital  San  Juan  de  Dios  de
E.S.E.   Rionegro,   teniendo   en   cuenta   los   resultados   dados   por   la   matriz   de
Calificaci6n de la Gesti6n Fiscal Integral -Versi6n 2.1., como se describe en la Tabla
15.
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Tabla  15.  Opinion sobre el  presupuesto 2021,  Calificaci6n de la Gesti6n  Fiscal  Integral Version 2.1

Proceso Ponderaci Principios de la gesti6n fiscal Calificaci6n por Concepto
6n Eficacia Eficiencia Economia Proceso/Macroproceso Opini6n

Gesti6nPresupuestal
Ejecuci6ndeingresos

10% 0% NO aplica NO aplica OO/o

9,7%

OpinionPresupuestal

Negativa
Ejecuci6ndeGastos

10% 100% NO aplica NO aplica 10%

Fuente:  Papel de Trabajo PT 12-AF Matriz Calificaci6n de la gesti6n fiscal integral
Elabor6:  Equipo auditor.

2.6.        CONCEPTOSOBRE LAGESTION

EI Articulo ndmero 2 del  Decreto 403 de 2020,  establece que:  "Control fiscal es   la
funci6n  pdblica  de  fiscalizaci6n  de  la  gesti6n  fiscal  de  la  Administraci6n  y  de  los
particulares  o  entidades  que  manejen  fondos  o  bienes  pdblicos,  que  ejercen  los
6rganos  de control fiscal  de  manera  aut6noma  e  independiente  de  cualquier otra
forma de inspecci6n y vigilancia administrativa, con el fin de determinar si la gesti6n
fiscal  y  sus  resultados  se  ajustan  a  los  princjpios,  politicas,  planes,  programas,
proyectos,  presupuestos y normatividad  aplicables y logran efectos positivos para
la consecuci6n de los fines esenciales del Estado, y supone un pronunciamiento de
caracter valorativo sobre la gesti6n examinada (. . .)".

Por lo tanto,  Ia Contraloria  Municipal de Rionegro emite concepto sobre  la gesti6n
de inversi6n (Planes,  programas y proyectos) y del gasto (Adquisici6n,  recepci6n y
uso de bienes y servicios),  de acuerdo con  lo establecido en  la Guia de Auditoria
Territorial  -GAT,  en  el  marco de  las  normas  internacionales  lssAl,  teniendo  en
cuenta:  inversi6n,  operaci6n  y  funcionamiento;  gesti6n  contractual  y  adquisici6n,
recepci6n y uso de bienes y servicios.

2.6.1  Fundamento del concepto.

La  gesti6n  de  la  inversi6n  y  del  gasto  esta  dividido  en  dos  procesos,  los  cuales
fueron calificados de la siguiente forma:

a)   Gesti6n  de  planes  estrat6gicos,  corporativo  o  institucional:  Se  evaluaron  los
diferentes  componentes  del  plan  Estrat6gico  lnstitucional,  teniendo  en  cuenta
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cada  una  de  las  lineas  de  acci6n  y  sus  componentes,  dando  el  siguiente
resultado:

Tabla  16.  Concepto Planes Estrategicos Corporativo o lnstitucional 2021
Nota:  Eficiencia >= 75% y Eficacia < 75%

Calificaci6n 88% Efectivo

Etapa Ponderaci6n Eficacia Eficiencia

Adopci6n 2!fJrJ/o 18,0% 0,0%

Avance 40% 20.0% 11,2%

Resultado 40% 0,0% 36,0%

Resultado por etapa 38,8% 47,2%

Resultado por principio 81,1% 79,8%

Fuente:  Papel de Trabajo PT 12-AF Matriz evaluaci6n gesti6n fiscal.
Elabor6:  Equipo auditor.

b)   Para realizar la evaluaci6n de la gesti6n contractual, se determin6 una muestra
bajo el criterio del  presupuesto teniendo en cuenta el  mayor riesgo visualizado
por el equipo auditor en los proyectos ejecutados por el sujeto de control, es asi
que   de   3058   contratos   equivalentes   a   un   valor   de   67.140.494.959   COP
celebrados por el Hospital San Juan de Dios E.S.E. Rionegro durante la vigencia
2022,  se  realiz6  una  muestra  inicial  de  79  contratos  en  todas  sus  etapas
contractuales,  cuyo valor corresponde a  39.872.240.647  COP,  equivalentes al
59% del valor total contratado, distribuidos por la causal de contrataci6n.
Sin  embargo,  posterior al  calculo  de  la  primera  muestra,  acatando  directrices
tomadas  por  el  Director  de  Auditorias  y  la  Contralora  Auxiliar  de  Vigilancia  y
Control, en bdsqueda de mejorar y cumplir con los indicadores para certificaci6n
anual  de  gesti6n  correspondiente  la  vigencia  2023  entregada  por  parte  de  la
Auditoria General de la Republica -AGR , se present6 la necesidad de aumentar
la    muestra    contractual    definida    inicialmente,    buscando    se    incluyera    un
porcentaje igual o superior al 50 °/o del universo de contratos celebrados por la
entidad,  lo  que  conllevo  a  la  reconstrucci6n  del  Papel  de  Trabajo  PT  04-PF
Aplicativo  Muestreo,.  De  lo  anterior,  se  gener6  entonces  una  nueva  muestra
contractual, en la cual se adicionaron 1450 contratos que fueron revisados segdn
lo definido por la direcci6n de auditoria,  unicamente en su etapa precontractual,
aumentando asi el total de la muestra a  1529 contratos equivalentes a un 50%
del universo de contratos celebrados y el valor vigente de 59.771.696.112 pesos
colombianos (COP), que definen el 89 % del total de recursos ejecutados por el
sujeto de control de la siguiente manera:
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Tabla 17 Relaci6n de valor de muestra

Concepto Valor (COP) Porcentaje(o/a)

Valor Total de Contratos 1529 50

Valor lnicial de Contrato 50.037.976.109,00 87

Valor Adiciones 10.019.847.568,00
NO aplica

Valor Liberaciones 286.127.565,00

Valor Vigente 59.771.696.112,00 89
Fuente:  Relaci6n de muestra contractual SIA OBSERVA.
Elabor6:  Equipo auditor

Tabla  18 Relaci6n de muestra contractual segun su  modalidad y valor vigente

ModalidadContrataci6n Causal Contrato
CantidaddeContratos

Valor vigente (COP)

Contrataci6nDirecta

Prestaci6n de Servicios Profesionales y
60 38.465.134.558,00Apoyo

Convenios lnteradministrativos 1 560.000.000,00
Desarrollo Actividad Cientifica y

0 0Tecnol6gica

Suministros 0 0

Regimen  Especial

Suministros 1450 15.756.916.570,00

Adquisiciones 5 364.097.413,00

Contratos de Obra o Labor 0 0

Contratos lnteradministrativos 2 4.196.303.896,00

Orden de Compra 3 49.939.975,00
Prestaci6n de Servicios Profesionales y

5 257.021.750,00Apoyo

Menor Cuantia 1 63.665.000,00

Manual de Contrataci6n 1 29.636.950,00

Obra 0 0

Prestaci6n de Servicios de Salud 0 0

Otros 1 28.980.000,00

TOTALES 1529 59.771.696.112,00
Fuente:  Relaci6n de muestra contractual SIA OBSERVA.
Elabor6:  Equipo auditor
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2.6.2 Concepto.

De  conformidad  con  los  resultados  de  la  auditoria,  el  equipo  auditor  emite  un
concepto favorable sobre la gesti6n de inversi6n y gasto en  la vigencia 2022 del
Hospital  San  Juan  de  Dios  E.S.E.  Rionegro,  teniendo  en  cuenta  los  resultados
dados por la  matriz Calificaci6n de  la gesti6n fiscal  integral -Versi6n  2.1.  c6mo se
describe en la siguiente tabla:

Tabla  19.  Concepto sobre la Gesti6n 2021.  Calificaci6n de la Gesti6n  Fiscal Integral Version 2.1

Proceso
Ponderaci6n Principios de la Gesti6n  Fiscal Calificaci6n porProceso/Macroproceso Concepto/Opini6n

Eficacia Eficiencia Economia

Gesti6n delalnversi6nydelGasto

Gesti6n DePlanes,ProgramasYProyectos

30% 81,1% 79,8% NO aplica 24,1%

38,8%

ConceptoGesti6nlnversi6nYGasto

Favorable
Gesti6nContractual 50% 94,3% NO aplica 92,5% 46,7%

Fuente:  Papel de Trabajo PT 12-AF Matriz evaluaci6n gesti6n fiscal.
Elabor6:  Equipo auditor.

2.7.        OPINION  FINANCIERA

La  Contraloria  Municipal  de  Rionegro  ha  auditado  los  Estados  Financieros  del
Hospital  San  Juan  de  Dios  E.S.E.   Rionegro,  que  comprenden  el  estado  de  la
situaci6n  financiera,  estado  de  resultados  comparativo,  estado  de  cambios  en  el
patrimonio a 31  de diciembre de 2022,  asi como las  notas de caracter general de
los estados financieros que incluyen las politicas contables de la entidad. Lo anterior
permite  expresar  una  opini6n,   sobre  si   los  estados  o  cifras  financieros  estan
preparados, en todos los aspectos significativos, de conformidad con el sistema de
informaci6n financiera o  marco  legal  aplicable y si se encuentran  libres de errores
materiales, ya sea por fraude o error.

Por lo tanto,  la Contraloria  Municipal de  Rionegro emite concepto sobre  la gesti6n
financiera, de acuerdo con lo establecido en la Guia de Auditoria Territorial -GAT
V  3.0,  en  el  marco  de  las  normas  internacionales  lssAl,  teniendo  en  cuenta:  el
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estado  de  la  situaci6n  financiera,  estado  de  resultados  comparativo,  estado  de
cambios en el patrimonio a 31  de diciembre de 2022, asi como las notas de caracter
general de los estados financieros.

2.7.1  Fundamentos opini6n

La  evaluaci6n  de  los  Estados  financieros  del  Hospital  San  Juan  de  Dios  E.S.E.
Rionegro,  fue  realizada  para  la  vigencia  2022  teniendo  en  cuenta  los  resultados
dados por la matriz: Calificaci6n de la gesti6n fiscal integral -Versi6n 2.1.   Para este
prop6sito, fueron evaluados los hechos econ6micos ocurridos durante la vigencia y
selectivamente  se  evaluaron  transacciones  en  cuentas  contables  representativas
que generaron variaciones de acuerdo con el analisis del  Papel de Trabajo PT 08-
AF  Pruebas analiticas  iniciales y finales. Ademas,  la  informaci6n  suministrada  por
la entidad, en la rendici6n de la cuenta establecida mediante la  Resoluci6n No.013
del  13 de enero de 2023 "Por la cual se establece los m6todos sobre la rendici6n y
revisi6n  de  la  cuenta  de  los  sujetos  de  control  y  los  puntos  de  control  en   la
Contraloria  Municipal  De  Rionegro  -  Antioquia  para  la  vigencia  2023  y  demas
vigencias".
Es  de  anotar que  la  Gesti6n  financiera  de  la  entidad  presento  algunos  hallazgos
como la necesidad de implementaci6n de un  procedimiento que permita el  ingreso
de  registros en tiempo real de la facturaci6n.  Igualmente,  la entidad  no cuenta con
un   sistema   integral   que   permita   trabajar  en   tiempo   real   y   en   linea   diversas
operaciones que  integren  la  informaci6n de todas  las areas del  Hospital  San  Juan
de  Dios  E.S.E.  de  Rionegro.   De  igual  forma,   llama  la  atenci6n  los  decreto  de
liquidaci6n   de   la   Superintendencia   Nacional   de   Salud   -SUPERSALUD-  de   las
empresas del regimen contributivo ( COOMEVA EPS -MEDIMAS) que adeudaban
el  18.92%  del  total  de  la  cartera  lo  que  puede  generar dificultades  en  el  flujo  de
efectivo  y  la   recuperaci6n  de  esta  generando  un   incremento  por  la  suma  de
4.193.835.776  COP  en  el  deterioro  acumulado  de  cuentas  por cobrar debido  a  la
evidencia    del    incumplimiento    de    las    pagos    a    cargo    del    deudor    o    del
desmejoramiento de las condiciones crediticias del mismo.
2.7.2 Opinion

De  conformidad  con  los  resultados  de  la  auditoria,  el  equipo  auditor  emite  una
opini6n Con salvedades; de acuerdo con lo descrito en el fundamento de la opini6n,
Ios   estados  financieros   no   presentan   razonablemente   en   todos   los   aspectos
significativos  la situaci6n financiera a 31  de diciembre de 2022 y los  resultados de
sus operaciones en dicha vigencia, de conformidad con las normas de contabilidad
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prescritos por la Contaduria General de la Naci6n la cual se describe en el siguiente
resumen:

Tabla 20.  Opini6n financiera 2021. Calificaci6n de la Gesti6n  Fiscal Integral Version 2.1

Proceso Ponderaci6n
Principios De La Gesti6n Fiscal Calificaci6n PorProceso"acroproceSO Concepto/Opini6n

Eficacia Eficiencia Economia

Gesti6nFinanciera 1000/o 75,0% NO aplica NO aplica 75,0% 30,0%

Opini6nEstadosFinancieros

Consalvedades

Fuente:  Papel de Trabajo PT 12-AF  Matriz evaluac ion  gesti6n fiscal.

Elabor6:  Equipo auditor.

2.8.        FENECIMIENTO  DE LACUENTAFISCAL

La  Contraloria  Municipal  de  Rionegro como  resultado de  la Auditoria  Financiera y
de Gesti6n adelantada para la vigencia fiscal 2022 del  Hospital San  Juan de Dios
E.S.E.  Rionegro,  No se  Fenece  la  cuenta  rendida,  como  resultado de  la  Opini6n
Financiera   Negativa,   la   Opini6n   Presupuestal   limpia   o  sin   salvedades  y  el
concepto sobre la gesti6n inversi6n y gasto Favorable.
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Tabla 21.  Calificaci6n de la Gesti6n  Fiscal  Integral Version 2.1.  Auditoria  Financiera y de Gesti6n

MacroprOceso ProCeso
Ponderaci6n

Principios de la Gesti6nFiscal
CalificacProc i6n poreso Concepto/Opini6n

Eficacia Eficiencia Economia

Gesti6nPresupuestal
60%

Gesti6nPresupuestaI
Ejecuci6ndelngresos

100/o 0,0% Noaplica Noaplica 0%

9,7%

Opini6nPresupuestal

NegativoEjecuci6nDeGastos
10% 100%

Noaplica Noaplica
10,0%

Gesti6ndelalnversi6nydelGasto

Gesti6nDePlanEstrategiCOCorporativo0Institucional

30% 8 1 , 1 a/o 79,8% Noaplica
24,1%

38,8%

ConceptoGesti6nInversionyGasto

Favorable

Gesti6nContractual
50% 94,3% Noaplica 92,5% 46,7%

TotalMacropGesti6nPresupu
rocesoestal

100% 81,5% 79,8% 92,5% 80,8% 48,5%

Gesti6nFinanciera
40%

Estados
eros 100% 75,0% No No 75,0% 30,0%

OpinionEstadosFinancierOS

Financi aplica aplica
Consalvedades

TotalMacrop
roceso

100% 75,0% No No 75,0% 30,0%
Gesti6nFinanci

era
aplica aplica

TotalPonderad
100%

Totales 73,6% 79,8% 92,5%
No 78,5%

Concepto de Gesti6n lnefica lneficien Econ6mi
0 Z te Ca aplica

Fenecim iento Nose Fenece
Fuente:  Papel de Trabajo PT 12-AF Matriz evaluaci6n gesti6n fiscal.
Elabor6:  Equipo auditor



lNFORME DE AUDITORiA -Versi6n 2.1

2.9.        CONCEPTOSOBRELARENDICION  DELACUENTA

Mediante  la   Resoluci6n   ntlmero  010  del   13  de  enero  de  2023,   la  Contraloria
Municipal  de  Rionegro,   actualiza  los  metodos,   la  forma  y  los  terminos  para  la
rendici6n de cuenta y [a presentaci6n de informes,  reglamentaci6n para  revisi6n y
unificaci6n    de    informaci6n    por   parte    de    los    sujetos    y    puntos    de    control
correspondientes.

Asi  las  cosas,   durante  la  vigencia  2023  el   Hospital  San  Juan  de  Dios  E.S.E.
Rionegro,  como sujeto de control de la Contraloria  Municipal de  Rionegro,  efectu6
tanto la rendici6n de la cuenta anual como la rendici6n contractual en los Sistemas
de    Rendici6n    Electr6nico    de    Cuentas    "SIA    Contraloria"    y    "SIA    Observa"
respectivamente.   Rendiciones  que  procedieron  a  ser  evaluadas  por  el  equipo
auditor,   verificando   los   documentos   que   soportan   legal,   tecnica,   financiera   y
contablemente las operaciones realizadas a traves de las variables de oportunidad,
suficiencia  y  calidad.   Se  emite   un   concepto   Favorable  de  acuerdo,   con   una
calificaci6n de 90,7 sobre 100 puntos, tal y como se indica en la Tabla ndmero 22.

Tabla 22. Concepto sobre la Rendici6n de la Cuenta Vigencia 2021

Variables Calificaci6n  Parcial Ponderado
PuntajeAtribuido

Oportunidad en la rendici6n de la cuenta 91,3 0,10 9,31

Suficiencia  (diligenciamiento  total  de  formatos 89,8 0,3 26,93
y anexos)

Calidad (veracidad) 78,6 0,6 47,14

Cumplimiento en Rendici6n Revision de la Cuenta
83,2

Concepto rendici6n de cuenta a emitir
Favorable

Fuente:  Papel de Trabajo PT 26-AF Rendici6n y evaluaci6n de cuentas.
Elabor6:  Equipo auditor.

2.10.     CONCEPTO SOBRE LA CALIDAD Y EFICIENCIA DEL CONTROL FISCAL
INTERNO (CFI)

EI equipo auditor realiz6 las pruebas establecidas en el  Papel de Trabajo  PT 06-
AF  Matriz  de  Riesgos  y  Controles  Auditoria  Financiera  y  calific6  la  Calidad  y
Eficiencia del  Control  Fiscal  lnterno.  Teniendo en  cuenta  la valoraci6n  disefio de
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control  -  eficiencia  con  un  peso  del  25%,  se  obtuvo  un  resultado  parcialmente
adecuado  con  un  riesgo  combinado  alto  y  la  valoraci6n  de  efectividad  de  los
controles  con  un  peso del  75°/o,  obtuvo  un  resultado  con  deficiencias  como  se
puede evidenciar en la siguiente tabla de resultados:

Tabla 23.Calidad y eficiencia del control fiscal  interno

Descripci6n Resultado
Disefio de Controles Parcialmente adecuado
Riesgo Combinado Alto

Efectividad de Controles Con deficiencias

Fuente:  Papel de Trabajo PT 06-AF Matriz de Riesgos y Controles Auditoria Financiera.
Elabor6:  Equipo auditor.

Con  base  en  lo  anterior y teniendo  en  cuenta  la  siguiente  escala  de  valoraci6n
establecida en la GAT V 3.0:

Tabla 24.  Rangos de ponderaci6n CFl

De  1,0 a 1,5 Efect VO

De >  1,5 a 2,0 Con defic encias
De > 2,0 a 3,0 lnefectivo

Fuente:  Papel de Trabajo PT 06-AF Matriz de Riesgos y Controles Auditoria Financiera.
Elabor6:  Equipo auditor.

La  contraloria  Municipal  de  Rionegro  emite  un  concepto  Con  deficiencias  dado
que,  de  acuerdo  con  los  criterios  establecidos,  la  eficiencia  y  calidad  del  control
interno fiscal arroj6 una calificaci6n de 1,6,  como se ilustra en el siguiente cuadro:

Tabla 25.  Concepto sobre la Calidad y  Eficiencia del Control  Fiscal  lnterno Vigencia 2021

Macroproceso Disefio de Control (25%)
Efectividad Controles Calidad y Eficiencia del

(75%) Control Fiscal  lnterno

Gesti6n Financiera Parcialmente adecuado Con deficiencias
1,6

Gesti6n Presupuestal Parcialmente adecuado Con deficiencias
Total General Parcialmente adecuado Con deficiencias Con deficiencias

Fuente:  Papel de Trabajo PT 06-AF Matriz de Riesgos y Controles Auditoria Financiera.
Elabor6:  Equipo auditor.
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2.11.     CONCEPTO SOBRE LA EFECTIVIDAD DEL PLAN  DE MEJORAMIENTO

EI  Plan  de  Mejoramiento  con  corte  a  31  de  diciembre  de  2022  reportado  por  la
Contraloria  Municipal de  Rionegro,  comprende treinta y cinco  (35)  hallazgos de  la
vigencia  2022,  doce  (12)  que  continuaban  abiertas  de  la  vigencia  2021  y tres  (3)
que  continuaban   abiertas  de  la  vigencia  2019.   Dichas  acciones  se  verificaron
durante  la fase de ejecuci6n  con el equipo auditor y el  personal  administrativo del
Hospital   San   Juan   de   Dios   E.S.E.   Rionegro,   realizando   el   debido   analisis   y
verificando  las  acciones  pertinentes  que  se  ejecutaron.  Se  procedi6  al  cierre  de
cuarenta y uno (41) hallazgos, dejando abiertos nueve (9) hallazgos que a la fecha
no   contaron   con   evidencias,   avances   o   soportes   que   determinaran   que   se
subsanaran efectivamente.  Es de aclarar, que dichos hallazgos sefan unificados y
reportados  como  nuevos  para  el  presente  informe,  con  el  prop6sito  de  unificar y
constituir un solo plan de mejoramiento que permita hacer un seguimiento efectivo
a los procesos de mejora.

Se obtiene como resultado que las acciones de mejoramiento implementadas por el
Hospital    San    Juan    de    Dios    E.S.E.    Rionegro   aumentaron,    identificando    un
cumplimiento  de  acuerdo  con  la  calificaci6n  del  plan  de  mejoramiento,  como  se
evidencia en el siguiente cuadro:

Tabla 26.Concepto sobre la Efectividad del Plan de Mejoramiento

Variables para Evaluar Calificaci6n  Parcial (%) Ponderaci6n Puntaje Atribuido (0/a)

Eficacia de las acciones (Cumplimiento) 78,0 0,20 16,4

Efectividad de las Acciones 78,0 0,80 65,6

Cumplimiento Plan de Mejoramiento 1,00 82,00

Concepto a emitir cumplimiento Plan De Mejoramiento Cumple

Fuente:  Papel de Trabajo PT 03-PF Evaluaci6n Plan de Mejoramiento.
Elabor6:  Equipo auditor.

Lo anterior evidencia una Eficacia de las acciones (Cumplimiento) del  16,4°/o y una
Efectividad  de  las  acciones  del  65,6%,  arrojando  un  total  en  el  cumplimiento  del
Plan   de   Mejoramiento   de   un   78,00%,   lo   que   permite   emitir  un   concepto  de
Cumplimiento como se evidenci6 en  la tabla y en  la  matriz Papel  de Trabajo  PT
03-PF Evaluaci6n Plan de Mejoramiento.
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2.12.     ATENCION   A   PETICIONES,   QUEJAS,   RECLAMOS,   SOLICITUDES   Y
FELICITACIONES (PQRSF)

La  E.S.E.  Hospital  San  Juan  de  Dios de  Rionegro,  en  cumplimiento con el Articulo
76 de la Ley 1474 de 2011,  Ios Articulos ndmero 13,14 y 15 de la Ley ndmero 1755
de 2015 y el Articulo ndmero 74 de la Constituci6n politica de Colombia, presenta a
la  Contraloria  Municipal  de  Rionegro  el  consolidado  trimestral  de  la  atenci6n  a

quejas para la vigencia 2022, donde se verifica el funcionamiento de los 5 canales
de  comunicaci6n    que tiene  la  entidad,  observando  que  se  encuentran  en  uso  y
funcionamiento,  promoviendo  el  uso  de  mecanismos  de  participaci6n  ciudadana
como buzones, encuestas de satisfacci6n y reconocimiento de la oficina de atenci6n
al usuario.

Durante  el  afio  al  cuarto trimestre  se  identifica  un  total  de  946  solicitudes,  de  las
cuales se  respondi6  un  56°/o  a quejas,  23,4% a felicitaciones,  7,9  °/o  a  peticiones,
8,7% a sugerencias y 3,8% a reclamos.

Ilustraci6n 3.  Relaci6n de PQRSF enl Hospital San Juan de Dios de Rionegro vigencia 2023

Fuente:  lnformes semestrales PQRSF del sujeto de control
Elabor6:  Equipo auditor

Las principales causas o asuntos de reclamaci6n  por parte de  los  usuarios fueron
por asignaci6n  de  citas,  mala atenci6n  e  informaci6n y demora  en  atenci6n  en  el
servicio de salud; por otro lado, las felicitaciones se destacaron entre [as solicitudes

por el servicio y la atenci6n.
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llustraci6n 4 Causas de solicitudes presentadas en el Hospital San Juan de Dios de Rionegro

-f€licitacion per el  servic{o y !@

8tersei6n

I !tiala ate{ici6n e informaciori

RE astgra€ieni gn cites

H De!riora eti  atel\cion  en 8! sfgrviciCi

de salud

E aseo y iimSieza da ios diferentes
serv{€ios

in Vi8ilancia

I Defi€iencia gri !a ca!jdad del
servicio de a!ime ntacion

facturacio!i

Fuente:  lnformes semestrales PQRSF del sujeto de control
Elabor6:  Equipo auditor

Durante el desarrollo de la presente auditoria, se verific6 el reporte de atenci6n de
las  Peticiones,  Quejas,  Reclamos,  Solicitudes y Felicitaciones (PQRSF)  radicadas
en el Hospital San Juan de Dios E.S.E. Rionegro, donde se evidencio que se cuenta
con  14  buzones  de  sugerencias  disponibles  en  las  instalaciones  del  sujeto  de
control,  los  cuales  son  revisados  cada  8  dias;  se  continda  con  punto  fisico  de
atenci6n presencial con cuatro funcionarias a disposici6n del usuario, quienes a su
vez atienden  los canales de atenci6n telef6nica y correo electr6nico, estos tlltimos
con una disponibilidad de atenci6n de 24 horas.
Las  solicitudes  verbales  son   recibidas  por  el   personal  de  atenci6n  al   usuario,
realizando   interpretaci6n   por  parte   del   auxiliar  administrativo   quien   redacta   la
petici6n y la  ingresa a la  plataforma interna  para  proceder con el  conducto  regular
establecido  mediante  el  Manual  de  Sistema  de  lnformaci6n  y atenci6n  al  Usuario
oversi6n 01) de la E.S.E.

2.13.    DENUNCIAS FISCALES

Durante  el  proceso  de  Auditoria   Financiera  y  de  Gesti6n  de  la  vigencia  2022
efectuada al Hospital San Juan de Dios E.S.E. Rionegro, no se recibieron denuncias
fiscales.
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2.14.    CUADRO  RESUMEN  DE HALLAZGOS DEAUDITORIA.

En el desarrollo de la presente auditoria se establecieron 13 hallazgos tipificados tal
y como se relacionan a continuaci6n:

Tabla 27.  Cuadro de Tipificaci6n de Hallazgos

Tipo de Hallazgos Cantidad Valor (COP)
Administrativos (total) 13 0

Disciplinarios 0 0
Penales 0 0
Fiscales 1 9.085.260

Sancionatorios (PASS) 0 0
Elaborado:  Equipo auditor

dREENmlA ALEJANDRA UR
\j£NDRAAu±QTto.Bdr

Contralor Auxiliar de Vigilancia y Control.
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3.   MUESTRA DE AUDITORIA

Para la vigencia 2022, el Hospital San Juan de Dios E.S.E. Rionegro, celebr6 3.058
contratos  equivalentes  a  un  valor  de  67.140.494.959  pesos  colombianos  (COP)
segdn     rendici6n    contractual    realizada    en     la    plataforma    SIA    OBSERVA,
discriminados de la siguiente manera:

Tabla 28.  Rendici6n contractual en SIA OBSERVA

Concepto Valor (COP)

Valor total de contratos 3.058

Valor inicial contrato 57.392.980.903

Valor adiciones 10.367.780.497

Valor liberaciones 620.266.441

Valor vigente 67.140.494.959
Fuente:  Papel de trabajo PT04-PF Aplicativo muestreo.
Elabor6:  Equipo auditor.

Teniendo en cuenta lo anterior, el equipo auditor procedi6 a realizar el primer calculo
de  muestra  contractual  mediante  el  PT04  (Papel  de  trabajo  PT04-PF  Aplicativo
muestreo), donde se busc6 evaluar la gesti6n y los resultados fiscales mediante la
aplicaci6n de los sistemas de control fiscal partiendo de la  informaci6n contractual
que contiene la entidad para seleccionar una muestra, determinando finalmente una
muestra  optima  de  79  contratos  equivalentes  al  3%  del  universo  de  contratos
celebrado por la entidad y un total de 39.872.240.647 COP que representa el 59 °/o
del total de recursos ejecutados.

Tabla 29.  Relaci6n de primera muestra optima

Concepto Valor (COP) Porcentaje (%)

Ndmero Total De Contratos 79 3%

Valor lnicial  Contrato 30.501.166.626,00 53%

Valor Adiciones 9.419.337.568,00 NO aplica

Valor Liberaciones 48.263.547,00 NO aplica

Valor Vigente 39.872.240.647,00 590/o

Fuente:  Relaci6n de muestra contractual SIA OBSERVA.
Elabor6:  Equipo auditor
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Tabla 30.  Relaci6n de primera muestra contractual segtln su  modalidad y valor vigente

Modalidad Causal Contrato Cantidad De Valor vigente (COP)
Contrataci6n Contratos

Contrataci6nDirecta

Prestaci6n de Servicios Profesionales y
35 31.807.648.541,00Apoyo

Convenios lnteradministrativos 1 560.000.000,00
Desarrollo Actividad Cientifica y

0 0Tecnol6gica

Suministros 0 0

Regimen  Especial

Suministros 25 2.514.947.122,00

Adquisiciones 5 364.097.413,00

Contratos de Obra o Labor 0 0

Contratos I nteradministrativos 2 4.196.303.896,00

Orden de Compra 3 49.939.975,00
Prestaci6n de Servicios Profesionales y

5 257.021.750,00Apoyo

Menor Cuantia 1 63.665.000,00

Manual de Contrataci6n 1 29.636.950,00

Obra 0 0

Prestaci6n de Servicios de Salud 0 0

Otros 1 28.980.000,00

TOTALES 79 39.872.240.647,00
Fuente:  Relaci6n de muestra contractual SIA OBSERVA.
Elabor6:  Equipo auditor

Dicha relaci6n contractual definida en el primer calculo del  Papel de Trabajo PT 04
-PF Aplicativo muestreo,  cuya revisi6n  incluyo las diferentes etapas contractuales

(pre contractual, contractual y post contractual) se describen a continuaci6n:
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Tabla 31.  Muestra contractual  lnicial

C6digo Fecha Objeto contrato
Valor vigente

contrato suscripci6n (COP)

048-2022 2022-01-01
contrato  sindical  para  la  realizaci6n  de  las  actividades  propias

23.572.722.338para  la  atenci6n  de  procesos  y  subprocesos  que  el  hospital
reciuiera

0148-2022 2022-07-01

las partes han decidido celebrar un contrato interadministrativo,

3.396.303.896

cuyo objeto lo constituye la realizaci6n de las actividades propias
para la atenci6n por parte del contratista a los usuarios indicados
por    el    hospital    de    procesos    y    subprocesos    del    area
administrativa,  de  acuerdo  a  las  necesidades  del  hospital  y  la
disponibilidad  de  los  recursos,  teniendo  siempre  presente  la
oportunidad, calidad, integralidad y continuidad de los servicios,
realizando      las      afiliaciones,      convocatorias,      inducciones,
capacitaciones  y  entrenamientos  necesarios  para  cumplir con
los requerimientos legales de habilitaci6n en el componente de
talento  humano,  asi  como  las  definidas  en  este  contrato  y  el
respectivo reglamento.

054-2022 2022-01-01 prestaci6n de servicios en el area de cardiologia y conexas a los 1.344.731.250
usuarios que el hospital asigne

097-2022 2022-01-28 suministro diario y continuo de alimentaci6n normal y terapeutica 1.265.517.116
a los pacientes del hospital.

0133-2022 2022-05-19

realizaci6n de las actividades propias para la atenci6n por parte

800.000.000

del   contratista   a   los   usuarios   indicados   por   el   hospital   de
procesos y subprocesos del area  administrativa,  de acuerdo a
las necesidades del hospital y la disponibilidad de los recursos,
teniendo siempre presente  la oportunidad,  calidad,  integralidad
y   continuidad   de   los   servicios,    realizando   las   afiliaciones,
convocatorias,   inducciones,  capacitaciones  y  entrenamientos
necesarios   para   cumplir  con   los   requerimientos   legales   de
habilitaci6n en el componente de talento humano, asi como las
definidas por el hospital en el respectivo contrato y el respectivo
reglamento.

002-2022 2022-01-01

el contratista prestara sus servicios en  las areas de urgencias,

1.198.315,371

hospitalizaci6n,  cirugia,  consulta  externa,  pediatria,  laboratorio
clinico   y   banco   de   sangre,   parqueaderos,   patologia,   area
administrativa,   unidad   ambulatoria,   areas   de   circulaci6n,   y
servicios  ptlblicos  y  otras  del  hospital  san  juan  de  dios  E.S.E.
Rionegro,   en   sus   sedes  Jorge   Humberto   Gonzalez   Norefia
carrera 48 numero 5659 sede centro y sede Gilberto Mejia Mejia
ubicada en la carrera 70 numero 40  68 los siguientes servicios
urgencias,  oratorio,  auditorio  hospitalizaci6n,  consulta  externa,
oficinas,     laboratorio     clinico,     banco     de     sangre,     unidad
ambulatoria, centro de especialistas,  administraci6n,  auditorios,
servicios pdblicos,  patologia,  odontologia,  parqueaderos,  areas
de circulaci6n y zonas verdes
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C6digo Fecha Objeto contrato Valor vigente
contrato suscripci6n (COP)

007-2022 2022-01-01

el contratista garantiza el proceso de mantenimiento preventivo

709.797.746y   correctivo,   la   buena   gestion   de   recurso   de   los   equipos
biomedicos    del    hospital    mejorando    sus    condiciones    de
funcionamiento y su vida util.

0168-2022 2022-09-01

contrato   interadministrativo   para   implementar   y   proveer   el

560.000.000

personal   requerido  para   desarrollar  los  programas  de   salud
ptlblica e intervenciones colectivas que permitan la ejecuci6n de
actividades  en  el  plan  territorial  de  salud  20212023  teniendo
siempre    presente    la    oportunidad,    calidad    integralidad    y
continuidad de los servicios.

009-2022 2022-01-01

el  contratista  se  obliga  para  con  el  hospital,  al  suministro  bajo

474.087.500

entera    responsabilidad    en    calidad    de    arrendamiento    de
concentradores de oxigeno de 1  a 3 lpm y de 1  a 5 Iitros, con su
respectivo cilindro de oxigeno comprimido a  los  pacientes  que
requieran  oxigeno  18  horas  o  mas  al  dia,  como  soporte  para
emergencias, un kit desechable de canula y humificador, el cual
sera cambiado cada tres meses a los usuarios beneficiarios que
lo requieran,  previa evaluaci6n medica,

015-2022 2022-01-01
tratamiento   y   atenci6n    en    los    procesos    asistenciales    de

460.000.000
radi0108ia

001-2022 2022-01-01

prestaci6n   de   servicio   de   lavado   de   ropa   hospitalaria   que
498.475.834contempla los procesos de recolecci6n, clasificaci6n, transporte,

lavada, desinfectada, secado, blanqueo, planchado y refracci6n
de la ropa hospitalaria.

0126-2022 2022-04-21
prestaci6n  de  servicios  de  vigilancia  y  seguridad  probada  en

292.396.738jornada  diurna  y  nocturna,  para  las  instalaciones  del  hsjd  ese
Rionegro con personal capacitado e id6neo.

087-2022 2022-01-31 compra de ec6grafo acus6n juniper de especificaciones t6cnicas 252.640.570
relacionadas en la oferta cpq382636

0135-2022 2022-06-07
suministro    de    roperia    hospitalaria    segdn    especificaciones

234.020.854tecnicas   presentadas   en   la   propuesta  y   en   las   cantidades
citadas en el cuadro que se anexa en el presente contrato.

041-2022 2022-01-01 prestaci6n de servicios profesionales en medicina interna 252.500.000

081-2022 2022-01-01 compraventa de vehiculo tipo ambulancia tab 199.920.000

033-2022 2022-01-01 prestaci6n de servicios profesionales en neurocirugia 265.800.000

029-2022 2022-01-01
tratamiento    y    atenci6n    en    los    procesos    asistenciales    deradiologia 278.974.000

03-8 1 71 7 2022-12-19 suministro de material para laboratorio y banco de sangre 175. 810 .828

010-2022 2022-01-01
prestaci6n  de  servicio  de  recolecci6n,  transporte  y  disposici6n

168.000.000final de residuos hospitalarios y peligrosos generados en ambas
sedes del hsid.

008-2022 2022-01-01 servicio  de  suministro diario y continuo de  alimentaci6n  normal 118.455.244
y terapeutica a los pacientes del hospital
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C6digo Fecha Objeto contrato
Valor vlgente

contrato suscripci6n (COP)

031-2022 2022-01-01 prestaci6n de servicios profesionales en organoloqia 202.152.000

045-2022 2022-01 -01 prestaci6n de  servicios  profesionales en  atenci6n  de  procesos 157.523.378
de medicina fisica y rehabilitaci6n

025-2022 2022-01-01 prestaci6n de servicios profesionales en ginecobstetricia 190.814.375

069-2022 2022-01-01 renovaci6n  anual  del  servicio  de  actualizaci6n  y  soporte  del 126.198 .062
aplicativo servinte clinical suite enterprise

0183-2022 2022-11 -17 adquisici6n  de  computadores  todo  en  uno  y  escaner,  para  el 120.327.058
hospital san juan de dios e.s.e rionegro.

0108-2022 2022-03-01 compra de monitor de signos vitales y desfibrilador 116.287.362

0143-2022 2022-06-29
compra de respuesta del equipo resonador marca mindray serie

113.633.958a6 4c000068  modelo  magsense  360  para equipo  resonador y
deiar el mismo en correcto funcionamiento.

017-2022 2022-01-01 prestaci6n   de   servicios   profesionales   en   el   campo   de   la 157 .857.125
qinecoloqia

01 3-2022 2022-01-01 prestaci6n de servicios profesionales en oftalmologia 104.036.875

03-81472 2022-11 -17 suministro de material para laboratorio 100.963.271

044-2022 2022-01-01 prestaci6n de servicios profesionales en pediatria 128.250.000

0147-2022 2022-06-30

prestar  los  servicios  de  transporte   pdblico   para  el   personal

75.000.000

administrativo y  asistencias  con  disponibilidad  permanente,  es
decir  247  dias  a  la  semana,  en  la  zona  urbana  y  rural  del
municipio    de    Rionegro,    el    oriente    antioquefio   y    el    area
metropolitana  del  valle  de  aburra  y  servicio  de  mensajeria  de
conformidad   a   la   propuesta   presentada   la   cual   hace   parte
integral del presente contrato.

03-80548 2022-07-19 suministro de medicamentos 74.566.610

076-2022 2022-01-01 prestaci6n de servicios para movilizaci6n de personal a solicitud 70.000.000
del hsid con disponibilidad 247

062-2022 2022-01-01 prestaci6n de servicios profesionales en asesoria iuridica 90.341.300

0152-2022 2022-08-08
adquisici6n de sistema de quemador con software para el area

63.665.000de     imagenologia     del     hospital     segdn     oferta     comercia
mdgcoan01322 del 4 marzo de 2022

014-2022 2022-01-01
tratamiento   y   atenci6n    en    los    procesos   asistenciales   de 63.500.000
mamografias

03-79517 2022-03-10 suministro de guantes 63.367.500

0122-2022 2022-03-18
adquisici6n   de   licencia   de   sistemas   de   gestor   de   correo 61.276.520
electr6nico y de videoconferencias.

0174-2022 2022-10-03
adquisici6n   de   licencia   de   uso  y  soporte   sobre   las   dltimas

59.236.752versiones   del   software   manejador  de   bases   de   datos   ibm
informix para el hospital san iuan de dios e.s.e Rionegro.
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C6digo Fecha Objeto contrato Valor vigente
contrato suscripci6n (COP)

0138-2022 2022-06-30

adquisici6n y entrega de recipientes para el almacenamiento de

58.750.300residuos s6Iidos del hospital san juan de dios e.s.e Rionegro em
la sede Jorge Humberto Gonzalez Norefia y sede gilberto Mejia
Meiia.

03-81651 2022-12-12 suministro de acetaminofen soluci6n inyectable 51.940.000

03-80985 2022-09-15 suministro de material medico material de osteosintesis 50.129.700

084-2022 2022-01-05 prestaci6n  de servicios de marcaci6n  de placas con tecnica de 50.000.000
inmunohistoquimica e histociuimicas en el area de patologia,

03-79991 2022-05-06 suministro de vestuario personal sanitario 47.714.954

0102-2022 2022-02-11 confecci6n  y  compra de  cortinas en tela  antifluido  de  la  marca 46.267.200
Lafayette para la nueva unidad de urgencias del hsid

0144-2022 2022-06-30 prestar  los   servicios  de  transporte   publico   segdn   propuesta 44.991.450
presentada,  la cual hace parte integral del presente contrato.

0146-2022 2022-07-12
adquisici6n, transporte e instalaci6n de muebles metalicos para

42.339.645almacenamiento de medicamentos del servicio farmaceutico del
hospital san iuan de dios

03-79167 2022-01-25 suministro de auantes y mascara de alta eficiencia 43.527.820

075-2022 2022-01-01 prestaci6n de servicios de movilizaci6n para personal dispuesto 42.987.000
por la secretaria de salud mpio de Rionegro disponibilidad 247

03-79743 2022-04-08 suministro de rollo tel  camilla,  envolvedera,  pijama desechable,
39.396.259bata esteril, campos, etc.

03-81016 2022-09-21 suministro de material de laboratorio 38.581.461

03-80202 2022-06-03 mantenimiento equipo biomedico. 36.428.301

03-81543 2022-11 -24 suministro de material de osteosintesis 35.200.150

03-80662 2022-08-05 material medico quirdrgico. 32.019.186

03-79457 2022-03-07 suministro de material medico 31.938.053

0134-2022 2022-06-22

prestaci6n    de   servicios   de   salud   con   total   autonomia   e

40.000.000

independencia, bajo la modalidad de telemedicina en imagenes
diagnosticas, a todos los pacientes que soliciten el servicio en el
hospital, de conformidad con los lineamientos determinados por
el   subdirector  cientifico  y  la   disponibil8idad   de   recursos  delhospital.

0184-2022 2022-11 -22
mantenimiento  preventivo  a  los  activos  de  tecnologias  de  la

29.636.950informaci6n y telecomunicaciones de ambas sedes del  hospital
san iuan de dios e.s.e Rionegro

0136-2022 2022-06-10

asesoria,  acompafiamiento  y  capacitaci6n  para  el  uso  de  la

38.280.000plataforma secop ii a los funcionarios de la e.s.e san juan de dios
de   Rionegro,   asi   como   revision  y   ajuste   de   su   manual   de
contrataci6n.
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C6digo Fecha Objeto contrato
Valor vigente

contrato suscripci6n (COP)

0164-2022 2022-08-18

prestar  los  servicios  de  transporte  publico  segdn   propuesta

28.980.000

presentada,    para    movilizar   el    personal    que    disponga    la
secretaria de salud e inclusi6n social del municipio de Rionegro
para la ejecuci6n del plan de intervenci6n colectiva pie con una
disponibilidad  permanente las veinticuatro 24 horas del dia,  Ios
siete 07 dias de la semana.

03-79267 2022-02-10 suministro de reactivo COVID 28.800.000

0188-2022 2022-12-22
adquisici6n  de  electrobisturi  para  el  hospital  san  juan  de  dios

28.560.000e.s.e Rionegro

005-2022 2022-01-01

el   contratista   se   obliga   para   con   el   hospital   a   prestar  sus

42.390.753

servicios de recuperaci6n de cartera en los terminos pactados y
de  acuerdo  propuesta  de  gesti6n  que  hace  parte  integral  del
contrato.

058-2022 2022-01-01
recolecci6n, transporte y disposici6n final de residuos comunes

41.400.000no peligrosos generados en ambas sedes el hsid

03-79463 2022-03-03 suministro de sillas de ruedas y atriles 27.450.060

03-81610 2022-12-07 suministro de material medico cateteres agujas etc. 26.339.282

03-80352 2022-06-23 materiales de cerrajeria 25.598.376

os-921 2022-11 -22
instalaci6n,    montaje   y   suministro   de   alumbrado    navidefio

23.782.150amabas sedes
03-81713 2022-12-16 suministro de productos farmaceuticos, circuito anestesia adulto 17.438.400

0142-2022 2022-06-30
adquisici6n    de    computadores    portatiles    unidades    lectoras

17.431.555
6pticas extemas para el hospital san juan de dios e.s.e Rionegro
Antioquia.

03-80839 2022-08-29 suministros de cafeteria para la semana de la salud 16.953.373

0139-2022 2022-06-28
adquisici6n  e  instalaci6n  de  ups  de  10kva  para el  hospital  san 16.919.420
juan de dios e.s.e Rionegro, sede gilberto gilberto Meiia Meiia

059-2022 2022-01-01
servicio       de       clasificaci6n,       recolecoi6n,       transporte       y

15.750.000comercializaci6n  final  del  material  reciclable,  generado  en  las
instalaciones del hsid ese Rionegro.

0151-2022 2022-07-11
adquisici6n de carros de paro y carros de porta historias para e 15.589.000
hospital san iuan de dios e.s,e Rionegro.

03-79671 2022-03-29 suministro de cd, t6ner, memorla etc. 15.440.967

060-2022 2022-01-01 prestaci6n    de    servicios    en    toma    de    muestras,    analisis 0
microbiol6gico y fisico c]uimico de agua potable

60-2022 2022-01-01 prestaci6n    de    servicios    en    toma    de    muestras,    analisis 13.800.000
microbiol6gico y fisico quimico de agua potable

03-81035 2022-09-23    e|ementos de aseo. 12.022.451

Total 39.872.240.647

Fuente:  Relaci6n de muestra contractual SIA OBSERVA.
Elabor6:  Equipo auditor
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Posterior al  calculo de  la  primera  muestra,  acatando  directrices  por el  Director de
Auditoria y la Contralora Auxiliar de Vigilancia y Control, en bdsqueda de mejorar y
cumplir con  los  indicadores  para  certificaci6n  anual  de  gesti6n  correspondiente  la
vigencia 2023 entregada por parte de la Auditoria General de la Republica -AGR ,
se present6 la necesidad de aumentar la muestra contractual definida inicialmente,
buscando  se  incluyera  un  porcentaje  igual  o  superior  al  50  %  del  universo  de
contratos celebrados por la  entidad,  lo que conllevo a  la  reconstrucci6n  del  Papel
de Trabajo PT 04-PF Aplicativo Muestreo,.  De lo anterior, se gener6 entonces una
nueva  muestra  contractual,  en  la  cual  se  adicionaron  1450  contratos  que  fueron
revisados segtln  lo definido  por la direcci6n  de auditoria,  dnicamente  en  su  etapa
precontractual, aumentando asi el total de la muestra a 1529 contratos equivalentes
a un 50% del universo de contratos celebrados y el valor vigente de 59.771.696.112
pesos colombianos (COP), que definen el 89 % del total de recursos ejecutados por
el sujeto de control de la siguiente manera:

Tabla 32.  Relaci6n de valor de ultima muestra

Concepto Valor (COP) Porcentaje (%)

Valor Total de Contratos 1529 50
Valor lnicial de Contrato 50.037.976.109,00 87

Valor Adiciones 10.019.847.568,00 NO aplica

Valor Liberaciones 286.127.565,00 NO aplica

Valor Vigente 59.771.696.112,00 89

Fuente:  Relaci6n de muestra contractual SIA OBSERVA.
Elabor6:  Equipo auditor

Tabla 33  Relaci6n de ultima muestra contractual segtln su modalidad y valor vigente

Modalidad
Causal Contrato

CantidaddeContratos
Valor vigente

Contrataci6n (COP)

Contrataci6n  Directa

Prestaci6n de Servicios Profesionales y
60 38.465.134. 558Apoyo

Convenios lnteradministrativos 1 560.000.000
Desarrollo Actividad Cientifica y

0 0Tecnol6gica

Suministros 0 0

Regimen  Especial
Suministros 1450 15. 756.916. 570

Adquisiciones 5 364.097.413
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Modalidad Causal Contrato
CantidaddeContratos Valor vigente

Contrataci6n (COP)

Contratos de Obra o Labor 0 0

Contratos lnteradministrativos 2 4.196.303.896

Orden de Compra 3 49.939.975,00
Prestaci6n de Servicios Profesionales y

5 257.021.750All)C'NO

Menor Cuantia 1 63.665.000

Manual de Contrataci6n 1 29.636.950

Obra 0 0

Prestaci6n de Servicios de Salud 0 0

Otros 1 28.980.000

TOTALES 1529 59.771.696.112

Fuente:  Relaci6n de muestra contractual SIA OBSERVA.
Elabor6:  Equipo auditor

4.   RESULTADO DE LA AUDITORIA

A continuaci6n, se realizara un detalle de todos los analisis desarrollados durante
la Auditoria Financiera y de Gesti6n.

4.1.      MACROPROCESO PRESUPUESTAL

4.1.1 Analisis gesti6n y reserve presupuestal

El  presupuesto de  la  E.S.E.  Hospital  San  Juan de  Dios de  Rionegro fue aprobado
mediante  Acuerdo  No  007  del  25  de  noviembre  de  2021   por  un  valor  inicial  de
69.936.641.667   pesos  colombianos  (COP),   segdn  el   reporte  de   la   Contaduria
General   de   la   Republica   -CGR-   mediante   el   Consolidador   de   Hacienda   e
lnformaci6n  Pdblica  -CHIP-;  el  presupuesto  inicial  para  la  vigencia fiscal  2022 fue
aprobado  por valor de  69.936.641.667  pesos  colombianos  (COP);  asi  mismo  se
evidencian adiciones para el periodo por 27.900.932.840 COP para un presupuesto
definitivo de   97.837.574.507 COP distribuido de la siguiente forma:
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Tabla 34.  Presupuesto de ingresos a vigencia 2022

Descripci6n
Apropiaci6n

Adiciones COP Reducciones Presupuesto Participaci6n
lnicial  COP COP definitivo COP (%)

Disponibilidad  inicial 0 8.615.104.397 0 8.615.104.397 8,8

I ngresos corrientes 69.936.641.667 19.285.828.443 0 89.222.470.110 91,2

Recursos de capital 0 0 0 0 0,0
Total lngresosPresupuesto 69.936.641.667 27.900.932.840 0 97.837.574.507 100,0

Fuente:  Reporte  CGR  presupuestal  programaci6n  de  ingresos-  PPTO  Sujeto  de  Control  periodo
2022.
Elaboro:  Equipo auditor

Presentando los siguientes recaudos durante el periodo:

Tabla 35.  Recaudo presupuesto de ingreso 2022

Descripci6n Recaudo Participaci6n  (a/a)

Disponibilidad  inicial 8.615.104.397 11,7

lngresos corrientes 64.921.455.428 88,1

Recursos de capital 187.886.082 0,3
Total lngresos Presupuesto 73.724.445.907 100,0

Fuente:  Reporte SIA OBSERVA -Presupuesto Sujeto de Control periodo 2022
Elaboro:  Equipo auditor

Para el presupuesto definitivo de gastos se asignaron recursos asi:

Tabla 36 Presupuesto de gastos vigencia 2022

Descripci6n
Apropiaci6n Adiciones Reducciones Presupuesto Participaci6n
lnicial  (COP) (COP) (COP) definitivo (COP) (%)

Gastos defuncionamiento 54.976.581.581 18.858.464.333 0 73.835.045.914 75,47

Gastos de inversion 3.239.865.938 5.214.610.709 0 8.454.476.647 8,64
Gastos de operaci6ncomercial 11.720.194.148 3.827.857.797 0 15.548.051.945 15,89

Total, GastosPresupuesto 69.936.641.667 27.900.932.839 0 97.837.574.506 100

Fuente:  Reporte CGR presupuestal programaci6n de gastos presupuesto Sujeto de Control periodo
2022
Elaboro:  Equipo auditor
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Presentando los siguientes compromisos durante el periodo:

Tabla 37. Compromisos presupuestos de gastos vigencia 2022

Descripci6n Compromisos (COP) Participaci6n  (%)

Gastos de funcionamiento 62.780.980.061 72,8

Gastos de inversion 6.661.525.790 7,7

Gastos de operaci6n comercial 16.764.205.607 19,4

Total, Gastos Presupuesto 86.206.711.458 100,0

Fuente:  Reporte SIA OBSERVA presupuesto Sujeto de Control periodo 2022
Elaboro:  Equipo auditor

Al  comparar  el  presupuesto  definitivo  de  ingresos  frente  al  de  egresos  no  se
encontr6    diferencias,    es    decir    en    el    presupuesto    se    presenta    equilibrio
presupuestal.

Tabla 38 Comparativo presupuesto de ingresos y egresos periodo 2022

Descripci6n
Presupuesto lngresos Presupuesto Egresos Diferencia entre

(COP) (COP) ingresos y egresos

Comparativo lngresos - Egresos 97.837.574.507 97.837.574.507 0

Fuente:  Reporte CGR presupuestal programaci6n de ingresos y gastos periodo 2022

Elaboro:  Equipo auditor

La    Ejecuci6n    Presupuestal    presenta    un    deficit   de    12.482.265.551    pesos
colombianos (COP), debido a que son mayores los compromisos, con respecto al
total de recaudos como se evidencia en la Tabla 39:

Tabla 39 Resultado de la ejecuci6n presupuestal periodo 2022

Descripci6n

Presupuesto Presupuesto Resultado
Deficit de egresos,

definitivo divisi6n de Egresos
Ejecuci6n de presupuesto de

programaci6n de e lngresos por 100
lngresos -Egresos lngresos -Egresos

Ingresos -Egresos(COP) (%)
(COP) (COP)

Total,  lngresosPresupuesto 97.837.574.507 73.724.445.907 -24 .113.128 .600 24.6

Total, GastosPresupuesto 97.837.574.507 86.206.711.458 11.630.863.049 11.9

DiferenciaPresupuestolngresos-Gastos 0 -12.482.265.551 -12.482.265.551 Deficit

Fuente:  Reporte CGR presupuestal programaci6n y ejecuci6n de ingresos -egresos periodo 2022
Elaboro:  Equipo auditor



lNFORME DE AUDITORIA -Versi6n 2.1

lndicadores de Ejecuci6n  Presupuestal:

Parficipaci6n de la inversi6n en los lngresos Recaudados.

Tabla 40.  Indicador Participaci6n de la inversion en los ingresos de recaudos

Descripci6n  Formula indicador Formula indicadora Resultado(o/o)

Ejecuci6n total de la inversion (COP)      .oo 6.661.525.790
9.04 %

73.724,445.9o7  X100Total ingresos recaudados(Cop)      X

Fuente:  Reporte SIA OBSERVA presupuesto Sujeto de Control periodo 2022.
Elabor6:  Equipo auditor.

Por cada  cien  pesos de  ingresos  recaudados  por el  E.S.E.  Hospital  San  Juan  de
Dios  de  Rionegro  un  valor de  9.04  pesos  colombianos  se  destinaron  al  pago  de
inversiones, es decir que el 9,04°/o del total del recaudo se destin6 para gastos de
inversi6n.

4.1.2. Ejecuci6n de ingresos

Presupuesto y ejecuci6n de ingresos 2022:

El presupuesto de ingresos definitivo programado para vigencia de 2022, fue por un
valor de 97.837.574.507 COP de este se tuvo una ejecuci6n de recaudo por la suma
de 73.724.445.907 COP equivalente a un porcentaje de recaudo del 75.35 0/o como
se evidencia en  la siguiente tabla:

Tabla 41.  Presupuestal programaci6n de ingresos y ejecuci6n de ingresos periodo 2022

Descripci6n

Presupuestodefinitivo
Programaci6n de PresupuestoEjecuci6ndeingresos(COP)

Ejecuci6n de

Ejecuci6ndeingresos(%)
programaci6n deingresos(COP) ingresos ( %) ingresos (%)

Disponibilidadinicial. 8 .615.104.397 8,8 8.615.104.397 11,7

lngresoscorrientes. 89.222.470.110 91,2 64.921.455.428 88,1

Recursos decapital. 0 0,0 187.886.082 0,3

Total,  IngresosPresupuesto 97.837.574.507 100 73.724.445.907 100 75,35%

Fuente:  Reporte SIA OBSERVA Sujeto de Control periodo 2022.
Elabor6:  Equipo auditor.
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La estructura del presupuesto de ingresos fue la siguiente:

Disponible:  EI  presupuesto definitivo  programado de  ingresos fue  por un valor de
8.615.104.397  COP,  con  un  porcentaje  del  8,80/o  y  un  presupuesto ejecutado de
8.615.104.397 COP, equivalente a un porcentaje del  11,7°/o.

Tabla 42.  Presupuestal programaci6n de ingresos y ejecuci6n de ingresos periodo 2022

Descripci6n

Presupuestodefinitivo
Programaci6n

PresupuestoEjecuci6ndeingresos(COP) Ejecuci6n de
Diferencia deingresos

programaci6n deingresos(COP) de ingresos (%) ingresos (%) ejecutados-programados

Din sponibilidadcial. 8.615.104.397 8,8 8 .615.104.397 11,7 0

Fuente:  Reporte SIA OBSERVA Sujeto de Control periodo 2022.
Elabor6:  Equipo auditor.

Ingresos Corrientes: EI presupuesto definitivo presento un valor de 89.222.470.110
pesos  colombianos  (COP),  con  un  porcentaje  del  91,2%  se  ejecutaron  recursos
por  cuantias  de  64.921.455.428  COP  correspondiente  a  una  participaci6n  del
88,1 a/o en el recaudado total, lo anterior determina que la mayor fuente de ingresos
del E.S.E.  Hospital San Juan de Dios de Rionegro son los ingresos corrientes.

Tabla 43.  Presupuestal programaci6n de ingresos y ejecuci6n de ingresos periodo 2022

Descripci6n

Presupuestodefinitivo
Programaci6n

PresupuestoEjecuci6ndeingresos(COP) Ejecuci6ndeingresos(%)
Diferencia deingresos

programaci6n deingresos(COP) de ingresos (%) ejecutados-programados

lngresoscorrientes. 89.222.470.110 91,2 64.921.455.428 88,1 24.301.014.682

Fuente:  Reporte SIA OBSERVA Sujeto de Control periodo 2022.
Elabor6:  Equipo auditor.

Recursos de capital:  El valor recaudado en el periodo por este concepto fue por la
suma  de   187.886.082   COP  equivalente   al   0.3°/o  del   presupuesto  de   ingresos
recaudado, es de aclarar que la entidad no presupuesto ningdn ingreso en el periodo
por recursos de capital,  como se evidencia en el siguiente cuadro:
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Tabla 44.  Presupuestal programaci6n de ingresos y ejecuci6n de ingresos periodo 2022

Descripci6n

Presupuestodefinitivo

Programaci6ndeingresos(%) Presupuesto Ejecuci6n Diferencia deingresosejecutados-programados

programaci6n Ejecuci6n de de ingresos
de ingresos(COP) ingresos (COP) (%)

Recursos decapital. 0 0,0% 187.886.082 0,3% 187.886.082

Fuente:  Reporte SIA OBSERVA Sujeto de Control periodo 2021.
Elaboto:  Equipo auditor.

Indicadores de Ejecuci6n Presupuestal de lngresos:

Tabla 45.  Indicador cumplimiento ingresos totales

Descripci6n Formula indicador Formula indicador Resultado (%)

Valor recaudado (COP) 73.724.445.907
75,35Valor definitivo presupuesto (COP)

97.837.574.507

Fuente:  Reporte  CGR  presupuestal  programaci6n  de  ingresos -  PPTO  Sujeto  de  Control  periodo
2022.
Elabor6:  Equipo auditor.

Indica  que,  por cada  cien  pesos del  presupuesto definitivo de  ingresos,  el
Hospital San Juan de Dios E.S.E.  Rionegro recaud6 75 pesos colombianos,
es  decir que  el  recaudo total fue de 75,35% del  presupuestado definitivos
ingresos.

Tabla 46.  Indicador cumplimiento ingresos de disponibilidad  inicial

Descripci6n Formula indicador Formula indicador Resultado (%)

Valor recaudado ingresos disponibles iniciales (COP) 8.615.104.3978.615.104.397
100Valor programado definitivo ingresos disponibilidad inicial(COP)

Fuente:  Reporte CGR presupuestal programaci6n de ingresos -PPTO Sujeto de Control periodo
2022.
Elabor6:  Equipo auditor.
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lndica que, por cada 100 COP del presupuesto definitivo de lngresos disponibilidad
inicial,  se obtuvo un recaudo por este concepto de  100 COP,  lo que refleja que el
recaudo de los  lngresos de disponibilidad  inicial es del  100°/o del  recaudo.

Tabla 47.  Indicador cumplimiento ingresos corrientes

Descripci6n Formula indicador Formula indicador Resultado

Valor recaudado lngresos c0rrientes             cop 64.921.455.42889.222.470.110
72,76 %Valor programado definitivo lngresos corrientes (        )

Fuente:  Reporte  CGR  presupuestal  programaci6n  de  ingresos -  PPTO  Sujeto  de  Control  periodo
2022.
Elabor6:  Equipo auditor.

Establece que, por cada 100 COP del valor total programado, el. Hospital San Juan
de  Dios  E.S.E.  Rionegro  gener6  a  traves  de  los  ingresos  tributarios  72  pesos
colombianos de recursos de ingresos corrientes, igualmente indica que 72,76°/o del
recaudo   proyectado   de   los   ingresos   tributarios   se   gener6   a   trav6s   de   las
actividades institucionales.

Tabla 48.  Indicador cumplimiento ingresos recursos de capital

Descripci6n Formula indicador Formula indicador Resultado (%)

Va|orrecaudado ingresos recursos de capital           cop 187 . 886.0820
0Valor programado definitivo ingresos recursos de capital

Fuente:  Reporte  CGR  presupuestal  programaci6n  de  ingresos - PPTO  Sujeto de Control  periodo
2022.
Elabor6:  Equipo auditor.

EI  Hospital  San  Juan  de  Dios  E.S.E.  Rionegro  recaud6  la  suma  de  187.886.082
COP,   por  recursos  de   capital   de   los  cuales   no  estaban   proyectados  en   el
presupuesto programado de ingresos inicial.

4.1.3 Ejecuci6n de egresos

Presupuesto y Ejecuci6n de Egresos 2022:
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El presupuesto de egresos programado de la vigencia 2022 fue de 69.936.641.667
pesos colombianos (COP) el cual fue aprobado mediante Acuerdo directivo No 007
del  25  de  noviembre  de  2021   y  alcanz6  con  adiciones  y  reducciones  para  un
presupuesto definitivo por un valor de 97.837.574.506.COP igualmente,  al finalizar
la  vigencia  se   registr6   una  ejecuci6n  de  69.874.014.834  COP  equivalentes  al
71,42%,  como se evidencia en la siguiente tabla:

Tabla 49.  Presupuestal programaci6n de egresos y ejecuci6n de egresos periodo 2022

Descripci6n

Presupuestodefinitivo
Programaci6n de PresupuestoEjecuci6ndeegresos(COP) Ejecuci6nde Ejecuci6ndeegresos(%)

programaci6n deegresos(COP) egresos (%) egresos(%)

Gastos deFuncionamiento 69.825.024.720 71,37 50.956.347.495 72,93 72,98

Gastos de lnversi6n 10.023.807.660 10,25 6.270.312.975 8,97 62,55
Gastos de operaci6nComercial 17.988.742.126 18,39 12.647.354.364 18,10 70,31

Total, GastosPresupuesto 97.837.574.506 100 69.874.014.834 100 71,42

Fuente:  Reporte  CGR  presupuestal  programaci6n  de  ingresos -  PPTO  Sujeto  de  Control  periodo
2022.
Elabofo:  Equipo auditor.

Lo anterior demuestra un nivel de cumplimiento de las metas trasadas en el afio del
71.42  %.

La ejecuci6n presupuestal de egresos present6 el siguiente resultado:

Tabla 50. Deficit presupuesto definitivo programaci6n y ejecuci6n de egresos periodo 2022

Descripci6n
Presupuesto definitivo Presupuesto

Deficit presupuestodeegresosprogramados-ejecutados(COP)
%  Deficit

programaci6n de Ejecuci6n de de
egresos (COP) egresos (COP) egresos

Gastos de Funcionamiento 69.825.024.720 50.956.347.495 18.868.677.225 2:I ,I J2.

Gastos de Inversion 10.023.807.660 6.270.312.975 3.753.494.685 37,45

Gastos de operaci6nComercial 17.988.742.126 12.647.354.364 5.341.387.762 29,69

Total, Gastos Presupuesto 97.837.574.506 69.874.014.834 27.963.559.672 28,58

Fuente:  Reporte CGR presupuestal programaci6n y ejecuci6n de egresos periodo 2022.
Elaborado:  Equipo auditor
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Se  obtiene  un  resultado  que  presenta  un  Deficit  de  ejecuci6n  del  presupuesto
definitivo  programado de egresos,  debido a que  las erogaciones o ejecuci6n  del
presupuesto de egresos fueron menores al presupuesto definitivo.

La estructura de la ejecuci6n presupuestal de Egresos se presenta de la siguiente
manera:

Gastos de Funcionamiento

Este es el concepto con mayor importancia en el total del presupuesto de egresos
esta   conformado   por   un   presupuesto  definitivo   del   71,37°/o   por   la   suma   de
69.825.024.720  COP,  de  los  cuales  se  realizaron  pagos  50.956.347.495  COP
equivalente a un porcentaje del presupuesto ejecutado que representa el 72,93%.
Lo  anterior  representa   una  ejecuci6n  del  72,98%,   del  presupuesto  ejecutado
comparado con el presupuesto definitivo.

Tabla 51.  Presupuestal programaci6n de egresos -ejecuci6n de egresos periodo 2021

Descripci6n

Presupuestodefinitivo
Programaci6n

Presupuesto Ejecuci6n Ejecuci6n
Ejecuci6n de de egresos de egresos

programaci6n deegresos(COP) de egresos (%) egresos (COP) (O/o) (%)

Gastos deFuncionamiento 69.825.024.720 71,37 50.956.347.495 72,93 72,98

Fuente:  Reporte  CG R  presupuestal  programaci6n  de  ing resos - PPTO Sujeto  de  Con trol  periodo

2021.
Elabor6:  Equipo auditor.

Gastos de lnversi6n

Esta conformado por un presupuesto definitivo del 10,25% del total de este por una
suma  de  10.023.807.660  COP,  de  los  cuales  se  ejecut6  -Pago-6.270.312.975
COP equivalente a un porcentaje del presupuesto ejecutado del 8,97%. Lo anterior
representa una ejecuci6n del 62,55%, del presupuesto ejecutado comparado con
el presupuesto definitivo.
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Tabla 52.  Presupuestal programaci6n de egresos -ejecuci6n de egresos periodo 2022

Descripci6n

Presupuestodefinitivoprogramaci6ndeegresos(COP)
Programaci6ndeegresos(%) Presupuesto Ejecuci6n Ejecuci6n

Ejecuci6n de de egresos de egresos
egresos (COP) (%) (%)

Gastos de Inversion 10.023.807.660 10,25 6.270.312.975 8,97% 62,55
Fuente:  Reporte  CGR  presupuestal  programaci6n  de  ingresos -  PPTO  Sujeto  de  Control  periodo
2021.
Elabor6:  Equipo auditor.

Gastos de operaci6n comercial

Esta conformado por un presupuesto definitivo del 18,39% del total de este por una
suma  de  17.988.742.126  COP,  de  los  cuales  se  ejecut6  12.647.354.364  COP
equivalente  a  un  porcentaje  del  presupuesto  ejecutado  del  18,10%.  Lo  anterior
representa una ejecuci6n del 70,31%, del presupuesto ejecutado comparado con
el presupuesto definitivo como se puede ver en la siguiente tabla:

Tabla 53.Presupuestal programaci6n de egresos -ejecuci6n de egresos periodo 2022

Descripci6n

Presupuestodefinitivo

Programaci6ndeegresos(%) Presupuesto Ejecuci6n Ejecuci6n
programaci6n Ejecuci6n de de egresos de egresos

de egresos(COP) egresos (COP) (0/o) (a/.)

Gastos deoperaci6nComercial
17. 988. 742.126 18,39 12.647.354.364 18,10 70,31

Fuente:  Reporte  CGR  presupuestal  programaci6n  de  ingresos -  PPTO  Sujeto  de  Control  periodo
2021.
Elabor6:  Equipo auditor.

Indicadores de ejecuci6n presupuestal de egresos:

Tabla 54.  Indicador financiaci6n de los gastos de funcionamiento con  los ingresos recaudados

Descripci6n  Formula indicador Formula indicador Resultado (%)

G::tg°rse:oesfuRnec:::::i:::%5Cp;P)xloo 50.956.347.495
69,12

73.724.445.907  X100

Fuente:  Reporte CGR presupuestal ejecuci6n de ingresos -egresos periodo 2021.
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Elabor6:  Equipo auditor.

Indica que por cada cien pesos que el Hospital San Juan de Dios E.S.E.  Rionegro
orden6  en  el  afio de  los  lngresos  recaudados  destin6  69  COP  para  atender los
gastos  de  funcionamiento  de  la  entidad.   Igualmente  indica  que  los  gastos  de
funcionamiento participan del total de los lngresos recaudados con un 69.12°/o.

Tabla 55.  Indicador participaci6n del funcionamiento en la ejecuci6n de gastos totales

Descripci6n  Formula indicador Formilla indicador Resultado (%)

E:eacsut:,%:utno:i:ndaem:::::%°oP±)xioo
50.956.347.495 72,93
69.874.014.834  X4°0

Fuente:  Reporte CGR presupuestal ejecuci6n de egresos periodo 2021.
Elabor6:  Equipo auditor,

Refleja que por cada cien pesos de los egresos ejecutados del Hospital San Juan
de   Dios   E.S.E.   Rionegro  73   COP   corresponden   al   gasto  de  funcionamiento,
igualmente significa que los gastos de funcionamiento representan el 72.93% del
total ejecutado.

Tabla 56,  lndicador participaci6n de la inversion

Descripci6n  Formula indicador Formula indicador Resultado (%)

G=jset::ctj°6t='t:tea,lad:n:::::6sn(£%;)x|oo 6.270.312.975 8,97
69.874.014.834X]°°

Fuente:  Reporte CGR presupuestal ejecuci6n de egresos periodo 2021.
Elabor6:  Equipo auditor,

Refleja que por cada cien  pesos de los egresos ejecutados del  Hospital San Juan
de  Dios  E.S.E.  Rionegro  9  pesos  colombianos  (COP)  corresponden  al  gasto  de
inversi6n, igualmente significa que los gastos de inversi6n representan el 8,970/o del
total ejecutado.

4.1.4. Gesti6n de inversiones y participaciones accionarias

EI  Hospital  San  Juan  de  Dios  E.S.E.  Rionegro  para  la vigencia 2022  certifico  que
tiene  aportes  sociales  con  la  Cooperativa  de  Hospitales  de  Antioquia  -COHAN,
discriminados de la siguiente forma:
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Aportes Ordinarios Pagadosi> 32.470.108 pesos colombianos (COP)
Revalorizaci6n de Aportes+$ 2.268.693 pesos colombianos (COP)
Total, Aportesi>$ 34.738.801  pesos colombianos (COP)

4.1.5. Deuda publica

EI  Hospital  San  Juan  de  Dios  E.S.E.  Rionegro,  para  la  vigencia  2022  certific6  no
contrajo deuda pdblica con ninguna entidad

4.1.4. Vigencias futuras

EI  Hospital  San  Juan de  Dios  E.S.E.  Rionegro,  para  la vigencia 2022 certific6 que
no gestion6 vigencias futuras

4.1.5. Fiducias y Patrimonios aut6nomos

EI  Hospital  San  Juan de  Dios  E.S.E.  Rionegro,  para  la vigencia 2022  certific6 que
no  tuvo  convenios  con  fiducias  con  ninguna  entidad  para  el  control  fiscal  de  sus
patrimonios aut6nomos.

4.2.       MACROPROCESO  FINANCIERO

4.2.1 Analisis Estados Financieros

Los objetivos de la informaci6n financiera de las entidades pdblicas son entre otros
la  Rendici6n  de  cuentas,  Toma  de  decisiones  y  Control,  asf  mismo  sirve  a  los
gestores  pdblicos  para  suministrar  informaci6n  efectiva  a  los  destinatarios  de  los
servicios  y  a  quienes  proveen  los  recursos  sobre  el  uso  y  gesti6n  de  estos  y el
cumplimiento de  las  disposiciones  legales vigentes  que  regulan  la  actividad  de  la
entidad.

El  objetivo  de toma  de  decisiones  implica  que  la  informaci6n  financiera  sirve  a  la
entidad  que  la  produce  para  la  gesti6n  eficiente  de  sus  recursos y  a  los  usuarios
externos  para  la  definici6n  de  la  politica  pdblica,  la  asignaci6n  de  recursos  y  el
otorgamiento de financiaci6n.

El objetivo de Control implica que la informaci6n financiera sirve para el ejercicio del
control  en  dos  niveles:   interno  y  externo.  A  nivel   interno,   el  control  se  ejerce
mediante  el  sistema  de  control  interno  y  a  nivel  externo  a  traves  de  diferentes
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instancias  tales   como   la   ciudadania,   Ias   corporaciones   pdblicas,   el   Ministerio
Pdblico y los 6rganos de control,  inspecci6n y vigilancia.

La   informaci6n  financiera  contribuye  a  obtener  informaci6n   relacionada  con   la
entidad  en  la  medida  en  que  la Administraci6n  cumpla  con  la  responsabilidad  de
gestionar y sa]vaguardar los  recursos  de  la  entidad,  que  permita  la  disponibilidad
para mantener las actividades futuras de prestaci6n de servicios y los cambios  que
se presenten durante el periodo contable, en el valor y composici6n de los recursos
y en los derechos sobre estos;  la determinaci6n de la producci6n y distribuci6n de
los bienes y recursos explotados por el sector pdblico y su impacto en la economia,
lo   cual   facilita   el   seguimiento   de   comportamientos   agregados   a   traves   de
subsistemas estadisticos;  Ios  importes de los flujos de efectivo futuros  necesarios
para pagar los intereses y reembolsar derechos existentes sobre los recursos de la
entidad;  los  costos  de  la  prestaci6n  de  servicios  y  su  financiaci6n  a  traves  de
impuestos,  cargos  a  usuarios,  contribuciones  y  transferencias,  o  por  medio  de
endeudamiento de la entidad; la determinaci6n de la situaci6n del endeudamiento y
la capacidad de pago de la entidad;  la liquidez y grado de solvencia de la entidad;
la  forma  en  que   la  entidad   obtuvo  y  utiliz6  el  efectivo  durante  el   periodo;   el
cumplimiento,  por parte  de  la  entidad,  de  los  mandatos  de  gasto  expresados  en
t6rminos de flujos de efectivo y de los flujos de efectivo necesarios para lograr los
niveles  de  prestaci6n  de  servicios  previstos;  el  origen  de  las  variaciones  en  las
partidas  patrimoniales y  la  capacidad  de  la entidad  para  proveer bienes y  prestar
servicios a corto, mediano y largo plazo.

Los  Estados  Financieros  del  Hospital  San  Juan  de  Dios  E.S.E.  Rionegro,  fueron

presentados de conformidad con las politicas para la preparaci6n y presentaci6n de
informes financieros de  la entidad  segdn  Manual  de  Politicas  Contables aprobado
mediante  Resoluci6n  028  de  2016,  actualizado  por  la  Resoluci6n  interna  213  de
2019  y  posteriormente  actualizado  y  derogando  las  Resoluciones  anteriormente
descritas  por el  Acuerdo  005  de  2022.  Igualmente  se  evidencio  la  preparaci6n  y
cumplimiento  del  regimen  de  contabilidad  pdblica  Ley  298  de  1996  y  su  marco
t6cnico normativo Resoluci6n 414 de 2014 y demas Resoluci6n que lo modifican o
normalizan:

•     Resoluci6n   139   de   2015,   la   cual   incorpor6,   como   parte   del   Regimen   de
Contabilidad  Pdblica,  el  Marco  normativo  para  empresas  que  no  cotizan  en  el
mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro del pdblico; y defini6
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el   Catalogo   General   de   Cuentas   que   utilizaran   las   entidades   obligadas   a
observar dicho marco.

•     Resoluci6n 193 de 2016, la cual incorpor6, en los procedimientos Transversales
del  Regimen  de  Contabilidad  Pdblica,  el  Procedimiento  para  la  Evaluaci6n  del
Control lnterno Contable.

•     Resoluci6n 466 de 2016,  por medio de la cual modific6 el Catalogo General de
Cuentas del Marco Normativo para Entidades que no Cotizan en el Mercado de
Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Pdblico.

•     Resoluci6n  525 de 2016,  por medio de  la  cual  se  incorpor6,  en el  Regimen de
Contabilidad  Pdblica,  la  Norma  del  Proceso  Contable  y  Sistema  Documental
Contable.

•     Resoluci6n  607  de  2016,  por  medio  de  la  cual  modific6  Ias  Normas  para  el
Reconocimiento,  Medici6n,  Revelaci6n y Prestaci6n de los Hechos Econ6micos
del Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores,
y que no Captan  ni Administran Ahorro del  Pdblico.

•     Resoluci6n  706  de  2016,  por  medio  de  la  cual  se  estableci6  la  informaci6n  a
reportar,  los  requisitos  y  los  plazos  de  envio  a  la  Contaduria  General  de  la
Naci6n.

•     Resoluci6n    182    de   2017,    por   medio   de    la    cual    se    incorpor6   en    los
Procedimientos    Transversales    del    Regimen    de    Contabilidad    Ptlblica,    el
Procedimiento  para  la  preparaci6n  y  publicaci6n  de  los  informes  financieros  y
contables mensuales, que deban publicarse de conformidad con el numeral 36
del articulo 34 de la Ley 734 de 2002.

•     Resoluci6n 310de2017, en lacual incorpor6al Marco Normativo para Empresas

que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro
del Pdblico, el Procedimiento contable para el registro de los procesos judiciales,
arbitrajes,  conciliaciones extrajudiciales y embargos sobre cuentas bancarias, y
modific6 el Catalogo General de Cuentas de dicho Marco Normativo.

•     Resoluci6n  596 de 2017,  en  la cual  modific6 Catalogo General de Cuentas del
Marco  Normativo  para  Empresas que  no Cotizan  en  el  Mercado de Valores, y
que no Captan  ni Administran Ahorro del  Ptlblico.

•     Resoluci6n    349   de   2018,    por   medio   de    la    cual    se    incorpor6    en    los
Procedimientos    Transversales    del    Regimen    de    Contabilidad    Ptlblica,    el
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Procedimiento  para  la  elaboraci6n  del  informe  contable  cuando  se  produzca
cambio de representante legal.

•     Resoluci6n  586 de 2018,  en  la cual  modific6 Catalogo General de Cuentas del
Marco  Normativo para  Empresas que  no Cotizan en el  Mercado de Valores,  y
que no Captan ni Administran Ahorro del Pdblico.

•     Resoluci6n 625 de 2018, en  la cual se modific6 el  Numeral 3.2 de la Norma del
Proceso Contable y Sistema Documental Contable del Regimen de Contabilidad
Ptlblica.

•     Resoluci6n 426 de 2019,  la  cual  modific6  las  Normas  para  el  Reconocimiento,
Medici6n,   Revelaci6n  y  Presentaci6n  de  los  Hechos  Econ6micos  del  Marco
Normativo para  Entidades que  no Cotizan en el  Mercado de Valores,  y que no
Captan  ni Administran Ahorro del  Pdblico.

•     Resoluci6n  427  de  2019,  la  cual  modific6  el  Procedimiento  contable  para  el
registro de los hechos econ6micos relacionados con el manejo de los recursos
del  Sistema  General  de  Seguridad  Social  en  Salud  del  Marco  Normativo  para
Entidades de Gobierno y modific6 los catalogos generales de cuentas del Marco
Normativo para  Entidades de Gobierno y del  Marco Normativo para  Empresas
que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro
del  Pdblico.

•     Resoluci6n  433  de 2019,  la  cual  modific6 el  Catalogo  General  de  Cuentas del
Marco  Normativo para  Empresas que no Cotizan  en  el  Mercado de Valores,  y
que no Captan  ni Administran Ahorro del  Ptlblico.

•     Resoluci6n 441  de  2019,  la  cual  incorpor6  a  la  Resoluci6n  No.706  de  2016  la
Plantilla  para  el  reporte  uniforme  de  las  notas  a  la  Contaduria  General  de  la
Naci6n y la disponibilidad de Anexos de apoyo para su preparaci6n.

•     Resoluci6n 058 de 2020, la cual incorpor6 en el Marco Normativo para Empresas

que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro
del Pdblico, el Procedimiento contable para el registro de los hechos econ6micos
relacionados  con  la  prestaci6n  de  servicios  de  salud  y  modific6  los  catalogos

generales de cuentas del Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el
Mercado de Valores,  y que  no  Captan  ni Administran Ahorro del  Pdblico y del
Marco Normativo para Entidades de Gobierno.

•     Resoluci6n  091   de  2020,  por  la  cual  se  crean,  en  el  Catalogo  General  de
Cuentas del Marco Normativo para Entidades de Gobierno; del Marco Normativo

para  Empresas que  no Cotizan en el  Mercado de Valores,  y que no  Captan  ni
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Administran  Ahorro  del  Publico;  y  del  Marco  Normativo  para  Empresas  que
Cotizan  en  el  Mercado  de  Valores,  o  que  Captan  o  Administran  Ahorro  del
Pdblico.

•     Resoluci6n  168  de  2020,  por  la  cual  se  modifica  el  Marco  Conceptual  para  la
Preparaci6n y Presentaci6n de lnformaci6n Financiera del Marco Normativo para
Empresas  que  no  Cotizan  en  el  Mercado  de  Valores,  y  que  no  Captan  ni
Administran Ahorro del  Ptlblico.

•     Resoluci6n  169 de 2020,  mediante la cual se incorpora,  en el  Marco Normativo

para  Entidades de  Gobierno,  el  Procedimiento  contable  para el  registro  de  los
hechos  econ6micos  relacionados  con  los  recursos  que  el  Fondo  Unico  de
Tecnologias de la lnformaci6n y las Comunicaciones transfiere a los operadores
pdblicos  del  servicio  de  televisi6n,  y  se  modifican  los  catalogos  generales  de
cuentas del Marco Normativo para Entidades de Gobierno y del Marco Normativo
para  Empresas que no  Cotizan en el  Mercado de Valores,  y que no Captan  ni
Administran Ahorro del Pdblico.

•     Resoluci6n 170 de2020, porla cual se modifica el catalogo General de cuentas
del Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores,
y que  no Captan  ni Administran Ahorro del  Pdblico  para clasificar,  en  una sola
cuenta del gasto, los valores que se generen por concepto de premios y demas
gastos inherentes a la explotaci6n del monopolio de juegos de suerte y azar.

•     Resoluci6n  177 de 2020, por la cual se modifica el Procedimiento contable para
el registro de los hechos econ6micos relacionados con el manejo de los recursos
del  Sistema  General  de  Seguridad  Social  en  Salud  del  Marco  Normativo  para
Entidades de  Gobierno y se modifican  los catalogos generales de cuentas del
Marco  Normativo  para  Entidades  de  Gobierno  y  del   Marco  Normativo  para
Empresas  que  no  Cotizan  en  el  Mercado  de  Valores,  y  que  no  Captan  ni
Administran Ahorro del Pdblico.

•     Resoluci6n  193 de 2020,  por la cual se modifica el Articulo 2° de la Resoluci6n
No. 441  de 2019 y se adiciona un paragrafo al articulo  16 de la Resoluci6n 706
de 2016.

•     Resoluci6n   219   de   2020,   por   la   cual   se   modifican   las   Normas   para   el
Reconocimiento,     Medici6n,     Revelaci6n    y    Presentaci6n    de    los    Hechos
Econ6micos del Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado
de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Pdblico.
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•     Resoluci6n 222 de2020, porla cual se modifica el catalogo General de cuentas
del Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores,
y que no Captan ni Administran Ahorro del Pdblico.

La Gesti6n financiera de la entidad presento algunos hallazgos como la necesidad
de  implementaci6n  de  un  procedimiento  que  permita  el  ingreso  de  registros  en
tiempo  real  de  la  facturaci6n.  Igualmente,  la  entidad  no  cuenta  con  un  sistema
integral  que  permita  trabajar en  tiempo  real  y  en  linea  diversas  operaciones  que
integren  la  informaci6n  de todas  las  areas  del  Hospital  San  Juan  de  Dios  E.S.E.
Rionegro.  Es de aclarar que tambien llama la atenci6n los decreto de liquidaci6n de
la   Superintendencia   Nacional  de  Salud   -SUPERSALUD-  de   las   empresas  del
regimen contributivo ( COOMEVA EPS -MEDIMAS) que adeudaban el  18.92°/o del
total  de  la  cartera  lo  que  puede  generar  dificultades  en  el  flujo  de  efectivo  y  la
recuperaci6n de esta generando un incremento por la suma de 4.193.835.776 pesos
colombianos  (COP)  en  el  deterioro acumulado de  cuentas  por cobrar debido a  la
evidencia    del    incumplimiento    de    las    pagos    a    cargo    del    deudor    o    del
desmejoramiento de las condiciones crediticias del mismo.  Los estados financieros
reflejaron los siguientes valores:

Tabla 57.  Estado de situaci6n financiera individual vigencias 2021  y 2022, activos.

Nota C6digo Activo Diciembre 2022 Diciembre 2021 Variaci6n  (COP) Porcentaje
(COP) (COP) (%)

Nota C6digo Activo Corriente 30.946.717.022 36.885.058.250 -5.938.341.228 -16

N5 11

Efectivo yEquivalentes AlEfectivo
3.743.500.322 8.645.269.200 -4.901.768.878 -57

1105 Caia 26.198.765 26.766.595 -567.830 -2

1110 Dep6sitos eninstitucionesfinancieras 3.717.301.557 8.615.104.397 -4.897.802.840 -57

1132 Efectivo de usorestringido 0 3.398.208 -3.398.208 100

N7 13 Cuentas porcobrar 24.717.797.434 25.967.231.892 -1.249.434.458 -5

1319 Prestaci6n deserviciosdesalud 24.605.369.453 25.771.502.114 -1.166.132.661 -5

1384 Otras cuentas porcobrar 112.427.981 195.729.778 -83.301.797 -43

N9 15 lnventarios 2.175.313.587 1.978.189.574 197.124.013 10

1510 Mercancias enexistencia 18.791.890 14.223.610 4.568.280 32
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Nota C6digo Activo Diciembre 2022 Diciembre 2021 Variaci6n  (COP) Porcentaje
(COP) (COP) (%)

1514 Materiales ysuministros 2.156.521.697 1.963.965.964 192.555.733 10

N14 19 Otros activos 310.105.679 294.367.584 15.738.095 5
1905 Bienes y serviciospagadosporanticipado 1.783.083 660.003 1.123.080 17

1907 Derechos decompensaci6nporimpuestos ycontribuciones 308.322.596 293.707.581 14.615.015 5

Activo nocorriente 94.973.986.265 85.079.517.768 9.894.468.498 12

N6 12
lnversiones einstrumentosderivados

34.738.801 30.738.801 4.000.000 13

1224 lnversiones deadministraci6n deliquidezalcosto 34.738.801 30.738.801 4.000.000 13%

N7 13 Cuentas porcobrar 12.660.322.381 12.580.095.466 80.226.914 1

1319 Prestaci6n deserviciosdesalud 17.627.941.413 20.868.524.638 -3.240.583.225 -16

1385 Cuentas porcobrardedificilcobro 12.443.986.953 4.929.341.038 7 .514.645 .915 15

1386 Deterioroacumuladocuentasporcobrar(CR) -17.411.605.986 -13.217.770.210 -4.193.835.776 32

N10 16 PROPIEDADES,PLANTAYEQUIPO 74.756.086.669 69.339.121.683 5.416.964.986 8

1605 Terrenos 25.416.720.000 25.416.720.000 0 0
1615 Construccionesencurso 0 7.519.316.018 -7.519.316.018 -100%

1620 Maquinaria yEquipoenMontaje 0 79.024.299 -79.024.299 -100

1640 Edificaciones 34.920.234.006 24.622.724.575 10.297.509.431 42
1650 Redes, Iineas ycables 151.354.510 108 . 980.276 42.374.234 39

1655 Maquinaria yecluipo 2.094.469.708 896.395.631 1.198.074.077 134

1660 Equipo medico ycientifico 16.742.384.684 14.606.355.695 2 .136.028 .989 15

1665 Muebles, enseresyequipodeoficina 2.309.244.175 1.362.408.900 946.835.275 69
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Nota C6digo Activo Diciembre 2022 Diciembre 2021 Variaci6n (COP) Porcentaje
(COP) (COP) (%)

1670 Equipos decomunicaci6n ycomputaci6n 2.613.270.163 2 .120.747.196 492.522.967 23

1675 Equipos detransporte,tracci6nyelevaci6n 1.134.856.592 742.271.229 392.585.363 53

1685 Depreciaci6nacumuladadepropiedades,plantayequipo(CR) -10.626.447.169 -8.135.822.136 -2.490.625.033 31

N14 19 Otros activos 7.522.838.415 3.129.561.817 4.393.276.597 140

1904 Plan de activosparabeneficiosPosempleo 6.901.070.909 2.645.964.589 4.255.106. 320 161

1905 Bienes y serviciospagadosporanticipado 144.451.511 155.099.441 -10.647.930 -7

1970 Activosintanqibles 1.448.179.016 1.124.460.189 323.718.827 29

1975 Amortizaci6nacumuladadeactivosintangibles(CR) -970.863.022 -795.962.402 -174.900.620 22

Total Activo 125.920.703.287 121.964.576.018 3 .956 .127.270 3

Nota C6digo Pasivo
Diciembre 2022 Diciembre 2021

Variaci6n  (COP)
Porcentaje

(COP) (COP) (%)

Nota C6digo Pasivo Corriente 15293813098 8 .447 .506.127 6.808.685.785 81

N21 24 Cuentas PorPagar
14.427.048.151 7.678.331.001 6.748.717.151 88

2401 Adquisici6n debienesyserviciosnacionales 4.549.906.945 2 .199.526.414 2.350.380.531 107

2407 Recursos a favordeterceros 18.280.425 214.533.984 -196.253.559 -91

2424 Descuentos den6mina 26.192.004 9.224.789 16.967.215 184

2436 Retenci6n en lafuenteeimpuestodetimbre 194.751.830 180.157.035 14.594.795 8

2445 lmpuesto al valoragregado-lvA 23.555.173 25.712.635 -2.157.462 -8

2490 Otras cuentas porPagar 9.614.361.774 5 .049 .176.144 4 .565.185.630 90

N22 25 Beneficios A LosEmpleados 560.080.462 500.111.827 59.968.635 12
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Nota C6digo Activo Diciembre 2022 Diciembre 2021 Variaci6n  (COP) Porcentaje
(COP) (COP) (%)

2511

Beneemplcorto ficios a loseadosaplazo 560.080.462 500.111.827 59.968.635 12

N24 29 Otros Pasivos 306.684.485 269.063.300 37.621.185 14

2910
lngresos recibidosporanticipado 306.684.485 269.063.300 37.621.185 14

Nota C6digo
Pasivo NoCorriente 10.617.291.390 2.093.866.376 8.561.046.199 409

25 Beneficios A LosEmpleados
7.524.193.702 110.768.688 7.413.425.014 6693

2512
Cesantiasretroactivas 183.000.947 110.768.688 72.232.259 65

2514
BeneficiosPosemepleoPensiones 7.341.192.755 0 7.341.192.755 0

N23 27 Provisiones 3.093.097.688 1.983.097.688 1.110.000.000 56

2701
Litigios ydemandas 3.093.097.688 1.983.097.688 1.110.000.000 56

Total Pasivo 25.911.104.488 10.541.372.503 15.369.731.985 146

Nota C6digo Patrimonio
Diciembre 2022 Diciembre 2021

Variaci6n  (COP)
Porcentaje

(COP) (COP) (%)

N27
32 Patrimonio DeLasEmpresas 100.009.598.800 111.423.203.515 -11.413.604.715 -10

3208 Capital fiscal 50.164.377.833 50.164.377.833 0 0
3225 Resuejercante tados deciosOres 58.614.958.939 58.292.862.491 322.096.448 1

3230 Resuejerc tadocio -8.769.737.972 2 . 965.963.191 -11.735.701.163 -396

Tota Patrimonio 100.009.598.800 111.423.203.515 -11.413.604.715 -10

Nota C6digo
Pasivo + Diciembre 2022 Diciembre 2021

Variaci6n  (COP)
Porcentaje

Patrimonio (COP) (COP) (a/o)

Nota C6digo
Pasivo +Patrimonio 125 .920 . 703.287 121.964.576.018 3.956.127.269 3%

Fuente:   Periodos  contables  terminados  el  31/12/2022  y  31/12/2021,   Reporte  CGR  lnformaci6n
Contable Publica -Convergencia.
Elaboro:  Equipo auditor

Tabla 58.  Estado de resultados integral  individual, vigencias 2021  y 2022

Nota C6digo Detalle
Diciembre 2022 Diciembre 2021 Variaci6n (COP) Porcentaje
(COP) (COP) (%)

lngresosOperacionales 67.869.985.187 63.780.764.468 4.089.220.719 6,41
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Nota C6digo Detalle
Diciembre 2022 Diciembre 2021 Variaci6n (COP) Porcentaje
(COP) (COP) (%)

N28 43 Venta De Servicios 67.869 .985.187 63.780.764.468 4.089.220.719 6,41

4312 Servicios de salud 68.285.863.861 65.479.178 .247 2.806.685.614 4,29
4395 Devoluciones enventadeservicios(DB) -415.878.674 -1.698.413.779 1.282.535.105 -75,51

Costo De Ventas 63.086.188 .621 57.037.955.401 6.048.233.220 10,60

N30 63 Costos De Ventas DeServicios 63.086.188.621 57.037.955.401 6.048.233.220 10,60

6310 Servicios de salud 63.086.188.621 57.037.955.401 6.048.233.220 10,60

Resultado Bruto 4.783.796.566 6.742.809.067 -1.959.012.501 -29,05

GastosOperacionales 17.962.949.031 15.743.437.969 2.219.511.062 14,10

N29 51 De Administraci6n YOperaci6n 9.312.050.927 9.525.556.477 -213.505.550 -2,24

5101 Sueldos y salarios 735.401.726 652.989.087 82.412.639 12,62

5102 Contribucionesimputadas 513.381.314 111.636.379 401.744.935 359,87

5103 Contribucionesefectivas 145 .741.162 124.208.500 21.532.662 17,34

5104 Aportes sobre lan6mina 27.164.591 31.312.095 -4.147.504 -13,25

5107 Prestaciones sociales 331.552.212 198 .646.255 132.905.957 66,91%

5108 Gastos de personaldiversos 49.634.876 54.609.025 -4.974.149 -9,11 %

5111 Gastos generales 7.008.272.825 7.992.751.781 -984.478.956 -12,32%

5120 lmpuesto'contribuciones ytasas 500.902.221 359.403.355 141.498.866 39,37%

N29 53 Deterioro,Depreciaciones,Amortizaciones 8.650 .898 .104 6.217.881.492 2.433.016.612 39,13%

5347 Prestaci6n deserviciosdesalud 7.340,085.745 4.840.927.034 2.499.158.711 51,63%

5360 Depreciaci6n depropiedades,planta yequipo 188 .812. 359 284.954.458 -96.142.099 -33,74%

5368 Provision  litigios ydemandas 1.122.000.000 1.092.000.000 30.000.000 2,75%

ResultadoOperacional -13.179.152.465 -9.000.628.901 -4.178 .523.564 46,42%

N28 44 Transferencias YSubvenciones 4.633.078.522 6.457.622.544 -1.824.544.022 -28,25%

4430 Subvenciones 4.633.078.522 6.457.622.544 -1.824.544.022 -28,25%

N28 48 Otros lngresos 1.866.753.882 7.225.899.922 -5.359.146.041 -74,17%

4802 Financieros 197.355.064 90.762.220 106.592.843 117,44%

4808 lngresos diversos 1.669,398.818 7.135.137.702 -5.465.738.884 -76,60%
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Nota C6digo Detalle
Diciembre 2022 Diciembre 2021 Variaci6n (COP) Porcentaje
(COP) (COP) (%)

N29 58 Otros Gastos 2.090.417.911 1.716.930.374 373.487.537 21,75%
5802 Comisiones 25.854.308 28.722.639 -2.868.331 -9,99%

5890 Gastos diversos 2.064.563.603 1.688.207.735 376.355.868 2:2.2:fyr./o

32 Resultado DelEjercicio -8.769.737.972 2 .965.963.191 -11.735.701.163 -395,68%

Fuente:   Periodos  contables  terminados  el  31/12/2022  y  31/12/2021,   Reporte  CGR   lnformaci6n
Contable Publica -Convergencia.
Elaboro:  Equipo auditor

Tabla 59.  Estado de cambios en el patrimonio individual, vigencias 2021  y 2021

Detalle Variaciones
Saldo a diciembre Incrementos Disminuciones Saldo a diciembre

2021  (COP) (COP) (COP) 2022 (COP)

Capital fiscal 50.164.377.833 0 0 50.164.377.833

Resultado de ejerciciosanteriores 58.292.862.491 30.787.655.227 -30.465.558.779 58.614.958.939

Resultados de ejerciciosanteriores 58.292.862.491 0 0 55.648.995.748

Traslado excedenteejercicio2021aexcedentesacumulados 0 2.965.963.191 0 2.965.963.191

Registro homologaci6nm6dulolocalaniif 0 18.636.259.873 -18.636.259.873 0

Registro y variacionessaldospatrimonioaut6nomo 0 9.185 .432 .163 -11.829.298.906 -2.643.866.743

Resultado del ejercicio 2.965.963.191 0 -11.735.701.163 -8.769.737.972

Traslado excedenteejercicio2021aexcedentesacumulados 2.965.963.191 0 -2 .965.963.191 0

Resultado ejercicio 2022 0 0 -8.769.737.972 -8.769.737.972

TOTAL VARIACIONES 111.423.203.515 30.787.655.227 -42.201.259.942 100.009.598.800
Fuente:   Periodos  contables  terminados  el  31/12/2022  y  31/12/2021,   Reporte  CGR   lnformaci6n
Contable Publica -Convergencia.
Elaboro:  Equipo auditor

Tabla 60.  Estado de flujos de efectivo individual comparativo

C6digo Detalle Vigencia 2022 Vigencia 2021 Variaci6n (COP) Porcentaje(%)

11
Efectivo A Diciembre DelPeriodoAnterior

8.645.269.200 13.277.064.574 -4.631.795.374 -35
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C6digo
Actividades Operativas Vigencia 2022 Vigencia 2021 Variaci6n  (COP) Porcentaje(%)

43 Ventas 67.869.985.187 63.780.764.468 4.089.220.719 6
63 Costo De Ventas -63.086.188 .621 -57.037.955.401 -6.048.233.220 11

51 Gastos Administrativos -9.312.050.927 -9.525.556.477 213.505.550 -2

15 Variaci6n  Del  lnventario -197.124.013 -700.618.929 503.494.916 -72

C6di8O
Flujo De Caja De FondosOperativos 4.725.378.374 -3.483.366.338 -1.242.012.036 36

C6digo
Actividades De Inversion Vigencia 2022 Vigencia 2021 Variaci6n  (COP) Porcentaje(%)

12 Variaci6n  De  lnversiones -4.000.000 -3.634.104 -365.896 10

13 Vari aci6n  De Clientes 1.169.207.543 2.343.582.193 -1.174.374.650 -50

14 Variaci6n De Prestamos PorCobrar 0 1.068.342 -1.068.342 -100

16 Variaci6n De Propiedad,PlantaYEquipos -5.416.964.986 -19.538.885.007 14.121.920.021 -72

19 Var aci6n En Otros Activos -4.409.014.692 3.247.024.246 -7.656.038.939 -236

23 Variaci6n En Prestamos PorPa8ar 0 0 0 0

24 Variaci6n En Cuentas PorPagar 6.748.717.151 -2 .689.219.629 9.437.936.779 -351

25 VariLab aci6n  De Obligacionesorales 7.473.393.649 -33.573.903 7.506.967.552 -22360

27 Var aci6n En Provisiones 1.110.000.000 981.097.688 128.902.312 13

29 Var aci6n Otros Pasivos 37.621.185 164.411.892 -126.790.707 -77

32 Varlns aci6n  Patrimoniotucional -2.643.866.743 8.630.988.645 -11.274.855.388 -131

53 Provisiones, DepreciacionesYAmortizaciones -8 .650 .898 .104 -6.217.881.492 -2.433.016.612 39

C6digo A
Flujo De Caja  DectividadesDeInversion -4.585.804.998 -13.115.021.128 8.529.216.131 -65

C6digo
Otras Actividades Vigencia 2022 Vigencia 2021 Variaci6n (COP) Porcentaje(%)

44 Transferencias 4.633.078.522 6.457.622.544 -1.824.544.022 -28

48 Otros lngresos 1.866.753.882 7.225.899.922 -5.359.146.041 -74

58 Otros Gastos -2.090.417.911 -1.716.930.374 -373.487.537 22

C6digo
Flujo De Caja De OtrasActividades 4.409.414.493 11.966.592.093 -7 .557.177.600 -63

11
EfePerctivo A Diciembre DeliodoFinal

3.743.500.321 8.645.269.200 -4.901.768.879 -57

Fuente:   Periodos  contables  terminados  el  31/12/2022  y  31/12/2021,   Reporte  CGR   lnformaci6n
Contable Publica -Convergencia.
Elaboro:  Equipo auditor
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4.2.2. Control interno contable

De  acuerdo  con  el  Papel  de  Trabajo  PT  06-AF  Matriz  de  Riesgos  y  Controles
Auditoria   Financiera  y   la  evaluaci6n   rea]izada   por  el   equipo  auditor  mediante
pruebas  de   recorrido  se  evidenciaron   debilidades   presentadas  en  el   proceso
contable  y  la  gesti6n  financiera  de  la  entidad;   reflejando  un  disef`o  de  control
parcialmente adecuado y una efectividad de los controles con deficiencias como
se evidencia en siguiente tabla:

Tabla 61.  Concepto sobre la Calidad y  Eficiencia del Control  Fiscal  lnterno 2021

Macroproceso Disefio de Control (25°/o) Efectividad Controles (75%)

Gesti6n  Financiera Parcialmente adecuado Con deficiencias

Total, General Parcialmente adecuado Con deficiencias

Fuente:  Papel de Trabajo PT 06-AF Matriz de Riesgos y Controles Auditoria
Financiera.
Elabor6:  Equipo auditor.

4.3.       INDICADORES  FINANCIEROS

Con  base  en  la  informaci6n  suministrada  por  la  entidad  en  el  proceso  auditor,
documentos  descargada  de  la  rendici6n  y  reportes  de  todas  las  categorias  al
Consolidador de Hacienda e lnformaci6n Ptlblica (CHIP) y de las revelaciones a los
estados  financieros  de  la  vigencia  2022,  se  realiz6  la  evaluaci6n  de  la  gesti6n
financiera mixta de conformidad con el Papel de Trabajo PT 12-AF Matriz evaluaci6n
gesti6n fiscal teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

Tabla 62.  Resultados de la evaluaci6n de la gesti6n fiscal

lndicadores de Liquidez

Muestran la capacidad de tiene la E.S.E. de generar los fondos suficientes para el pago de sus obligaciones
a corto plazo en relaci6n con el vencimiento de las mismas.

Tipo de indicador Formula
Aplicaci6nformula

Descripci6n del tipo de indicador

Raz6n corriente Activo      corriente      /Pasivocorriente*100 2,02
lndica   la   capacidad   de   pago   que   tiene   la
E.S.E.  a  corto  plazo,  es  decir por  cada  peso
que debe cuantos tiene para responder.
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Liquidez inmediata
Efectivo      /      Pasivo 0,24

lndica  la  capacidad  de  pago  inmediata  que
tiene la E.S.E.  para pagar sus deudas a corto

Corriente*100 plazo, es decir cada peso que se debe cuantos
se tienen.

Prueba acida
(Activo     corriente     -

1,88
lndica  la   capacidad   de   pago   incluyendo  la

lnventarios)  /  Pasivo cartera  que  tiene  la  E.S.E.  para  pagar  sus
corriente deudas a corto plazo.

Capital de trabajo
Activo      corriente      -PasivoCorriente 15.652.903.924

lndica  los  recursos  disponibles   para  operar
una vez  disminuidas  las  obligaciones  a  corto
plazo con que cuenta la E.S.E.

Dependencia delcapitaldetrabajo Cuenta  por  cobrar  /CapitaldeTrabajo 1,58 lndica el  porcentaje que representa  la cartera
de cartera respecto al capital de trabajo.

Dependencia delcapitaldetrabajo lnventarios  /   CapitaldeTrabajo 0,14 lndica  el   porcentaje   de   los  inventarios  que
de inventarios estan representados en el capital de trabaio.

Punto de equilibrio
Promedio                  deingresos/Promedio

1,08 lndica  el  nivel  de  ventas  peri6dicas  para  no
de costos y gastos Perder ni ganar.

lnd icadores de Actividades
Miden  la  eficiencia  del  manejo  de  las  cuentas  operacionales  de  la  empresa,  en  especial  las de  los  activos
corrientes. Tienen un objetivo basico y es el de determinar la rapidez o velocidad de rotaci6n durante el periodo
analizado, a mayor rotaci6n mss liquidez, es decir, mas fapidoSe convierten en efectivo.

Tipo de indicador Formula
Aplicaci6nformula Descripci6n del tipo de indicador

Rotaci6n de cartera
lngreso  operacional /

1,82
lndica las veces que se ha rotado la cartera

deudores clientes en el periodo

Periodo derecuperaci6n decartera
Ndmeros de dias delperiodo/indicederotaci6ndecuentas

198 lndica las veces que se ha rotado la cartera
por cobrar en el periodo

Rotaci6n de losinventarios
lnventario / (Costodeventas*diasdel

12,45 lndica los dias que ha rotado el inventario en
periodo) el  periodo analizado.

Rotaci6n del activo lngreso operacional / 0,54 lnd ca el ntimero de veces que ha rotado el
total activo total act vo total.

Rotaci6n del activo lngreso operacional /
2,19

Ind ca el ntlmero de veces que ha rotado el
corriente activo corriente act vo corriente

Rotaci6n del activo Ingreso operacional /
0,71

lnd ca el ndmero de veces que ha rotado el
fiio activo neto fiio act vo fiio.

Rotaci6n del pasivo
Gastos      y      costosoperacionales/

3,13 lndica las veces en que se ha pagado las
pasivo cuentas por pagar en el periodo analizado.

Periodo de pago de Ntlmero  de  dias  de
115,34 lndica el ndmero de dias promedio en que lalas cuentas por periodo   /   indice   de

Pagar rotaci6n E.S.E. esta cancelando sus obligaciones.

Rotaci6n del capital lngreso  operacional / 4,34
lnd ica la tendencia de la E.S.E. en la
eficiencia con que utiliza sus activos

de trabajo capital de trabajo Corrientes.
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lndicadores de Rentabilidad

Representan  indices financieros que sirven  para  medir la efectividad  de  la  administraci6n  de  la  E.S.E.  para
controlar los costos y gastos y, de esta manera, convertir ventas en utilidad

Tipo de indicador Formula
Aplicaci6nformula

Descripci6n del tipo de indicador

Margen operacional

Excedente o deficitoperacional/

-19,42% lndica  el  porcentaje  de  la  utilidad  operacional
lngresosoperacionales sobre los ingresos operacionales.

Margen neto
Excedente o deficitneto/Ingresosoperacionales

-12,92% Indica  el  porcentaje  de  la  utilidad  neta  sobre
los ingresos operaclonales.

Margen  EBITDA
EBITDA / lngresosoperacionales -6,02%

Representa    porcentualmente    el     resultadooperacionaldelaE.S.E.sintenerencuenta

las depreciaciones y amortizaciones.

Rendimiento del
Excedente o DedifitNetodelEjercicio/TotalPatrimonio

-8,77% lndica   el   rendimiento   del   patrimonio   de   la

patrimonio E.S.E.

Rendimiento delactivo
Excedente o DedifitNetodelEjercicio/TotalActivo

-6,96% Indica el rendimiento total de la E.S.E.

lndicadores de Endeudamiento (Apalancamiento)
lndican las proporciones de deuda con terceros y lo que es de propiedad del Estado. Asf mismo la

capacidad de endeudamiento que le puede quedar a una empresa.

Tipo de indicador Formula
Aplicaci6nformula

Descripci6n del tipo de indicador

Endeudamiento
(Pasivo - paslvolaboralcortoplazo -

20,58% lndica     la     proporci6n     de     la     E.S.E.     que
total. pasivo laboral largo corresponde a terceras personas por el monto

plazo) / Total activo de la deuda.

Apalancamiento a Pasivo corriente /
15,29% Indica  el  porcentaje  del  pasivo  a  corto  plazo

corto plazo patrimonlo respecto al patrimonio.

Endeudamiento con
(Pasivo - pasivoIaboralcortoplazo -

17,680/o
lndica     la     proporci6n     de     la     E.S.E.     que

terceros. pasivo laboral largo corresponde a terceras personas sin incluir el
plazo) / Total activo pasivo laboral.

Endeudamientolaboral.
Obligaciones

2,90%
lndica     la     proporci6n     de     la     E.S.E.     que

laborales / total corresponde a los empleados por el monto de
activo sus deudas.

Carga laboral
Obligacioneslaborales/

2,23% Indica    el    porcentaje    de    las    obligaciones
Patrimonio laborales respecto al  patrimonio.

Indicadores de Eficiencia Administrativa
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Los indicadores de eficiencia miden el nivel de ejecuci6n del proceso, se concentran en c6mo se hicieron las
cosas y miden el rendimiento de los recursos utilizados por un proceso. Tienen que ver con la productividad.

Tipo de indicador Formula
Aplicaci6nformula

Descripci6n del tipo de indicador

Eficiencia
Gasto operacional +

29,55%

lndica el porcentaje de los gastos incurridos
Gasto no respecto a los ingresos operacionales,

administrativa operacional / lngreso incluyendo gastos por provisiones y
operacionales depreciaciones.

Eficiencia
Costo de venta +

119,42%

lndica el porcentaje de los costos y/o gastos
Gasto operacional / incurridos respecto a los ingresos

operacional lngreso operacionales, incluyendo gastos por
operacionales provisiones y depreciaciones.

Fuente:  lnformaci6n  Hospital San Juan de Dios E.S.E  Rionegro.
Elabor6:  Equipo auditor.

Con base en lo anterior la evaluaci6n de la gesti6n financiera mixta es el siguiente:

Tabla 63.  Gesti6n  Financiera Mixta

Concepto Eficacia (%) Eficiencia (%) Resultado Porcentaje (%)
lndicadores Financieros 82,1 83,0 EFICAZ 82,5

Fuente:  Papel de Trabajo PT 12-AF Matriz Calificaci6n de la gesti6n fiscal integral
Elabor6:  Equipo auditor.

4.4.       GESTIONAMBIENTAL

En   Colombia   enfatizar  sobre   componentes   ambientales  tales   como   el   medio
ambiente,  aspectos  ambientales,  cambio  climatico,  recursos    naturales  ,  flora  y
fauna;  se  han  convertido  en  temas  que  requieren  manejo,  cuidado  y  atenci6n
obligatoria  desde  la  creaci6n  de  la  norma  para  nuestros  recursos  y  el  medio
ambiente mediante de la Constituci6n de  1991, toda vez que en ella se contempla
en  el  Capitulo  3  los    derechos  colectivos  y  el  ambiente,  describiendo  en  si  las
obligaciones y responsabilidades en materia ambiental para el pals. Es por eso que
la Contraloria Municipal de Rionegro, en cumplimiento con el control fiscal ambiental
y la conceptualizaci6n de la valoraci6n de costos ambientales explicito en el Articulo
267 de nuestra carta politica y la Ley 87 de 1993, en uso de sus facultades legales
realiza   la   evaluaci6n   y   conceptualizaci6n   sobre   la   gesti6n   fiscal   ambiental
desarrollada por el Hospital San Juan de Dios de Rionegro durante la vigencia 2022.
Lo  anterior  con  el  prop6sito  de  proferir  un  concepto  sobre  la  gesti6n  ambiental
mediante el estudio t6cnico de procesos contractuales y presupuesto asignado para
el  componente  ambiental,   la  evaluaci6n  de  la  encuesta  ambiental  solicitada  y
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definida en  la  Resoluci6n  012 de 2022 y la  Resoluci6n 010 de 2023 por el ente de
control, la gesti6n de la protecci6n, conservaci6n, uso y explotaci6n de los recursos
que  se  encuentran  a  cargo  del  sujeto  de  control,  sus  actividades  de  caracter
vinculante con el uso sostenible de los recursos usados y las acciones de mitigaci6n
a impactos generados.
EI   Hospital  San  Juan  de   Dios  de   Rionegro,   reporta  en   la  encuesta  ambiental
diligenciada  y  mediante   certificaci6n   entregada   por  el   area   de  Administraci6n
Ambiental,  que la  inversi6n destinada para el componente ambiental con  recursos
propios  para  a  la  vigencia  2022,  corresponde  a  un  total  de  461.544.451   pesos
colombianos   (COP),   de   los   cuales  se  evalu6   un   total   de   297.700.300   (COP)
equivalente a los siguientes contratos y proyectos:

Tabla 64.  Contratos y proyectos de inversion ambiental

Contrato y/o proyecto Objeto Valor pesos colombianos(COP)

010-2022 Prestaci6n    de    servicios    de    recolecci6n, 168. 000. 000
transporte  y   disposici6n   final   de  residuos
hospitalarios  y  peligrosos  generados  por el
Hospital San Juan de Dios E.S.E.  Rionegro

059-2022 Servicio      de      clasificaci6n,      recolecci6n, 15.750.000
transporte    y     comercializaci6n     final     del
material      reciclable,      generado     en      las
instalaciones del  Hospital San Juan de Dios
E.S.E Rionegro

058-2022 Recolecci6n,  transporte  y  disposici6n  final 41.400.000
de     residuos     comunes      no     peligrosos
generados en el  Hospital San Juan de Dios
E.S.E  Rionegro

060-2022 Prestaci6n     de     servicios     en     toma     de 13.800.000
muestras,   analisis   microbiol6gico  y  fisico-
quimico de agua potable

0138-2022 Adquisici6n y entrega de recipientes para el 58.750.200
almacenamiento   de   residuos   s6lidos   del
Hospital  San  Juan  de  Dios  (HSJD)  E.S.E.
Rionegro

Total, de recursos evaluados para gesti6n ambiental 297.700.300
Fuente:  Encuesta de Gesti6n Ambiental -SIA CONTRALORIA
Elaboro:  Equipo Auditor

Dichos  contratos  y  proyectos  fueron  tornados  en   la   muestra  contractual  y  se
evaluaron en todas sus etapas.
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Dado el reporte entregado por el sujeto de control, se estableci6 que el tamafio de
la muestra en materia ambiental correspondi6 a un 64°/o del universo reportado por
el  sujeto  de  control,  discriminandose  entonces  el  total  de  contratos  y  proyectos
evaluados de la siguiente manera:

Tabla 65.Muestra contractual ambiental

Modalidad Contractual Valor (COP) Cantidad
Prestaci6n de Servicios 297.700.300 5
TOTAL 297.700.300 5

Fuente:  Contratos celebrados por el  Hospital San Juan de Dios E.S.E.  Rionegro
Elaboro:  Equipo Auditor

Con  respecto a  los procesos pre contractuales,  contractuales y post contractuales
de  los  contratos  evaluados;  se  pudo  verificar  que  los  procesos  se  adelantaron
cumpliendo con  los soporfes y documentaci6n  requerida.  Se verifico  la coherencia
entre   los  postulados  de   los  estudios   previos  con   los  terminos  del   contrato  a
excepci6n de un el contrato 058-2022 que present6 inconsistencia en su relaci6n de
pagos,  caso  que se  reporta a  mayor detalle en  el  item  de  hallazgos del  presente
informe;    se   verificaron    igualmente   las   obligaciones   generales   y   especificas
contenidas  en  los  mismos  estudios  previos,  en  los  contratos,  en  los  informes  de
actividades y certificados suscritos por el supervisor,  donde se encontr6 que en el
desarrollo  de   los   contratos  evaluados,   las   obligaciones  y  especificaciones  se
cumplieron   a   cabalidad   de   acuerdo   con   el   objeto   contractual;   estando   estos
encaminados para cumplir a su vez con las estrategias definidas en el proceso de
apoyo de " Administraci6n Ambiental" del Hospital San Juan de Dios de Rionegro.

Con  respecto a la gesti6n ambiental, se evaluaron las actividades adelantadas por
el   Hospital   San   Juan   de   Dios   E.S.E.   Rionegro  encaminadas   a   la   protecci6n,
conservaci6n,   uso  y  explotaci6n   ambiental   a  cargo  de   las  diferentes  areas  y
procesos  de   la   E.S.E.,   a  traves   de   los   proyectos,   contratos  y   presupuestos
asignados.  Basados  en  la  rendici6n  de  la  encuesta  de  gesti6n  ambiental  en  la
plataforma  SIA  CONTRALORiA,  efectuada  por  la Administraci6n  para  la  vigencia
2022,   identificamos   la   implementaci6n   de   diferentes   actividades   vinculadas   al
proceso   de   "Administraci6n   Ambiental",    proceso   de   apoyo   que   busca   dar
cumplimiento  a  las  normas  de  nacionales  e  internacionales  de  control  ambiental,
garantizando   el   servicio   salud   sostenible,   las   acciones   para   la   mitigaci6n   y
adaptaci6n  al cambio climatico,  el  manejo  integral,  aprovechamiento y disposici6n
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de   residuos   s6lidos,   ordinarios,   hospitalarios,   especiales   y   peligrosos   que   se
generan  en  la  instituci6n,  realizando  asi  el  seguimiento  al  desarrollo  del  sistema
integrado  de  gesti6n   ambiental   para  el   componente  ambiental.   Dentro  de   las
actividades implementadas por el sujeto de control se destacan las siguientes:
•           Aplicaci6n y seguimiento al programa de uso eficiente de agua y energia en
las diferentes instalaciones y sedes instalaciones de la E.S.E.
•            Capacitaciones  dirigidas  a  los  funcionarios  del  Hospital  San  Juan  de  Dios
E.S.E.  Rionegro para promover el ahorro y uso racionar de agua y energia.
•           Seguimiento y mejoras tecnicas a las areas de mantenimiento de la entidad.
•            Promoci6n de practicas sostenibles para disminuci6n de emisiones dirigidas
a  los  vehiculos  de  transporte  de  la  E.S.E.  mediante  el  mantenimiento  y  chequeo
t6cnico mecanico preventivo
•           Caracterizaci6n  anual  de  las  Aguas  Residuales  Domesticas  (ARD)  y  las
Aguas Residuales No Domesticas (ARND)
•            Gesti6n  de  residuos  especiales,  peligrosos,  hospitalarios,  y  ordinarios  con

proveed6res certificados y especializados.
•           Seguimiento y capacitaci6n constante sobre la clasificaci6n y separaci6n de
residuos generados en el hospital, con el prop6sito de cumplir con los lineamientos
del  PGIRASA.
•            Recopilaci6n   y   archivo   documental   de   certificados   de   recolecci6n   de
residuos, al igual que informes de caracterizaci6n de aguas y control de plagas.

Igualmente, se verifica que el objeto contractual de los cinco (5) contratos auditados
son coherentes y tienen correspondencia a los componentes y programas del Plan
Estrat6gico  lnstitucional  "Avancemos  por  la  Salud"  que  en  su  Linea  3  "Desarrollo
institucional  para  la  comunidad"  describe,  entre  otras,  acciones  la  realizaci6n  de
campafias para  la promoci6n de practicas de producci6n  limpia,  el  uso racional de
los recursos naturales,  la racionalizaci6n y educaci6n ambiental.
Es   importante   aclarar  que   para  el   presente   proceso  de   auditoria  se   recopila
informaci6n  clave  que,  de  una  visi6n  preliminar  del  estado  actual  de  la  gesti6n
ambiental   implementada   por   el   Hospital   San   Juan   de   Dios   E.S.E.   Rionegro,
buscando   dar   un   concepto   resumido   para   el   presente   informe   de   Auditoria
Financiera y de Gesti6n.  Sin embargo,  La Contraloria Municipal de Rionegro en su
ejercicio de Vigilancia y Control Fiscal Ambiental continuara realizando seguimiento
puntual  a  cada  uno  de  los  componentes  en  materia  ambiental,   los  cuales  se
presentan   ante   la   comunidad,    Ias   entidades   y   el   Ente   de   Control   Politico
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pdblicamente  mediante  el  lnforme del  Estado de  los  Recursos Ambientales  de  la
Vigencia rendida.

5.   BENEFICIOS DE CONTROL FISCAL

Los beneficios del control fiscal son la forma de medir el impacto del proceso auditor
que  desarrolla  la  Contraloria  Territorial.  Por  lo  tanto,  es  necesario  cuantificar  o
cualificar el valor agregado generado por su ejercicio.  Los beneficios se derivan de
los pronunciamientos, observaciones, hallazgos o planes de mejoramiento.

Los  beneficios  pueden  ser  cuantitativos  y  cualitativos  y  debe  ser  demostrada  la
relaci6n directa entre la actuaci6n de la Contraloria y el beneficio.

Beneficios     Cuantitativos:      Son      recuperaciones     y     ahorros     (incluyen      las
compensaciones   de   recursos).   Siempre   debera   detallarse   su   existencia   y  su
medici6n, demostrandose c6mo se originaron, contandose simultaneamente con los
correspondientes soportes

Beneficios Cualitativos:  Mejoramientos alcanzados por un sujeto de control para el
fortalecimiento de la gesti6n pdblica y el mejoramiento de la ca[idad de vida de los
habitantes.

En  el  desarrollo  de  la  presente Auditoria  Financiera  y  de  Gesti6n  al  Hospital  San
Juan  de  Dios  E.S.E.  Rionegro,  se  determinaron  dos  (2)  beneficios  de  caracter
cuantitativo   por  valor  de  69.483.475   pesos  colombianos   (COP)   los   cuales  se
enuncian a continuaci6n:

Beneficio 1. Inconsistencias en pagos de transporte de residuos

Una  vez  revisado  el  contrato  058-2022  celebrado  con  la  empresa Aseo  Global
Colombia  S.A.S.  E.S.P,  cuyo objeto es "Recolecci6n,  transporte y disposici6n final
de  residuos comunes  no  peligrosos generados en  ambas sedes del  Hospital  San
Juan   de   Dios   de   Rionegro",   se   identificaron   inconsistencia   en   la   facturaci6n,
certificados y pagos efectuados por el Hospital San Juan de Dios de Rionegro, toda
vez  que  en  ]os  pagos  generados  por  la  prestaci6n  del  servicio  en  los  periodos
detallados en la Tabla 66,  no coinciden con lo facturado por la empresa prestadora
de servicio de aseo en lo concerniente al transporte de Residuos de Construcci6n y
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Demolici6n,  el  cual  se  encuentra  definido  en  los  estudios  previos  por un  valor de
490.000 pesos colombianos (COP) por viaje; como se ilustra en el siguiente cuadro:

Tabla 66.  Relaci6n de pagos efectuados para contrato 058-2022

Periodo

Ndmero de

Valorestablecido
Valor totaldelosviajes(COP) Facturado porAseoGlobalColombiaS.A.E.S.P.(COP)

Pagado

Diferenciaviajes en estudios por el

realizados previos porviaje(COP) hospital

01  de enerohasta20deenerode2022

1 490.000 490.000 550.000 550.000 60.000

25 de marzohasta24deabrilde2022

2 490.000 980.000 1.100.000 1.100.000 120.000

25 de abril al 20demayode2022

1 490.000 490.000 550.000 550.000 60.000

25 abril hasta 20mayode2022
4 490.000 1.960.000 2.900.000 2.goo.000 940.000

21  dejuniohasta20dejuliode2022

3 490.000 1.470.000 1.640.000 1.640.000 170.000

21  de Agostohastael20deseptiembre

4 490.000 1.960.000 3.150.000 3.150.000 1.190.000

Total, de diferencia 2.540.000

Fuente: Contrato 058-2022
Elaboro:  Equipo Auditor

Lo  anterior  denota  debilidades  en  la  supervisi6n,  inobservando  lo  definido  en  el
Articulo  83 y 84  de  la  Ley  1474 de 2011  y  un  presunto detrimento patrimonial  por
valor de 2.540.000 pesos colombianos (COP) en concordancia con el Articulo 6 de
la Ley 610 de 2000.



-
lNFORME DE AUDITORiA -Versi6n 2.1

EI   Hospital,   procedi6   a   realizar   el   requerimiento   de   devoluci6n   del   dinero   al
proveedor,  el  cual  una  vez  identific6  que  habia  un  error en  los  cobros,  realizo  el
reintegro de  la  diferencia  acorde  con  la Tabla  66.  Relaci6n  de  pagos  efectuados
para contrato 058-2022, por $ 2.540.000.

Se suministr6 al Equipo Auditor el certificado con N° 2101602 del reintegro por valor
de $2.540.000,  realizados por la empresa Aseo Global S.A.S al  Hospital San Juan
de Dios E.S.E. Rionegro, valor que corresponde al total de diferencia de la tabla 66.
Relaci6n  de  pagos  efectuados  para  el  contrato  058-2022,  subsanando  asi  esta
observaci6n, dentro del periodo de la auditoria

Una vez evaluados los soportes anexados a la respuesta del informe preliminar por
parte del sujeto de control, se atribuye un beneficio cuantitativo dado el reintegro de
los recursos pagados de mss.

Beneficio 2. Rendici6n de la cuenta -Cuentas por cobrar-.

En   la   informaci6n   suministradas   por  el   Hospital   San   Juan   de   Dios   E.S.E.   de
Rionegro en el proceso auditor se evidencio que la entidad ha generado dos facturas
electr6nicas por un valor de 66.943.475 COP,  a nombre del Municipio de Rionegro

por concepto de  recuperaci6n de  recobros,  por el  arrendamiento de  un  activo del
Hospital  denominado  parqueadero.  Las  facturas  electr6nicas  generadas  son  las
siguientes:

Tabla 67.  Resumen de facturas por concepto recobro

Numero factura electr6nica de venta Descripci6n Valor total cartera
01 JG4569111 Cobro per odos 2001  al 2019. 53.445.238

01 JG4755556 Cobro per odos 2020. 4.370.212

01 JG4943568 Cobro per odos 2021. 4.659.291

01JG4942560 Cobro per odos 2022. 4.468.734
Total, factura electr6nica de venta periodo 2001  al 2022 66.943.475

Fuente:  lnformaci6n suministrada por el.  Hospital San Juan de Dios E.S.E. de Rionegro.
Elabor6:  Equipo auditor.

Lo  anterior  contraviene  con   lo  establecido  en   los  Capitulo   111   (Etapa  de  cobro

persuasivo) y lv (Etapa de cobro coactivo) del  reglamento  lnterno de  Recaudo de
Cartera Adoptado mediante Resoluci6n 315 de diciembre 20 de 2013. Es importante
aclarar que las anteriores facturas electr6nicas de venta al 31 de diciembre de 2022,
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no  habian  sido  canceladas  por parte  del  Municipio,  y  no  se  evidencia  gesti6n  de
cobro, lo que genera una afectaci6n en el resultado del ejercicio contable, financiero

y del  capital fiscal.
Durante el desarrollo de la Auditoria Regular de la vigencia 2022 se le suministro al
Equipo Auditor  las  evidencias  de  los  pagos  realizados  por parte  del  Municipio  de
Rionegro,  por concepto de los recobros de los canones de arrendamiento del bien
inmueble  denominado  "Parqueadero",  como  se  puede  evidenciar  en  el  siguiente
documento:
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Se puede identificar en la respuesta del Hospital San Juan de Dios E.S.E. Rionegro,

que al cierre del periodo 31  de diciembre de 2022, no se habia realizado gesti6n de
cobro, lo que genera una afectaci6n en el resultado del ejercicio contable, financiero
y  del  capital  fiscal.  Sin  embargo,  la  informaci6n  suministrada  por  la  entidad  en  la
etapa  de  ej.ecuci6n  de  la  auditoria  y  en  la  respuesta  al  informe  pre]iminar  logro
determinar  un  beneficio  cuantitativo  debido  a  que  la  E.S.E  suministro  documento
con  numero AA-86444 del  17 de abril de 2023,  donde se evidencia el  pago de  las
facturas electr6nicas generadas.

Total de beneficio de auditoria: 69.483.475 pesos colombianos (COP)
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6.   RELACION DE HALLAZGOS.

Hallazgo 1. Rendici6n en la plataforma SIA OBSERVA.

EI  Hospital  San  Juan  de  Dios  E.S.E  Rionegro,  no  rindi6 en  el  control  de  legalidad
del    aplicativo    SIA   OBSERVA,    la   totalidad    de    los    documentos    requeridos,
informativos  y  los  manuales,  sobre  la  contrataci6n  de  la  vigencia  2022,  como  se
evidencia en la Tabla 68. Es preciso sefialar que los sujetos de control deben hacer
uso de esta  plataforma y rendir todo el  manejo presupuestal y contractual que se
efectu6 en la entidad, como se estipul6 en la Resoluci6n 039 de abril de 2021  y en
la  Resoluci6n  107 de septiembre de 2021  derogadas por la  Resoluci6n  012 del 20
de  enero  de  2022  y  Resoluci6n  010  del  13  de  enero  de  2023  de  la  Contraloria
Municipal de Rionegro. Lo anterior no permite tener la informaci6n rendida en tiempo
real  para  los  usuarios  de  la  informaci6n  y  el  6rgano  de  Control  Fiscal  y  denota
debilidades en el reporte de la totalidad de los documentos contractuales requeridos
por el aplicativo SIA OBSERVA.

Tabla 68.  Relaci6n de contratos que incumplen el control de legalidad,  SIA OBSERVA.

No Contrato Objeto de contrato Cumplimiento(%)

03-81610 Suministro de material medico cateters agujas etc 66,7

0133-2022 Realizaci6n de las actividades propias para la atencion por parte 92,3
del   contratista   a   los   usuarios   indicados   por   el   hospital   de
procesos y subprocesos del area administrativa, de acuerdo a las
necesidades  del   hospital   y   la  disponibilidad   de   los   recursos,
teniendo siempre presente la oportunidad,  calidad,  integralidad y
continuidad     de     los     servicios,     realizando     las     afiliaciones,
convocatorias,   inducciones,   capacitaciones   y   entrenamientos
necesarios   para   cumplir   con   los   requerimientos   legales   de
habilitaci6n  en  el  componente  de  talento  humano,  asi  como  las
definidas por el hospital en el respectivo contrato y el  respectivo
reglamento.

03-81651 Orden    de    compra    de    acetaminofen    soluci6n    inyectable    a 66,7
disdroblan sa

03-81543 Suministro de material de osteosintesis 66,7
007-2022 El contratista garantiza el proceso de mantenimiento preventivo y 87,5

correctivo, la buena gesti6n de recurso de los equipos biomedicos
del  hospital  mejorando  sus  condiciones  de  funcionamiento  y  su
vida  util.
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No Contrato Objeto de contrato Cumplimiento(%)

03-81713 Suministro de productos farmaceuticos, circuito anestesia adulto 66,7

031-2022 Prestaci6n de servicios profesionales en urgentologia 85,7
029-2022 Tratamiento   y    atenci6n    en    los    procesos    asistenciales    de 71,4

radiologia
087-2022 Compra de ec6grafo acuson juniper de especificaciones tecnicas 71,4

relacionadas en la oferta cpq382636

0147-2022 Prestar   los   servicios   de   transporte   pLlblico   para   el   personal 80
administrativo  y  asistencias  con  disponibilidad  permanente,  es
decir  247  dias  a   la  semana,   en   la  zona  urbana  y   rural  del
municipio    de    Rionegro,    el    oriente    antioquefio    y    el    area
metropolitana  del  valle  de  aburra  y  servicio  de  mensajeria  de
conformidad a la propuesta presentada la cual hace parte integral
del presente contrato.

076-2022 Prestaci6n de servicios para  movilizaci6n de personal  a solicitud 71,4
del  hsjd con disponibilidad 247

033-2022 Prestaci6n de servicios profesionales en  neurocirugia. 85,7

0108-2022 Compra de monitor de signos vitales y desfibrilador 78,6

058-2022 Recolecci6n,  transporte y disposici6n final  de  residuos comunes 85,7
no peligrosos generados en ambas sedes el hsjd

025-2022 Prestaci6n de servicios profesionales en ginecobstetricia 78,6
013-2022 Prestaci6n de servicios profesionales en oftalmologia 78,6
134-2022 Prestaci6n    de    servicios    de    salud    con    total    autonomia    e 80

independencia,  bajo  la  modalidad  de telemedicina en  imagenes
diagnosticas,  a todos los pacientes que soliciten el servicio en el
hospital,  de conformidad  con  los  lineamientos determinados  por
el   subdirector   cientifico   y   la   disponibil8idad   de   recursos   delhospital.

143-2022 Compra de respuesta del equipo resonador marca mindray serie 75
a6  4c000068  modelo  magsense  360  para  equipo  resonador  y
dejar el mismo en correcto funcionamiento.

059-2022 Servicio       de       clasificaci6n,        recolecci6n,        transporte       y 85,7
comercializaci6n  final  del   material   reciclable,   generado  en   las
instalaciones del hsjd ese Rionegro.

0188-2022 Adquisici6n  de  electrobisturi  para  el  hospital  san  juan  de  dios 75
e.s.e Rionegro
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No Contrato Objeto de contrato Cumplimiento(%)

136-2022 Asesoria,   acompafiamiento  y  capacitaci6n   para  el   uso  de   la 80

plataforma secop ii a los funcionarios de la e.s.e san juan de dios
de   Rionegro,   asi   como   revision   y   ajuste   de   su   manual   de
contrataci6n.

0138-2022 Adquisici6n y entrega de recipientes para el almacenamiento de 80
residuos s6lidos del hospital san juan de dios e.s.e Rionegro em
la sede Jorge Humberto Gonzalez Norefia y sede Gilberto Mejia
Mejia.

010-2022 Prestaci6n  de  servicio  de  recolecci6n,  transporte  y  disposici6n 85,7
final de residuos hospitalarios y peligrosos generados en ambas
sedes del hsjd.

0144-2022 Prestar   los   servicios   de   transporte   publico   segun   propuesta 86,7
presentada,  la cual hace parte integral del presente contrato.

014-2022 Tratamiento   y    atenci6n    en    los    procesos   asistenciales   de 71,4
mamografias

0183-2022 Adquisici6n  de  computadores  todo  en  uno  y  escaner,  para  el 50
hospital san juan de dios e.s.e Rionegro.

0184-2022 Mantenimiento  preventivo  a   los  activos  de  tecnologias  de   la 75
informaci6n  y  telecomunicaciones  de  ambas  sedes  del  hospital
san juan de dios e.s.e Rionegro

001-2022 Prestaci6n   de   servicio   de   lavado   de   ropa   hospitalaria   que 85,7
contempla los procesos de recolecci6n,  clasificaci6n,  transporte,
lavada,  desinfectada,  secado,  blanqueo,  planchado y  refracci6n
de la ropa hospitalaria.

084-2022 Prestaci6n  de  servicios de  marcaci6n  de  placas  con  tecnica  de 64,3
inmunohistoquimica e histoquimicas en el area de patologia,

009-2022 El  contratista  se  obliga  para  con  el  hospital,  al  suministro  bajo 85,7
entera    responsabilidad     en    calidad    de    arrendamiento    de
concentradores de oxigeno de 1  a 3 lpm y de 1  a 5 litros, con su
respectivo  cilindro  de  oxigeno  comprimido  a  los  pacientes  que
requieran  oxigeno  18  horas  o  mas  al  dia,  como  soporte  para
emergencias,  un  kit desechable de canula y humificador,  el cual
sera cambiado cada tres meses a los usuarios beneficiarios que
lo requieran,  previa evaluaci6n medica.

0168-2022 Contrato    interadministrativo    para    implementar   y    proveer   el 55,6
personal   requerido   para   desarrollar   los   programas   de   salud
publica e  intervenciones colectivas que  permitan  la ejecuci6n de
actividades  en  el   plan  territorial  de  salud  20212023  teniendo
siempre     presente     la     oportunidad,     calidad     integralidad     y
continuidad de los servicios.
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No Contrato Objeto de contrato Cumplimiento(%)

0102-2022 Confecci6n  y  compra  de  cortinas  en  tela  antifluido  de  la  marca 78,6
Lafayette para la nueva unidad de urgencias del hsjd

069-2022 Renovaci6n   anual  del   servicio  de  actualizacion  y  soporte  del 78,6
aplicativo servinte clinical suite Enterprise

0122-2022 Adquisici6n    de    licencia   de   sistemas   de   gestor   de   correo 78,6
electr6nico y de videoconferencias

054-2022 Prestaci6n de servicios en el area de cardiologla y conexas a los 71.4

usuarios clue el  hospital asigne
044-2022 Prestaci6n de servicios profesionales en pediatria 78,6
075-2022 Prestaci6n de servicios de movilizaci6n  para personal dispuesto 85,7

por la secretaria de salud  mpio de Rionegro disponibilidad 247
005-2022 El contratista se obliga para con el hospital a prestar sus servicios 85,7

de   recuperaci6n   de   cartera   en   los  terminos   pactados  y   de
acuerdo   propuesta   de   gesti6n   que   hace   parte   integral   del
contrato.

048-2022 contrato  sindical  para  la  realizaci6n  de  las  actividades  propias 78,6
para   la  atenci6n   de  procesos  y  subprocesos  que  el   hospital
requiera

126-2022 Prestaci6n   de   servicios  de  vigilancia   y   seguridad   privada   en 78,6
jornada  diurna  y  nocturna,   para  las  instalaciones  del  hsjd  ese
Rionegro con personal capacitado e id6neo.

081-2022 Compraventa de vehiculo tipo ambulancia tab 78,6

062-2022 Prestaci6n de servicios profesionales en asesoria juridica 78,6

017-2022 Prestaci6n   de   servicios    profesionales   en    el   campo   de    la 71,4
ginecologia

045-2022 Prestaci6n de servicios profesionales en atenci6n de procesos de 71,4
medicina fisica y  rehabilitaci6n

015-2022 tratamiento y atenci6n en los procesos asistenciales de radiologia 78,6
041-2022 Prestaci6n de servicios profesionales en  medicina interna 71,4

002-2022 El  contratista  prestara  sus  servicios  en  las  areas  de  urgencias, 92,9
hospitalizaci6n,  cirugia,  consulta  externa,   pediatria,   laboratorio
clinico   y   banco   de   sangre,    parqueaderos,    patologia,    area
administrativa,    unidad    ambulatoria,    areas    de    circulaci6n,    y
servicios  pdblicos  y  otras  del  hospital  san  juan  de  dios  E.S.E.
Rionegro,   en   sus   sedes   Jorge   Humberto   Gonzalez   Norefia
carrera 48 numero 5659 sede centro y sede Gilberto Mejia Mejia
ubicada en  la carrera  70  numero 40   68  los siguientes servicios
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No Contrato Objeto de contrato Cumplimiento(%)

urgencias,  oratorio,  auditorio  hospitalizaci6n,  consulta  externa,
oficinas, Iaboratorio clinico, banco de sangre, unidad ambulatoria,
centro   de   especialistas,   adminjstraci6n,   auditorios,   servicios
publicos,     patologia,    odontologia,     parqueaderos,    areas    de
circulaci6n y zonas verdes

Fuente:  Plataforma SIA OBSERVA
Elabor6:  Equipo auditor.

Respuesta del Hospital San Juan de Dios E.S.E. Rionegro

Revisados los contratos de la muestra y verificando uno a uno los documentos que
al parecer no son tenidos en cuenta en el calculo del porcentaje de cumplimiento en
el cargue en SIA contraloria, se pudo evidenciar lo siguiente.
Los documentos si se habian cargado en SIA Contraloria, tal es el caso de estudios
previos,     Registro    presupuestal,     Certificado    de    disponibilidad    presupuestal,
liquidaciones.  Informes de supervisi6n entre otros.
Los estamos cargando en  las novedades del contrato que despliegan en el  mend
de SIA como se evidencia en el siguiente pantallazo.

N®ved@€!es in Adicidn/Pr6rroga

Se procedi6 a hacer el ejercicio de subsanar subiendo los documentos tambi6n en
los sitios donde aparece como requerido
En  cuanto  a  la  designaci6n  del  supervisor,  este  requisito  se  cumple  cuando  SIA
solicita digitar el  nombre del supervisor de cada contrato y con  la designaci6n que
se  realiza en el texto del contrato;  por lo tanto,  si es  un  certificado  lo que se esta
solicitando,  este documento es nuevo,  puesto que no era  requerido anteriormente
por la plataforma.

Supervisores - interventeres
LI.LJ-____
43aetgso                    ;  e{±ijDLA aaARiAA«GAafT:A coaesz na!eiro                                  20ae®ica7

aB           ffE              xl      .         „
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CONTF=ATO NOMERO:
CLASE=

CONTRATANTE:

CONTRATISTA:
NITS
VALOR:

CDP=
CRP=
DURAC16N:

a-ariT,G;i;,
oo7-2o22 de 2022                                           Bng=
Contrato de Prestaci6n de Servicios {Atenci6Sntr:g=
log   procesos   de   mantenimiento   c(e   equipas
biomedicos).
Hospifal   Sam   Juan   De   Dios   E.S.E.   Rionegro~
Antioquia.
BIOMEB SA.S.
901.020.812-8
Hasta     $709.797.746     Mfu     lvA     INCLulDO.
(Setecientos nueve millones setecientos novenfa
y siete nil setecientos cL4arenfa y sets pesos).
007 del 01 de enero de 2022.
OQ7
A partir de la suscripci6n del Acts de lnieio hasfa
el treinta y uno {31) de diciembre de 2022, 6
hasfa agofar presupuesto, lo primero que ocurra`
Subdireecf6n Adrninistrativa y Financiera

Para el caso del  Registro presupuestal,  siempre se rinde en SIA el CDP y el  CRP.
De un tiempo a la fecha esta solicitando cargar en tres y hasta cuatro oportunidades
el  Registro  presupuestal  y  adicionalmente  lo  coloca  como  requisito  el  Registro
presupuestal  de  adici6n,  sin  haberse  realizado  adici6n  alguna  al  contrato.  Tel  y
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I-:.-:--=`-__::--ii=-=T=i=--:TTi--_[i::
Vemos   entonces,   como   los   items   anteriores   computan   en   el   porcentaje   de
cumplimiento  de  cargue  de  documentos  y  generan  un  porcentaje  menor  sin  ser
realidad.
Se  solicita  a  la  contraloria  reconsiderar y  retirar estos  hallazgos,  toda  vez que  el
Hospital  si  rindi6  la totalidad  de  los documentos en  la  plataforma  como  lo  pueden
evidenciar en  la siguiente informaci6n:

Contrato 0133-2022: Masora
Registro upuestal

ri*#

En este caso es nueva la opci6n de agregar Registro presupuestal, puesto que para
el afio 2022 no tenia la opci6n como requerido, sin embargo, el registro presupuestal
queda registrado y anexado en la parte precontractual como se puede evidenciar a
continuaci6n.
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fr       ..,a      a          i    s{aesterfani;d`ne}ma\sa`i,co,`ct*..cof*;o!i`6:¢ii>R?>d.;=y'`es!£3S.,J

+]   a/jk`o?;/A.ende`J.,       a   :`:a.,+Tmli.+:``f.:`Z  £,.       ql   `,.=chJj               leetfo       #)   %S`.i.{,,..   `-str!tjngan`ra A>`p      %   I.```{'t!ce€x;chvi*f;,~      €    €,.`f*|`:tr*¢g  rrt!/2!}„                ';i`-{?P f!       S    €```rm*or:ceeS:*.a I-
RE
EB
RE                     REenrfua

EE=-
RE
RE               Rqum
RE
RE                  Rcorda

RE                   pequrfu
cee,a(»eeocaLts¥ oe p£Esup!j€s?o a EL one hiaA see \metyAes}                                      gRE                               R.q¢.fi±o

El registro presupuestal fue publicado el pasado 02 junio de 2022.

[nformes de supervisi6n:

------
Sin embargo, Ios informes de supervisi6n fueron cargados oportunamente, como se
muestra a continuaci6n.
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co      SAae8fca,c}a}£ra¢L  ~

Contrato 007-2022: Biomeb S.A.S

1)if#oREEit3Sic£.Sipc.F/}id@trzgie€a].2$22,`i&`§4mB

2}iceonusitee2ceei cop ,; Maife lege3 , 2$22;`i a;"  in a

ifeE-
Este  item  solicita  registro  presupuestal  de adici6n,  sin  embargo,  el  contrato  no ha
tenido modificaciones en cuanto adici6n.

EEE
EI acta de ter^mina6i6n fue publicada en el formato establecido por el  hospital,  que
es el  mismo  de  la  supervisi6n  (Este  lleva solo  la firma del  supervisor)  y donde se
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termina  y  liquida  a  su  vez  el  respectivo  contrato  quedando  firmado  por todas  las
partes (Ordenador, supervisor y contratista)

ffiife.&=

Ncife'€idad®s - Ad!cjSiies
i.-.+++i+* TT+  ++.a             .-.-    ++   +.\ .-.- +

N{3v<3d,2,d€3S ~  Pr6r{.ng<3

tr'!     SA,^4re3   SS.'£;attl  `

RE                 tote,"Jso

RE             urnso
EB
RE                tryctgiv

Hill

iEiE
'```                           -`r',                     ed

Contrato 031-2022: Rafael Moscarella V6lez

HffiillRERERE

EI  aplicativo solicita  designaci6n  de  supervisor  para  este  aho,  puesto que  para el
afio 2022 no solicitaba, sin embargo, en el registro precontractual se digita nombre
de supervisor y adicionalmente se agrega contrato donde se encuentra plasmado la
designaci6n de supervisor, segtln el procedimiento establecido por el hospital.
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Supervisores - !nterv@ntor3s

Solicita Reg istro Presu uestal ara adici6n:

4     -¢      a         a   SaoBsenta3i;3toria.gcv,ca/eeo.rexr!{ce,3&{f3£?ic(`;*63?2€£i;

fl  £¢tefi&,re,6®d8l:...      gl   ;giva"t+SX)Esgp^`.      m`   :a,€re              lc"       ¢``!   MR`%;:        ,,    =&¢..nganrfuAfp      Srfus   cofacrDrats.dsr_,      S¥    ¢ae`;.»Lade?.6i«*„                9E=OP!l      C5    fosrvrjfa¢o3:6p€3,,

C(,`!r:{pr,3{`-)C!()r      `  „  xp     „  ,  i  ,   „  <    >   ,,,.

®   £   *    -=,   B   a    i

a An¢,`ia   Ca!S;a4   v

I-
EI Hospital si cumpli6 con el cargue de este documento, este ya habia sido cargado
en la secci6n de Adici6n/Prorroga
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11-
Acta de terminaci6n:

EEEEE
EI  Hospital si  cumpli6 con  el cargue de  la informaci6n  requerida,  sin embargo,  fue
cargada en la secci6n tlltima de informes de supervisi6n.
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i!iREes,!dgoi03OlcoF/M6tri3Lnoal,3022;'$3;'2¢mg]

2`!L`Fcif!jdErs¢2ogotpc#;ifetrizingat-ae22,'e4;'o6mE

3HREORMEo3¢acipoF/r/ratrieL€9al-2023;ti6,€€mE]

4ysREORMEN343cot pcff / M3:liz loapl . 2#2aes#7  BE

s)iLjFORatiEh>osco¢ipoF7£J}3ifei8gal.2$32}grrd7BE=

copResupui     b:ilNFoP,!dEC86i)§$1 ref/ r;aaSrfe Leg8l. 202ajenjDi  mE
7,ii.#en,*dEi¥O?ODolpeF,jfrt8#faiapi.2$22}'Sa!iamg

pjcaeco8vEN'£!     8)iREen.#E8`ce8ooi PDF.' Msfro Legr!. 2822;.Saes flE

REacoscueA     9){±ifonMg`eeDOOI PO+-r Ma!ri: Log€il. 2$22*ee4  BI]

i     18;!NFenasN100o0i pDf ,'' haa¢riz let;a!i -2€'22J`i{/22  BB

iij!NFon£=Ni€$3€nsoF/ife¢klngal-3¢23%ac`5tBB

i2ys.ngFonREexsupERvislonQ12.P8f;i/3ttklegri-2¢2ee2j24EE

EE;
Los  anteriores  son  muestra  individual  de  los  hallazgos encontrados  en  [os
contratos,    sin    embargo,    para   flexibilidad   se   agrupafan    por   hallazgo
encontrado.

Designaci6n de supervisor:
Es importante aclara que el requerimiento de la designaci6n del supervisor no se
encontraba para el aFio 2022.
EI nombre del supervisor de cada contrato y con la designaci6n que se realiza en
el texto del contrato

Contrato 029-2022: Satll Navarro Tovar
§uperviseres - lnterver!{of€§
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CONTRATO N¢MERO:
CLASE        .
CONTRATANTE:
CONTRATISTA:
IDENTIFICAC16N:
VALOR TOTAL:

COP:
CRP:
DURAC16N:

SuPERVISOR:

EEEEfflE NAVARRO TOVAI

029 - 2022 de 2022
Contrato de Prestaci6n de ServI.cios
tl99,Pitgl San Juan de Dios E.S.E. Rionegro

ecopng.€ co
uneslo

SifflprG-
NI. 990

73.191.873
Hasfa $185.994.000 M/L {CIENTO OCHENTA Y
CINCO MILLONES NOvEC!ENTOS NOVENTA
Y CUATRO NIL PESOS)
029 del 1° de snero de 2022
029
A pariir de la suscripoi6n del Acfa de lnicio, hasta ei
treinfayuno{31)deagostode2022,6hastaagotar
presupuesto proyectado, lo que primero ocur.ra.
Subdirecci6n Cientifica.

Contrato 076-2022: Consultoria logistica transporte J&L SAS

CONTRATO NONIERO:
CLASE:
CONTRATANTE:
CONTRATISTA:
NIT:
VALOR ASIGNADO:

CDP:
CRP:
DURAC16N:

SUPERVISOR:

Supgrvisores - !nter¥@utQres

076-2022 de 2022
Contrato de Prestaci6n de Servictos

ttlcanoro . A
Sie„|J,*¢J*o

NIT. a90.90

Hospital San Juan de Dios E.S.E. Rionegro~Antioquia
CONSULTORiA LOG!STICA TRANSPORTE J&L S.A.S.
901.473.§69-6
Hasta    $70.000.000    M/L    (SETENTA    M!LLONES    DE
PESOS)
076 del 1® de enero de 2022.
076
A partir de la suscripci6n del Acfa de lnicio hasta
el 30 ITreinta) de junio de 2022, a hasta agotar
presupiiesto, lo primero que oourra.
Subdirectora Administrativa y Financiera.

froecoo                                   2as2®!/19

ggzaeaeasRE
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Contrato 0108-2022: Biomeb S.A.S

CONTRATO NOMERO:
CLASE:
CONTRATANTE:
CONTRATISTA:
NIT:
VALOR:

COP:
CRP:
DURAC16N:

SuPERVISOR:

SupervisGres - lntg`rventores

0108-2022 de 2022
Compraventa
Hospital San Juan de Dios E.S.E Rionegro
BIOMEB S.A.S.
901.020.812-8
$116.28?.362 M.L. IVA INCLulDO (CIENTO DIECISEIS
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE NIL
TRESCIETOS SESENTA Y DOS PESOS).
809
879
A partir de la suscripci6n del Acta de lnicio hasta el 25 de marzo
de 2022.
Subdirecci6n Administrativa Y Financiera

Contrato 01312022: OIiverio Alvarez de la Hoz

CONTRATO NtimERO:
CLASE
CONTRATANTE:
CONTRATISTA:
IDENTIFICAC16N:
VALOR TOTAL:

Cap:
CRP:
DURAC16N:

SuPERV[SOR:

Supsrvisc!fes - !nferventeres

in+.roc\                             rmio3as

a.\

I,~          ,        -J ,,,,

Nr[ 89o.go7.:

013 -2022 de 2022
Contrato de Prestaci6n de Servicios
Hospital San Juan de Dios E.S.E. Rionegro
OL!VERIO ALVAREZ DE LA HOZ
19.584.862
Hasta $104.036.875 M/L (C!ENTO CUATRO
MILLONES TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y CINCO PESOS)
013 del 1° de enero de 2022
013
A  partir  de  !a  §uscripci6n  del  Acta  de  lnicio,  hasta  el
treinta   {31)   de   agosto   de   2022,   S   hasta   agctar
presupuesto proyeetado, lo que primero ocurra.
Subdirecci6n Cientifica.
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Contrato 0136-2022: Asesoria y Consultoria Koryo S.A.S Acky S.A.S

CONTRATO NOMERO:
CLASE:
CONTRATANTE:

CONTFRATISTA:
NIT:
VALOR AsieNADO:

COP:
CRP:
DURAC16N:

SuPERVISOR:

S±J pier`fisoras - in€ervento¥es
_-             ___   _   _    _______
eseai99o                     cL;4ou REAEiiAai¢aFerla c}8€#EZ

Nff+ 89$

0136-2022 de 2022
Contrato de Prestaci6n de Servicios
Hospital   San   Juan    de   Dios    E.S.E.    Rionegro-
Antioquia
Asesoria y Consultoria KQRYO S.A.S
9ol454884ro
$29.00®.000 M.L. ryEiNTiNUEVE MiLLONEs DE
PESOS)
i616 de 01 junio 2022
1675
Cinco meses contadQs a partir de la suscripci6n
del Acts de lnicio Sin sobrepasar la presents
vigencia
Subdirectora   Administrativa   y   Financiers   con   el
apoyo   a   la   supervisisn   de   la   Asesora   Juridica
lnterna`

Contrato 0138-2022: lndustrias Estra SA

CSNTRATO NfiMER®:       0138-2022
CLASE:
CofflpRADOR:
CONTRATISTA:
fBENTIFICA€16N:
VALOR TOTAL:

Cop:
CRP:
DURAC]dN:

SuPERvl§OR:

Contrato de Compraventa

+t      HT++

#SjBJ
&*® Sve*,
€au- Set

enou®€* *

HospitalSanJuanDeDiQ§ESERionegfoTAntiQqu#ifegr:#
lNDuSTRIA§ ESTRA a.A.S.
890900099-1
Haste   $58.750.Sac   MEL   {CINCuENTA   Y   OCHO
MILLONES   SETEC]ENTOS    CICuENTANTA   NIL
TRECIENTOS PESOS ML}.
1672
1?31

Treinfa    {30)    dies    calendario    posteriores    a    la
suscripcian de! Acts de lnici®
Subdirectora  Administrativa  y  Financiera  en  apoyo
del lngeniero Ambienfa! Humberto Pereira Baldovino
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. Supervisoras ~ !nterv©ntoi'es

Contrato 014-2022: Luz Nery Cano Rond6n

CONTRAT0 NOMERO:
CLASE
CONTRATANTE:
CONTRATISTA:
IDENTIFICAC16N:
VALOR TOTAL:

COP:
CRP:
DURAC16N:

SuPERVISOR:

Super\/isores - !nterven€®res
I-JL=:-=_______
3043soi3                     pA:!FticiA aB:¢A O`;8iTEro \caLASA

rm, 890.907.
014 -2022 de 2022
Contrato de Prestaci6n de Servicios
Hospital San Juan de Dios E.S.E. Rionegro
LUZ NERY CANO RONDON
21.893.795
Hasta $63.500.000 M/L (SESENTA Y TRES
MILLONES QUININENTOS MIL PESOS)
014 del 1° de enero de 2022
014
A  partir de  ]a  siiscripci6n  del  Acta  de  lnicio.  hasta  el
treinta   (31)   de   agosto   de   2022,   6   hasfa   agotar
presupuesto proyectado, Io que primero ocurra`
Subclirecci6n Cientifica.

mco®             ;                  2o22atsor                  +

\   ,  \  ,\+»^ r^\

Contrato 0168-2022: MASORA Plc

CONTRATO NOMERO:
CLASE:
CONTRATANTE:
CONTRAT!STA:

lDENTIFICAC16N:
VALOR TOTAL:

COP:
CF3P:
DURAC16N:

SuPERVISOR:

0168-2022 del 2022
Contrato lnteradministrativo
Hospital San Juan de Dies E.S.E, Rionegro-Antioquia
Municipios    Asceiados    del    Altiplano    del     Orients
Antioquefio (MASORA).
800.183.770-1
{$560.00S.000)  QulNIENTOS  SESENTA  MILLONES
DE pEsos rm.
2201 del 12 de agosto de 2022
2259
A partir de la fimia del Acts de lnicia y el 31 de diciembre
de 2022,  a  hasfa agotar presupuestQ,  Io qua primero
oourra.
Subdirecei6n Cientifica
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Sup¢`¥r\Jisorss-lnierv€r*nfores

Contrato 0122-2022: E-Global S.A
•.I-'  ,.,.-         '.             .     `       ,

hcSfu.*R,ira NsinER.6:

!iig::g5£TTE,-•..- `       \

I.VAt.OB.; ',                  `     `
COP::    ,

9.5Ei;.,`6N-``   -;    .
`       `    ''            :.''

+

.,,

§uPEgivls,dR`:., :' ',.:.a,   .

®.,122-.202.~2de:202i2,..    I  `      .

ggrgfzgrRETRE

a.:,Si§!f;|%£;;d:d93.::3.3:.3ii8§„..E.;. i+Rjo'n€-;`:ret  : ,`.. '

i3€;::?iL#®6!i!2t.§4ofy-,.,,,
i2`{dace`}'`pras`e§.Ej`®'st'€jisie:§.;-ia,$3.'tis.€-ripEi6.fi`..`ri:I:'
Act.adel.ni.QiQ-.               .`..         `       .`                                             ....

j?S€;a-eler.ti-p,Ode..sjst`e.inri§`,`ce.sag.4inTdF.e§..`va-r§?v§,..caivaji'i„
•       `               ~,+

Super\;i sorsis - intavenheres
-_J1,- _ _ _
i±¢2a)sag                    c€saaA2:Dais \£iRsas cA8\ii`!AL iaeise                         2maae4

grgREREasREREffiseRERE

Contrato 044-2022: Erica Giovanna Bedoya Builes

CONTRATO NtiMERO:
CLASE
CONTRATANTE:
CONTRATISTA:
IDENTIFICAC16N:
VALOR TOTAL:

COP:
CRP:
DURAC16N:

SuPERVISOR:

sugivsores ~ !nten¢er3iores=_ __'
39438at2                     I es;7RiciAEiERiA aajmlT£Ro vrLIAC\A

044 - 2022 de 2022

+,rl~,~  +1+*+\1, V®|

8l~ro . END
s`emifere}.or4

in 89O`907 `a:
Contrato de Prestaci6n de Servicios
Hospital San Juan de Dios E.S.E. Rionegro
ERICA GIOVANA BEDOYA BulLES
39.177.671
Hasta $85.500.000 M/L (OCHENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS)
04 del 1° de enero de 2022
044
A partir de la suscripci6n de! Acta de [nicio, hasta el treinta
y uno (31) de agosto de 2022, 6 hasta agotar presupuesio
proyectado, lo que primero ocurra.
Subdjrecci6n Cientifica.
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Contrato 048-2022: Prosalud

CONTRATO NOMERO:
CLASE:
CONTRATANTE:
CONTRATISTA:

NIT:
VALOR TOTAL:

Cap:
CRP:
DURAC16N:

SuPERVISOR:

Novifdad€s - Adjciones

048 ~ 2022 de 2022
Contrato Sind ical

®ql, ,uBa 1
ho%cOs%s~ed.d%

stenygj2Oa.
NI 890.907

Hospital San Juan De Dios E.S.E. Rionegro Antioquia.
S]NDICATO DE PROFESIORALES DE LA
SALUD "PROSALUD"
goo.444.737-1
Hasta $15.772.722.338 M.L. {QUINCE MIL SETECIENTO
SETENTA      Y      DOS      MILLONES      SETEC!ENTOS
VEINTID6S   MIL  TRESCIENTOS  TREINTA  Y  OCHO
PESOS)
048 del 1° de enero de 2022.
048
A pariir de le suscn.pci6n del Acfa de lnicio, hasta el 31 de
agosto de 2022.
Subdirecoich Cientffica.

"-        ```            ..         `

0126-2022: Seguridad de Colombia Antioquia Limitada

CONTRATO NOMERO:
CLASE:
CONTRATANTE:
CONTRATISTA:

NIT:
VALOR TOTAL:

COP:
CRP:
DURAC16N:

SuPERvlsoR:

sL3pervis®res - I n;erv€>nt®res

01 26L2022 de 2022
Contrato de Prestaei6n de Servicios de VIgilancia
Hospifal §an Juan de Dies ESE Rionegro-Antioquia`
SEGURIDAD DE COLOMBIA ANTIQQUIA LTDA"sEGDEcor
890.91 1 .848-2
$292.396.738    M.L.    IVA    INCLulDO.    {DQSciENTQS
NovENTA y DOs MILLONEs TREciENTos NevENTA
y sEis MiL sETEciENros TREINTA y ocHo pE§os).
1184 del 4° de abril de 2022.
124?
A partir de la suscripci6n de[ Acfa de lnicto, haste el 31
{treinfa y uno) de dieiembre de 2022,
Subdirectora Admiiiistrativa y Financtera.

¢nzecoo                                    2oe3cae;2S

``i - `. - -  `.-]L-``
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Contrato 017-2022: Rosalia Barrientos Calle

CONTRATO NOMERO:
CLASE
CONTRATANTE:
CONTRAT]STA:
lDENTIFfcAC!6N:
VALOR TOTAL:

COP:
CRP:
DURAC16N:

SUPERVISOR:

Supervisores ~ lntervei?tones

`-,    `JJ'ur  I

Nit` 8®0`907,:

017 -2022 de 2022
Contrato de Presfaci6n de Servicios

g%Sspfrai'AS8&EURiEfreoD;08friEE.Rionegro
43.026.632
Hasta $105.238.125 M/L (CIENTO CINCO MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CIENTO
VEINTICINCO PESOS)
017 del 1° de enero de 2022
017
A  partir de  la  suscripci6n  del Acta  de  lni€io,  hasfa  e]
treinta y uno  (31) de agosto de 2022,  6  hasfa agctar
presupuesto proyectado, lo que primero ocurra.
Subdirecci6n Cientffica.

Contrato 045-2022: Juan Pab]o Va]derrama Ramirez
CONTRATO NUMERO:
CLASE
CORITRATANTE:
CONTRATISTA:
IDENTIFICAC16N:
VALOR TOTAL:

COP:
CRP:
DURAC]8N:

SuPERVISOR:
SL{p@r¥isef€s  -  ln§er¥eer`£CSres

045 - 2022 de 2022

8aeaeaRERE

si¢mgr€pora\
Nn: 8co.9072§

Contrato de Prestaci6n de Servicios
Hospital San Juan de Dies E.S.E. Rionegro
JUAN PABLO VALDERRAMA RAMIREZ
70.560.514
Hasta $143.523.378 M/L {CIENTO CUARENTA Y TRES
MI LLON Es         Qu I N IENTos         VEI NTrrRES         MI L
TRESCIENTOS SETENTA Y OCHC) PESOS)
045 del 1° de enero de 2022
045
A parLir de ta suscripei6n del Acta de }nicto, hasfa e! treinta
y uno (31) de agosfo de 2022, 6 hasfa agofar presupuesto
proyectado, lo que prfuero oourra.
Subd irecei6n Cieutifica.
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Contrato 015-2022: Mayra Johanna Bernal Bernal

CONTRATO NOMERO:
CLASE
CONTRATANTE:
CONTRATISTA:
IDENTIFICAC16N:
VALOR TOTAL:

Cop:
CRP:
DURAC16N:

SuPERVISOR:

Supervi&c!reg - !nterventores

Nrl; 890.,(

015 -2022 de 2022
Contrato de Presfaci6n de Servicios
Hospital San Juan de Dies E.S.E. Rionegro
MARYA JOHANNA BERNAL BERNAL
25.175.108
Hasfa $360.000.000 M/L (TRESCIENTOS SESENTA
MILLONES DE PESOS)
015 del 1° de enero de 2022
015
A  partir de  la  suscn.pci6n  del Acfa  de  lnicio,  hasta  el
treinta   (31)   de   agosto   de   2022,   6   hasta   agofar
presupuesto proyectado, lo que primero ocurra.
Subdirecci6n Cientifica.

[nformes de supervisi6n:
Los   informes  de  supervisi6n  son   publicados  con  oportunidad,   sin  embargo,   la
plataforma  los  pide  en  varias  ocasiones,  y  resulta  ser  un  reproceso,  puesto  que
segdn esto se debe rendir en varias oportunidades el mismo informe.   Solicitamos
verificar y ajustar la plataforma.

Contrato 010812022= Biomeb S.A.S
`+~.orit'ci?~acicj!i  ``,«tyz^:      ^    ^>y<           2,.

+++i
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Es un contrato de compra de equipo, segtln el manual debe tener acta de recibo
del bien,  ingreso al  inventario, acta de liquidaci6n.

Contrato 087-2022: Siemens Healthcare S.A.S
i,i;\3-i:y.:?tcjrj:f.`,'l   <,x    ,`y<         <<          ,¢Sh¥    ~    .y/<

-
Dce*ii==*=u€q  *>qu8a;ng

Es un contrato de compra de equipo, segdn el manual debe tener acta de recibo
del  bien,  ingreso al jnventario, acta de liquidaci6n.

Contrato 084-2022: lnmuno at SAS:

RE               emrfu.

REp-
EEZZZZEEEERE

Este contrato no se ejecut6
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Contrato 0168-2022: MASORA Plc
I  qu    jAcdr"  `€thex-^a<,

a   Ir?   *    =f  a  a    :

"`     eueme   cic3]Lt¢4   v

=c_                         §3S;:;;%BSB¥quiceorBI C£X"8aeA`' cealkac ce                      RE                ~

=;-cctdrde                              eesa!ao me(mast;aL¢aa.                                                            ill                    I.t®ch®

gunace.                             Coco`rm6.'aB`.                                                                          ill                   a.a~eo

EH               Rcoco
RE             Rrul.
EH                 Rcorfu

GE                aaerd»

Ein-RE-
RE                Rrtyde

Si cuenta con los informes de supervisi6n.

Certificado de disponibilidad presupuestal:
Si  bien  la  plataforma  SIA  inicio  a  solicitar dicho documento,  es  importante  aclarar
que para el afio 2022 no se encontraba como requerido en documentos anexos, Sin
embargo, este fue anexado en el registro precontractual.

0147-2022: Consultoria, Logistica, transporte J&L S.A.S Conlogitrans
¥ffi7~                                                                                                                                                                                                                                               ffi    sdivy!/ca  {tor 3A8--

-----
.------[l[R...'.. c--jg4cc©on eg ¢ca.siiaae:¢mSaca )`acaaazs'ieea&;a.r35It                         RE                         a.ama

RE                 ngsoife

RE                 tsttaecoBB-
RE             toce-
RE            €co~
lDL-

3maac.atice Hoes)9bL»ai* iaechia<iae                                             EE                       i;esdr

t`"¥ Q a**ce ca en>£aee,                                                       8RE                    tea,a.

aE,t]cepe~ CIA oroae:.                                              RE                 ae„x»

ar-ae 9:jF±t.¢£Eaac=fasae*i                                    aE                 a.a-ae

RE             froou
RE            ftyd`_-=
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Certificado de disponibilidad presupuestal para Adici6n para contratos que
no fueron adicionados:
SIA Contraloria pide como requisito certificado de disponibilidad  presupuestal para
Adici6n,   sin  embargo,   a  los  contratos  que  se  le  pide  este  requisito  no  fueron
adicionados.
Contrato 010812022: Biomeb S,A.S

Contrato 087-2022: Siemens Healthcare S.A.S

HREHEEERE

Contrato 076-2022: Consultoria logistica transporte J&L SAS

aE5Eae



lNFORME DE AUDITORiA -Versi6n 2.1

Contrato 013-2022: Oliverio Alvarez de la Hoz
ffi Prm ds ±..¥

®f , ¢ .i*mt.a r,>co¢tl « # :ie¢,:the ,`to\,xt I :i,tces8d `4

Contrato 059-2022.:. C.9.9perativa Servimos:
8€ fa de ^j©,

11-
Contrato 010-2022: Ecologistica S.A.S E.S.P

r a     seha»~  ftyrty  A
€        .i       a          *     ±t.s;.ssi63<s.RIed8sxQi¢+sTs:c`:.a`,.ff**cl^J`ss*x`us.5=  ,==*',S

i3  ±a.io:,,c*;rj  i      C®    ~o...:*,``ac.?.       .>  ±oh             ;.a;<       D`  ur^`      „   €*,+gr.`S?    c.`=  +<ngt^`x`~~4..ix^       r€   r*"i<fus,'ueue              3C``-L2,:;     a  7«:r"toie*,,

Sife,-

E-
A aspso ffl as  ",
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Contrato 0184-2022: Gustavo Adolfo Gutierrez Henao

Sl?  '..

i5s  pQ.#?aeasfcom'fflitg           cc`,r`-r,`{`-,y^,   ``,z`    >,                 ¢       yiv           44mys

Q!  a?hen de ``xtivy# *)

f`   d'   #    gJ  a   ¥

at     3aLag^S   'rfut  .}A

11-

Contrato 084-2022: lnmuno at SAS:
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Contrato 0168-2022: MASORA Plc

11-

contr;!?-o|oi-,?92i:±!:::!!Ti±!:::!!:I:f:!!!!=t:f:!!!!::E::I:::-----=
+      /7     o        a   siadeico^..`i8tt\ari.¢O`L<¢ci¢t,ts,cot*fo::.8L.giv/sd+^=68#`6S€

€  Acts^%..*gd¢J`,     ..I   :rfuara`hsj'38S€ i..      .i   :n9c.             i.ce«      a   f`*`€:       `-Coatafyt.e=<*Ags     &r¥  ¢¢^gr3.*C:ee.a.I.      {S   ¢.gsi±.a.?.£mr..             6ECT8jli      8   fa.-;>c);..x)ReStx^

I-
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Contrato 069-2022: Servicios SAS

!`I`i._

j}    @    *     =J   C]    *     i

i;     a,^`ng*``a   i3G'L`t4

+                     T`,i

Contrato 075-2022: Consultoria, lo istica, trams orte J&L S.A.S Conlo itrans

EEE-
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Contrato 081-2022: Carrocerias lnnova S.A.S

11-

Certificado de disponibilidad presupuestal para Adici6n:
Los  CDP  y  CRP  Fueron  cargados  en  la  parte  de  novedades  -  Adiciones  del
contrato, de todas maneras, se procedi6 a subirlos en documentos anexos.
Se solicita que no se tome como omisi6n la publicaci6n en los mismos,  puesto que
fueron adjuntados en SIA.
Contrato 033-2022: Ernesto Alejandro Esteban Caicedo

NavedadGs ~ Adicisraa;`s

iEiEEffi
2}i2es.a                         .*se±as8i`}

Contrato 058-2022:  Aseo Global Colombia S.S.S ESP
N®¥@dacie.s - Adjcic!n©s

ce¢ka                       es>eez                     c<>iearz: sx=i                          froS.c2£rsca *errcoen>infa»:cavdr>c>                            EriE±
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Contrato 025-2022: Gustavo Adolfo Patifio
Noty`edades - ;tdic}6ri/PrSrroga

Aifeckf           3as+-j.ae           es¥        frofty¥£r=         2s:i::ae           :!e=se=i             aer.<;~,             ¢<      .,,.                                            ae>aet             secace=.S

-,,,,.I-,I+,

Contrato 001-2022: Prolaquim SAS
Nov€d&defi -Ad{&.i6n/Prdr raga

Contrato 005-2022: AAA Consultores SAS
Novedficj¢¥s -Adicion€S

iEEEEiEEffiI-to          .i+ -,.- :         t -.--           4.-I. 5--,to,` .-..- a            I-
EEEEHiill

act  ~9T9                           .{. mse2e£

Contrato 048-2022= Prosalud
r>€Ok7edad€S ~ A,dii€iegies

rtiRs:.Saaca s+a»:±agf^e±Ee¢:ssa! /Ao`*o                         E±                  ?~~Jasi4                      #ffi85ee ¢

Contrato 017-2022: Rosa[ia Barrientos Calle
Navedad€.i§ -Ac!icifa.ri /Pfori`ogt3

Contrato 045-2022: Juan Pablo Valderrama Ramirez
No``;edadees - &dicic!rigsEEffiE

Aes:;;S=                                            a.See;` •jrt --,, =.-      `-T=~:, t=r         I- iE-
tR/S.I                                              si< er.oce,ca
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Contrato 015-2022: Mayra Johanna Bernal Berna]
N®`,'edad@s ~ Ad icior:©siEEE g-      ae#fri7 iE

9rsasasj`.

Contrato 041-2022: Jorge Eliecer Algarin Gregory
Novodad©.s ~ Adicioiif a

Contrato 002-2022: ASIS
Noveri&des -Aci ici6n/ Prferroga

::,,qRE#:   1,    I,  <`  , -

Acta de terminaci6n:
Contrato 029-2022: Satll Navarro Tovar
Las  terminaciones  a  los  contratos  fueron  rendidas  como  dltimo  en  informes  de
supervisi6n.  Por tanto, se solicita que no se declare como omisi6n la publicaci6n de
dicha acta.--.-

:-,()r`.),cT^t:-`i()    `    *^    ~x            `     -         `J    Y     "
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HRE
GRE                  Rdrca

RE                ¢tojao
GRE                   trurca

RE              froae
RE                fucoso

€:m€¢wEee>a3aw¢Di peg f .dice iipspai . 2nee;Sat?  mp

`r,Daeiciesso2t¢S?.sop ; asa¢8 legal , i821%4/21  d B

I:eeca£3Q!vve.iPCEi,I^a!r£:les®.2({22'3;¢SfflE
A,REesusE;RTEj{vem-;ip!"S`*.tro€<thp:Lfty*`28z?.ifa't}mB
3;REc`rihes>ioa€oi;otpor..i¢ip=a:'wgat-2¢2l`$7'??DB

8;8€CRE¢es<no$1 ?D+-; a6aa`€ lqal . jly22;ae3`  d B

7)ae;`mts€vafy7osoicaF/t^eritlayal.20?I.,^di?Amp

8?aa-oRha=:.cooso=olceF/Mcatriayed`soZ3i`a'l?Dq

q`iacgcetL9:ar.L\imvF\rrcaeasoS?.PCF/asac*Ltlja!,r¢2:,'Ioj2?DB
!€faiFcarecesijp=E\as}~J?`¢Ice£.07 Pap J «rfu :.ngil   ^ngz2't!-€t  BE

!`ixpa:rjRaag:.$1Iso§ipDF.`fr¢aeri!tJngat.202}r.aneuE

Contrato 076-2022: Consultoria logistica transporte J&L SAS
i.tez*ca`rizfsi atii*.th`O'`

EEEB

RE
RE
ED

i>3+F.:xiaEro!se-:.. p88 ; aaitrL! :,.giv , zc2?,¢ir:6  mB

fiaa:..`aicec£Tca.7rsce I pop f 26asr* leiiai   2St2f,.}'!9  mq

3:,ar03>£trfu`cre078.`azcneipcFjSIr.ieqa;.2c.22;`¢A`z5raE

g=ue_                      P+_<ae    ;  ;;¥€:;¥::gip:ac,,o¥F::dee=j=::.EcoTmE
:g;;I-a;;±                                        recerro ae8ca    6}¥(eraaLFheseac! j!8g.. aeani= iwjd ,?)S2:,07,?1 BE

?;i.g-;Racat}=€7ii¥R\/i8{!)¢¢as{?aF.`trife?lesal`2C.2*Cm?BED

Contrato 033-2022: Ernesto Alejandro Esteban Caicedoi-_.._
urcaae5 ca supE"se!I."?rmesmeslrfra                                                      RE

;:si&a07ee3i+ngaAO*aei ip! ,`#ani± iud -20223a.es mp

3jpb..-st4fr€iStpoFtenLgiv-2$22;{ee7mE
I;#`sourc;ow P:# , ltia±r_ LOLed . 2$2:A:Q€? "g]
da>,`so``seouziieA8sc>a*o±ci_prL»`,Jfsaae:i.9al`202}¢4J31BE
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!?pT:±r*-.ys€i`¢£ir>arj€\oc:un;S¢copr¢/±s.o*;8giv.2oz2,.Vtar.¥imE
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Contrato 058-2022:  Aseo Global Colombia S.A.S ESP

as
ED
GEE
RE

5iEisL-~-LasHEH

Contrato 025-2022: Gustavo Adolfo Patifio

RE
RE
RE
REan
RE
rty

Contrato 013-2022: Oliverio Alvarez de la Hoz

~ifffiEBiEEHiHRE

ffi

2'     3?.&£   Lx8c(<^

`4`yy``i`': -
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Contrato 0134-2022:  Atrys Colombia S.A.S

Sli.
»x      a,frSS{a    3&*  bth    v

L-
RE              to8rfu
RE              Brty"
RE8-
fiRE                ,quso

cco"+Acx* RE cogcs:€>.ci.ct e.esen t4ce?                                             RE

xe`n>S oa,.n,,* o«esaoae                                                       8RE

utcaais aca eexp oa..LorrE>f5a                                                           RE

„caae c! a>qncoaw'*mewTana;+¢!)                                           qB

0147-2022: Consultoria, Logistica, transporte J&L S.A.S Conlogitrans

I  «>   A cJbso»  a,~-a"t.
sS     nf     a       3si.     a     ;a;:

¢:    8A,*9S  `-,„   A

E.-
cenne+Acx*ce so eemacL^ce qBs>j.an vLca;                                                RE                         a.a.thee

RE          Qa-
EIE-
EH              kasce-

ffiillREREREREggERE

aRE8BggggEERE

Contrato 0143-2022: Mindray Medical Colombia S.A.S

eeove7ciadg.s - Li fjLiidacid,ri

€dr A ta c] a¢  E9  %%   BS

•        ,                                        \                                                        ~  \
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Contrato 059-2022: Coo erativa Servimos:

S A8ct.¢3   f,3;i,aA.  v

RE               Bquco
RE               Qqufe
RER-
RER-
RER-m8-

Contrato 0136-2022: Asesoria y Consultoria Koryo S.A.S Acky S.A.S
EI Contrato a la fecha no se ha liquidado, por lo tanto,  no podria calificarse por
estar dentro de los terminos.

Contrato 010-2022: Ecologistica S.A.S E.S.P
Jt   8A-',{n.c!,4  ,

RE                tstrftrfe

EB
EE

_-rm
REfiffifflEREffiEEEEEH

REREREREEEEEERE
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Contrato 0144-2022: M6nica Maria L6
F  grJ,    Acats~   !xfty h-.s<»

ez Bastidas

gAerhtoB   3&-ngA    t

REEB-
RE               Rqude
RE                Rcarfu
REF-
EKE                   Rqude

5ffi                 Rngrfe

EEH                     Rqurfu.

EKE           R-
RE                 Frtygiv
EEL-
EB            a-co

Contrato 014-2022: Luz Ne
r*`£fu^erj~.qu^!„ayus.ut„

Cano Rond6n

HREREERERERE

a    SA,exei   d¢".a^

|u
RE
RE                RqurfeED-RE-
tiRE             -giv-
fiERE          -

EE-

Contrato 0183-2022: PORTATIL SAS -VERTICAL IT
EI Contrato a la fecha no se ha liquidado, por lo tanto,  no podria calificarse por
estar dentro de los t6rminos.
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Contrato 009-2022
r  "    +4c<qugiv ex'6®

Mf::!=:±±:::!!±i±IpiA----
i.Ia`

rat,)"x„^¢.EErfu

Q   ct   p     Zj   8  -&    i

k    3ne.g   CLiv¢iA`

BJI-BJ-E-

Contrato 001-2022: Prolaquim S,A.S
Not.`@dedes ~ Liquidaci 6n

(* fu ® g er `p  &¢£  qs

Contrato 0168-2022: MASORA Plc
EI Contrato a la fecha no se ha liquidado,  por lo tanto,  no podria calificarse por
estar dentro de los t6rminos.
Contrato 054-2022: Cardiovida SAS

'-.

!`'i"`
a twg#$3   ,>ex\04

to A ee€Q® rJ  #  B3
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Contrato 044-2022: Erica Giovanna Bedo
r  in    sac=£!"   i,:no79{i"ec{/

a Builes

SjS;-=

a   ,4  *    a,  a  a

se     S<y.j!e.   cd/   a.``

REQ-
RE                  8apaeao

RE                anueco
RE                Rrmco
ERE                Rngco

RE              Rapue
+qu

•..., S.'se   .    '- . I  `.1 .   ':.`.§  ~"~.fs±2fs.;._.

%8£  qR :

Contrato 075-2022: Consultoria, Logistica, Transporte J&L S.A.S
con`0%itrans
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!`la...`
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Contrato 048-2022: Prosalud
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Contrato 062-2022: Claudia Janneth Loaiza HenaoI
S.I?   - ` S ,trA`¢6   c,3;i:aA.  „

RE                Rqurfe
RE
RER-
EZ=
EE

Contrato 017-2022: Rosalia Barrientos Calle
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Contrato 045-2022: Juan Pablo Va]derrama Ramirez

Contrato 015-2022: Mayra
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Contrato 041-2022: Jor e Eliecer Al arin Gre
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Pagos realizados:
0188-2022: Comedica S.A
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EI Contrato a la fecha no se ha liquidado, por lo tanto,  no podria calificarse por
estar dentro de los t6rminos.
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Facturas y/o Cuentas de cobro:
Contrato 084-2022: lnmuno

r  f9`    <* `hergivar  tsrty   fro

at SAS:
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El contrato no se ejecut6.  Esto se le manifest6 al equipo auditor durante la
auditoria.

Pronunciamiento de la Contraloria Municipal de Rionegro

Una vez evaluada la respuesta allegada por el sujeto de control,  el equipo auditor
se permite informar,  recordar y aclarar una vez mas lo siguiente:
Los documentos de cargue asociados a la observaci6n son  los que corresponden
rendir  por  la  entidad  en  la  plataforma  SIA  OBSERVA  y  no  SIA  CONTRALORIA,
como indica el sujeto de control en su respuesta,  los cuales deben ser rendidos en
el m6dulo "documentos de legalidad anexados" en todas sus etapas contractuales
estas son precontractual, contractual y poscontractual.
Es  lmportante  resaltar que  los documentos del  contrato deben  ser rendidos en  la
pestafia "documentos de legalidad" y no en  la pestafia de "novedades" tal como lo
realiza de forma errada el sujeto de control,  pues esta  dltima es para  reportar las
novedades que se presenten durante la ejecuci6n del contrato.
Con  respecto a la supervision si bien la designaci6n de la supervisi6n esta descrita
en  la  minuta  contractual  y  se  diligencia  por  parte  del  sujeto  en  la  pestafia  de
"supervisores -  lnterventores",  es  importante  recordar que es  requerido  cargar el

certificado   o   el   acta   de   designaci6n   de   supervisi6n   en   la   etapa   contractual
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"designaci6n de supervisi6n" disponible en el m6dulo de "documentos de legalidad

anexados'', el cual ha permanecido como obligatorio desde el inicio de la plataforma,
es decir no es  nuevo.  Es fundamental  para el  6rgano de control  instar,  orientar a
nuestros sujetos de control diligenciar o llevar a cabo de forma puntual las directrices
que se imparten  hacia  los diferentes sujetos de control  para que sean  acatadas y
con  ello  obtener un  arm6nico desarrollo del  objeto misional,  para el  caso que  nos
ocupa  la  rendici6n  y  los  requisitos  emanadas  de  la  Resoluci6n  012  de  2022.  Asi
mismo el equipo auditor evidencia de forma  reiterativa que el  sujeto de control  no
rinde los documentos de legalidad  requeridos por la plataforma con  buena calidad,
es  decir,  en  las  pestafias  correspondientes  para  cada  documento,  en  la  pestaha
donde  dice  contrato  debe  ir  el  contrato  o  su  equivalente,  la  pestafia  donde  dice
informes de supervisi6n, debe ir los correspondientes informes de supervision, y asi
con  cada  uno de los documentos,  esto arroja  una buena calidad,  claridad y orden
por parte del sujeto de control y hard mss amena y puntual las eventuales revisiones
por el  6rgano de control.  La descripci6n  de  la  mala  practica  antes  mencionada se
i]ustra  con  lo  siguiente:  En  la  designaci6n  de  supervisj6n  del  contrato  007-2022,
donde  rindieron  una  hoja  de  vida  de  la  raz6n  social  de  la  empresa  tal  como  se
evidencia el ejemplo a continuaci6n:

RE              fi2EE!
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rJre\i                                    a,as`t*.ng                                                               RE               as-
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Fuente:  Contrato 007-2022,  Rendici6n SIA OBSERVA

En  consecuencia,  es  importante tener en  cuenta  por todos  los  sujetos  de  control
que  las  veces  que  sea   requerido  un  mismo  documento  en   la  plataforma  SIA
OBSERVA,  este  debera  ser  rendido  de  forma  que  cumpla  con   la  calidad  del
documento y la oportunidad.  Es por ello, que es necesario recordar lo que consigna
la  Resoluci6n  012  del  20  de  enero  de  2022  la  cual  define  en  su  articulo  decimo,
paragrafo primero:
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(. . .) "se debe rend.Ir toda la informaci6n contractual independientemente de su
cuantia  y  modalidad  desde  la  etapa  precontractual  hasta  la  liquidaci6n  del
contrato o su terminaci6rf' . (. . )

Articulo d6cimo octavo:

(. . .) "Ias entidades vigiladas por la CMR debefan cumplir con el cargue oporfuno
de la obligaci6n basica (con la cual queda registrado el contrato en el aplicativo)
y de los demas documentos de legalidad requeridos por el aplicativo en la ficha
informaci6n contratos ``documentos de legalidad anexado''.

En   relaci6n   con   el   registro   presupuestal   de   adici6n   (CRP   de   adici6n)   que
actualmente  es  requerido  por la  plataforma,  el  equipo  auditor se  permite  aclarar,
que este item no fue tomado en cuenta al momento de realizar la observaci6n, toda
vez que este no sumaba o ponderaba al porcentaje de cumplimiento de control de
legalidad.  Teniendo  en  cuenta  que  la  dltima  actualizaci6n  de  la  plataforma  fue  a
mediados de abril de la presente anualidad, tiempo en el cual ya se habia notificado
el  informe preliminar.
Con  respecto  al  contrato  084-2022  lnmunopat S.A.S:  el  cual  informa  el  sujeto  de
control en su respuesta que no fue ejecutado; es cuestionable la no eliminaci6n del
mismo en la plataforma SIA OBSERVA, teniendo en cuenta que al rendirlo y no ser
ejecutado,  el  mismo,  suma en  el  presupuesto ejecutado  por la entidad,  arrojando
informaci6n incorrecta con relaci6n al presupuesto anual ejecutado.
Actas  de  terminaci6n;  resulta  importante  reiterar  que  dicho  documento  debe  ser
rendido en la etapa poscontractual siendo esta acci6n consecuente y coherente en
cuanto a  la rendici6n de  los documentos en  las tres etapas contractuales,  la mala
practica que se emplea en el sujeto de control de establecer actas de terminaci6n
en  el  tlltimo  informe  de  supervisi6n  desconoce  los  principios  de  oportunidad  y
calidad,  enfatizados por el  6rgano de control  hacia  los sujetos de control,  de  igual
forma  no es  menos  importante  que  al vencimiento del  plazo de  cada  contrato  se
realice  una  acta  de  terminaci6n  y  sea  rendida  en  la  pestafia  de  los  documentos
poscontractuales  de  la  plataforma,  independientemente  de  que  el  contrato  no  se
haya liquidado; teniendo en cuenta que los contratos que atln no han sido liquidados
entran en  la  presente evaluaci6n  pues  la observaci6n vincula temas directamente
relacionados  con  la  rendici6n  establecida  por  la  Resoluci6n  012  del  20  de  enero
2022.
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Dado el anterior desglose de cada una de las respuestas allegadas por el sujeto de
control en  la observaci6n  1,  el equipo auditor se  permite manifestar que  la  teplica
del sujeto de control  no desvirtda  lo observado por el equipo auditor y por lo tanto
no  son  de  recibo.  Ratificando  el  Hallazgo  con  incidencia  Administrativa  para  ser
sometida a plan de mejoramiento, implementando acciones preventivas, de mejora
y correctivas.  (A)

Hallazgo 2. debilidades en la supervisi6n

Se evidencio que en los contratos o convenios que a continuaci6n se relacionan, se
realiza  una  indebida  supervisi6n  en  cuanto a  su  liquidaci6n,  evidenciando errores
en el  balance general del  contrato en el  sentido que  las cifras alli consignadas  no
concuerdan con la realidad financiera, presupuestal y contable del contrato; es decir,
el valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales al igual que el valor de
la  cuenta  final  por saldos  pendientes  no  son  correctos,  lo  que  podria  originar  un
riesgo de apropiaci6n de recursos al no discriminar 6rdenes de pago pendientes por
cancelar  y   asi   mismo   el   valor   a   liberar   en   acta   de   liquidaci6n,   identificando
deficiencias de seguimiento y control en la supervisi6n. Inobservando lo establecido
en el articulo 83 de la ley  1474 de 2011  y el numeral 4.1.5.1  y numeral 4.1.5.1.2 del
Manual  de  Contrataci6n  de  la  entidad  actualizado  mediante  la  Resoluci6n  134  de
julio  14 de 2020.

Tabla 69.  Relaci6n contractual de indebida supervision
NtlmeroContrato Objeto Valor (COP) Supervisor Novedad

134-2022

Prestaci6n de servicios de salud

40.000.000
Patricia  ElenaQuinteroVillada

No        se        reporta        valor
con        total        autonomia        e pendiente     por     liberar    en
independencia,            bajo           la liquidaci6n,       teniendo       en
modalidad   de   telemedicina   en cuenta  que  lo  ejecutado  no
imagenes  diagnosticas,  a todos fue    por   el    valor   total    del
los   pacientes   que   soliciten   el contrato,  y  se  define  en  su
servicio     en     el     hospital,     de acta    de    liquidaci6n    "saldo
conformidad              con              loslineamientosdeterminadosporelsubdirectorCientificoyladisponibilidadderecursosdelhospital. pendiente de 0 COP"

075-2022

Prestaci6n     de     servicios     demovilizaci6nparapersonal

42.987.000
Claudia  Maria

No        se        reporta        valorpendienteporliberarenliquidaci6n,teniendoencuentaqueloejecutadonofueporelvalortotaldelcontrato,ysedefineensu

dispuesto  por  la  secretaria  de Angarita
salud       mpio       de       Rionegrodisponibilidad24# G6mez
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NdmeroContrato Objeto Valor (COP) Supervisor Novedad

acta    de    liquidaci6n    "saldopendientede0COP"

045-2022

Prestaci6n          de          servicios

143.523.378
Patricia  ElenaQuinteroVillada

No        se        reporta        valorpendienteporliberarenliquidaci6n,teniendoen

profesionales   en    atenci6n   de cuenta  que  lo  ejecutado  no
procesos  de  medicina  fisica  y fue    por   el   valor   total    del
rehabilitaci6n contrato,  y  se  define  en  suactadeliquidaci6n"saldopendientede0COP"

015-2022
Tratamiento  y  atenci6n   en   los

417.035.682
Patricia  Elena

No        se        reporta        valorpendienteporliberarenliquidaci6n,teniendoencuentaqueloejecutadonofueporelvalortotaldelcontrato,ysedefineensuactadeliquidaci6n"saldopendientede0COP

procesos       asistenciales       de Quintero
radiologia Villada

041-2022
Prestaci6n          de          servicios

244.460.000
Patricia  Elena

No        se        reporta        valorpendienteporliberarenliquidaci6n,teniendoencuentaqueloejecutadonofueporelvalortotaldelcontrato,ysedefineensuactadeliquidaci6n"saldopendientede0COP

profesionales       en        medicina Quintero
interna Villada

059-2022

Servicio         de         clasificaci6n ,

15.608.904
Claudia  MariaAngaritaG6mez

No        se        reporta        valorpendienteporliberaren

recolecci6n ,         transporte         y liquidaci6n,       teniendo       en
comercializaci6n         final         del cuenta  que  lo  ejecutado  no
material reciclable, generado en fue    por   el   valor   total   del
las   instalaciones   del   hsjd   ese contrato,  y  se  define  en  su
Rionegro. acta    de    liquidaci6n    "saldopendientede0COP

013-2022
Prestaci6n          de          servicios 83.776.792

Patricia  ElenaQuinteroVillada

No        se        reporta        valorpendienteporliberarenIiquidaci6n,teniendoencuentaqueloejecutadono

profesionales en oftalmologia fue    por   el   valor   total   delcontrato,ysedefineensuactadeliquidaci6n"saldopendientede0COP

058-2022

Recolecci6n ,        transporte        ydisposici6nfinalderesiduos

37.332.395
Claudia  Maria

No        se        reporta        valorpendienteporliberarenliquidaci6n,teniendoencuentaqueloejecutadonofueporelvalortotaldelcontrato,ysedefineensu

comunes          no          peligrosos Angarita

generados  en  ambas  sedes  elhsjd G6mez
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NumeroContrato
Objeto Valor (COP) Supervisor Novedad

acta    de    liquidaci6n    "saldopendientede0COP

031-2022
Prestaci6n          de          servicios

187 .575 .360
Patricia  ElenaQuinteroVillada

No        se        reporta        valorpendienteporliberarenliquidaci6n,teniendoencuentaqueloejecutadono

profesionales en urgentologia fue    por   el   valor   total    delcontrato,ysedefineensuactadeliquidaci6n"saldopendientede0COP

025-2022
Prestaci6n          de          servicios

188 .480.000
Patricia  Elena

No        se        reporta        valorpendienteporliberarenliquidaci6n,teniendoencuentaqueloejecutadonofueporelvalortotaldelcontrato,ysedefineensuactadeliquidaci6n"saldopendientede0COP

profesionales                                en Quintero
ginecobstetricia Villada

029-2022
Tratamiento  y  atenci6n   en   los

278 .158.300
Patricia  Elena

No        se        reporta        valorpendienteporliberarenliquidaci6n,teniendoencuentaqueloejecutadonofueporelvalortotaldelcontrato,ysedefineensuactadeliquidaci6n"saldopendientede0COP

procesos       asistenciales       de Quintero
radiologia Villada

076-2022

Prestaci6n    de    servicios    para

50.684.745
Claudia  MariaAngaritaG6mez

No        se        reporta        valorpendienteporliberarenIiquidaci6n,teniendoen

movilizaci6n     de     personal     a cuenta  que  lo  ejecutado  no
solicitud          del          hsjd          con fue    por   el    valor   total    del
disponibilidad 247 contrato,  y  se  define  en  suactadeliquidaci6n"saldopendientede0COP

0138-2022

Adquisici6n      y      entrega      de

58.650.673
Claudia  MariaAngaritaG6mez

No        se        reporta        valor
recipientes               para               el pendiente     por    liberar    en
almacenamiento     de     residuos Iiquidaci6n,       teniendo       en
s6lidos  del  hospital  san juan  de cuenta  que  lo  ejecutado  no
dios  E.S.E  Rionegro em la sede fue    por   el    valor   total    del
Jorge       Humberto       Gonzalez contrato,  y  se  define  en  su
Norefia   y   sede   Gilberto   Mejia acta    de    liquidaci6n    "saldo
Mejia. pendiente de 0 COP

014-2022
Tratamiento  y  atenci6n   en   los

46.907.700
Patricia  Elena

No        se        reporta        valorpendienteporliberarenIiquidaci6n,teniendoencuentaqueloejecutadonofueporelvalortotaldelcontrato,ysedefineensu

procesos       asistenciales       de Quintero
mamografias Villada
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NtlmeroContrato Objeto Valor (COP) Supervisor Novedad

acta    de    liquidaci6n    "saldopendientede0COP

Fuente:  Reporte SIA OBSERVA rendici6n periodo 2021.
Elabor6:  Equipo auditor.

Respuesta del Hospital San Juan de Dios E.S.E. Rionegro

Se acepta la observaci6n y se implementara plan de mejora al respecto.

Pronunciamiento de la Contraloria Municipal de Rionegro

A raz6n de la aceptaci6n en la teplica del sujeto del control, es de recibo y se ratifica
como hallazgo de cafacter Administrativo para ser sometido a plan de mejoramiento,
implementando acciones preventivas, de mejora y correctivas. (A)

Hallazgo 3. Retenci6n en la fuente a titulo de industria y comercio

En   los  contratos  de   la   muestra  de  auditoria  se  evidenci6  que;   se  efectu6   la
Retenci6n en  la fuente a titulo de  industria y comercio  (RETEICA),  a cada  uno de
los   pagos   realizados   por   la   entidad   contratante,   lo   anterior   inobservando   lo
establecido  en  el  articulo  89,  del Acuerdo 023  del  19  diciembre de  2018  Estatuto
tributario Municipal, el cual establece en su Paragrafo 4..

"En los pagos o abonos en cuenta realizados por la Administraci6n Municipal

De  Rionegro o cualquiera de sus entidades descentralizadas, se efectuara
retenci6n en  la fuente  por todo concepto sobre el valor total del contrato o
convenio al momento del primer pago.  independiente de que este sea total
0 parcial',

Respuesta del Hospital Sam Juan de Dios E.S.E. Rionegro

EI  Hospital San Juan de  Dios practica la totalidad de las  retenciones de  las cuales
es responsable,  realizando oportunamente el pago al sujeto activo.
En lo que respecta a la retenci6n del lcA en particular, si bien somos conocedores
de   la   norma,   hemos  tenido   dificultades  en   la   aplicarla  taxativamente   con   los
profesionales  de  la  salud  al  servicio  del  Hospital,  dada  la  poca  disponibilidad  de
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profesionales   en   el   mercado,    aunado   a   la   buena   imagen   que   tienen    los
profesionales  especialistas  del  hospital  y  tambien  por  las  exigencias  de  estos
profesionales  en  relaci6n  a  sus  pagos,  puesto  que  se  sienten  desmotivados  y
vulnerados  con  unas  deducciones  tan  altas  desde  el  primer  pago,  poniendo  en
riesgo   su   continuidad   en   nuestra   instituci6n,   frente   a   la   demanda   de   otras
instituciones  que  no  tienen  estos  requerimientos.  Por  lo  anterior,  sin  vulnerar  la
norma, es que procedemos a realizar esta retenci6n sobre cada uno de los pagos
efectuados.
Le  solicitamos  a  la  Contraloria,  reconsiderar  este  hallazgo,  toda  vez  que  no  se
tipifica  una  transgresi6n  a  la  norma,  puesto  que  la  retenci6n  se  efectda  y  si  la
realizamos  como  esta  la  observaci6n  de  la  Contraloria,  pondriamos  en  riesgo  la
continuidad de la prestaci6n de varios servicios en nuestra instituci6n.

Pronunciamiento de la Contraloria Municipal de Rionegro

Una vez es analizada la respuesta del sujeto de control, es menester manifestarle
que  no  son  de  recibo  los  argumentos  expuestos,  toda  vez  que  la  obligaci6n  del
6rgano  de  control  es  vigilar  e  instar  a  que  se  cumplan  las  normativas  de  forma
taxativa,  por  lo  tanto,  se  mantiene  la  observaci6n  y  se  ratifica  como  hallazgo  de
caracter Administrativo para ser sometido a plan de mejoramiento,  implementando
acciones preventivas, de mejora y correctivas. (A)

Hallazgo 4. Anticipo o Pago anticipado

Se   evidencio   que   en   la   orden   de   compra   numero   03-80352   cuyo   objeto   es
"materiales de cerrajeria" el  Hospital  San  Juan  de  Dios  E.S.E  Rionegro  realiz6  un

pago  anticipado  por  valor  de  24.813.216  pesos  colombianos  (COP)  mediante  el
comprobante  de  anticipo  ntlmero  79890  del  30  de junio  de  2022,  del  cual  no  se
evidencia  en  el  expediente  contractual  p6liza  o  garantia  sobre  el  100°/o  del  buen
manejo del  pago anticipado,  desconociendo la entidad  la obligaci6n de realizar un
analisis  que  incluya  la  tipificaci6n,  valoraci6n  y  asignaci6n  de  riesgos  previsibles
como  un  eventual  incumplimiento  del  contratista  al  que  se  pag6  el  anticipo  y  no
obtenerse la finalidad y el objetivo del pago anticipado convergiendo en una posible

p6rdida de recursos pdblicos.  Lo anterior denota un incumplimiento a lo establecido
en el numeral 4.1.1.1.6 y numeral 4.1.1.1.7 del Manual de Contrataci6n de la entidad
actualizado mediante la Resoluci6n  134 de julio  14 de 2020.
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Respuesta del Hospital San Juan de Dios E.S.E. Rionegro

Todos  los  contratos  suscritos  por  el  Hospital,  cuando  incluyen  pago  anticipado,
requieren  en  la  minuta  del  contrato  la  expedici6n  de  p6lizas  que  amparan  dicho
Pago.
Para el caso que nos ocupa en  la observaci6n  No 4 con  la Orden de Compra 03-
80352, corresponde a proveedores que no abren credito al hospital y tienen que ver
con    consumos    y    requerimientos    inmediatos    para    realizar    mantenimientos
correctivos  en  aras  de  garantizar  una  prestaci6n  adecuada  de  los  servicios.  Lo
anterior, teniendo en cuenta que el Hospital funciona en una infraestructura que data
de  muchos  afios  de  construida,  la  cual  requiere  de  mantenimientos  preventivos,
pero que, por su proceso constructivo, se generan unos mantenimientos correctivos
e imprevistos que no dan espera para garantiear la continuidad del servicio.
Por lo anterior solicitamos a la Contraloria de Rionegro,  retirar esta observaci6n.

Pronunciamiento de la Contraloria Municipal de Rionegro

Revisada  la  replica que entrega el  sujeto de control,  se  le  informa que  no son de
recibo los argumentos expuestos, toda vez que la obligaci6n del 6rgano de control
es vigilar e  instar a que  se cumplan  las  normativas  de forma taxativa,  resaltando
que lo clue se trasgrede en  la presente observaci6n es la normatividad  interna del

¥nt:?''n:ipeer:lifiFiTie.?t.%ey'Tua#:::,d;.TTTt#.isnH2i:_i_f:£,Snot.!d:.:#
aplicara segdn lo establecido en el estatuto de contrataci6n de la ESE, tal como se
define:  el  valor  de  la  garantia  debe  ser  el  cien  por  ciento  (100%)  de  la  suma
establecida como anticipo, ya sea este en dinero o en esDecie." Es por lo ariker.ior
que se  ratifica como hallazgo de caracter Administrativo para ser sometido a plan
de mejoramiento, implementando acoiones preventivas, de mejora y correctivas. (A)

Hallazgo 5. Certificado de viabilidad presupuestal

Se evidenci6  una  incorrecta  practica de asignaci6n  manual  del  recurso financiero
en los contratos que se relacionan a continuaci6n, donde se presenta un certificado
de viabilidad  presupuestal vigencia 2022  aprobado  por el  COMFIS  ndmero  18 del
15  de  diciembre  de    2021,  en  donde  se  menciona  "EL  SUSCR/TO  JEFF  DE
PRESUPUESTO  CERTIFICA  QUE  PARA  ATENDER  EL  GASTO  OBJETO  DEL
COMPROMISO  0  DISPONIBILIDAD  PRESUPUESTAL  HASTA  POR  LA  SUMA
QUE SE INDICA CON CARGO AL PRESUPUESTO DEL ANO 2022 SU REGISTRO
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SE   HA   EFECTUADO   CONTRA  LA  APROBACION   DEL  SIGUIENTE   CODIGO
PRESUPUES7AL",  generando  asi  un  CDP  y  CRP  sin  cerrar  la  vigencia  fiscal  y
presupuestal,  con el  riesgo de desarrollar una  inapropiada e ineficaz ejecuci6n del
recurso  pdblico;  lncumpliendo  con  lo  establecido  en  el  Articulo  3  y Articulo  4  del
Decreto  115 de  1996.

Tabla 70.  Contratos con certificado de viabilidad presupuestal

NdmeroContrato
Objeto C6digoPresupuestal Fecha Valor (COP)

069-2022
Renovaci6n anual del servicio de actualizaci6n y

2.1.2.02.01.004 1-1-22 126.198 . 062soporte   del   aplicativo   Servinte   Clinical   Suite
Enterprise

054-2022 Prestaci6n de servicios en el area de cardiologia
2.1.2.02.02.009 23-12-21 2.017.091.250

y conexas a los usuarios que el hospital asigne

044-2022 Prestaci6n     de     servicios     profesionales     en
2.1.2.02.02.009 23-12-21 125.993.720

pediatria

075-2022
Prestaci6n   de   servicios   de   movilizaci6n   para

2-1-2-02-02-006
1 -1 -22 42.987.000personal  dispuesto  por  la  secretaria  de  salud

mpio de Rionegro disponibilidad 247

005-2022

El  contratista  se  obliga  para  con  el  hospital  a

2.1.2.022.02.008
17-12-21 14.000.000

prestar sus servicios de recuperaci6n de cartera
en    los    t6rminos    pactados    y    de    acuerdo
propuesta de gesti6n que hace parte integral del
contrato.

048-2022
Contrato   sindical   para   la   realizaci6n   de   las

2.1.2.02.02.009 23-12-21 15.772.722.338actividades propias para la atenci6n de procesos
y subprocesos clue el hospital requiera

062-2022 Prestaci6n     de     servicios     profesionales     en
2.1.2.02.02.008 28-12-21 90.341.300asesoria juridica

017-2022 Prestaci6n   de   servicios   profesionales   en   el
2.1.2.02.02.009 22-12-21

151.620.000
campo de la ginecologia

045-2022
Prestaci6n     de     servicios     profesionales     en

2.1.2.02.02.009 23-12-21 143.523.378atenci6n   de   procesos   de   medicina   fisica   y
rehabilitaci6n

002-2022

El contratista prestara sus servicios en las areas

2.1.2.02.02.008 17-12-21 399.438.457

de  urgencias,  hospitalizaci6n,  cirugia,  consulta
externa, pediatria, Iaboratorio clinico y banco de
sangre,        parqueaderos,        patologia,        area
administrativa,   unidad   ambulatoria,   areas   de
circulaci6n,   y   servicios   pdblicos   y   otras   del
hospital san juan de dios E.S.E Rionegro, en sus
sedes    Jorge     Humberto     Gonzalez     NoreFia
carrera  48  numero  5659  sede  centro  y  sede
Gilberto  Mej.ia  Mejia  ubicada  en  la  carrera  70
numero    40         68     los    siguientes    servicios
urgencias,    oratorio,    auditorio    hospitalizaci6n,
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consulta   externa,   oficinas,   laboratorio   clinico,
banco de sangre, unidad ambulatoria, centro de
especialistas,         administraci6n,         auditorios,
servicios     pdblicos,      patologia,      odontologia,
parqueaderos,   areas   de   circulaci6n   y  zonas
verdes

Fuente:  Reporte SIA OBSERVA rendici6n periodo 2021.
Elabor6:  Equipo auditor.

Respuesta del Hospital San Juan de Dios E.S.E. Rionegro

Sea  lo primero aclarar a  la  Contraloria que el  presupuesto del  Hospital  se elabora
de   manera   diferente   y   bajo   lineamientos   distintos   a   las   demas   entidades
descentralizadas del orden territorial.
Durante cada afio la Secretaria Seccional de Salud y Protecci6n Social de Antioquia
hace  entrega  a  todos  los  Hospitales,  de  los  lineamientos  para  la  formulaci6n  del
presupuesto   Hospitalario,   dentro   de   los   cuales   existe   un   concepto   sobre   el
certificado de viabilidad  presupuestal que dice:  "Con el fin  de garantizar un  mayor
grado de eficiencia y eficacia en la gesti6n contractual, el Hospital, a trav6s del jefe
de  presupuesto  o  quien  haga  sus  veces,  podra  expedir  Certificado  de Viabilidad
Presupuestal, una vez el presupuesto para la vigencia 2022 haya sido aprobado por
parte del COMFIS / CODFIS.
Este  certificado  indica  que  en  el  presupuesto  aprobado  para  la  siguiente vigencia
se  han  establecido  apropiaciones  presupuestales  en  un  rubro  especifico y  por lo
tanto,   al   iniciarse   la   siguiente   vigencia   (2022/01/01)   pierde   validez   y   debera
reemplazarse por el  respectivo Certificado de Disponibilidad  Presupuestal -CDP".
(Se anexan lineamientos de la Secretaria de Salud del Departamento) over carpeta
Observaci6n 5)
AI iniciar la vigencia 2022 se realizaron todos los certificados presupuestales (CDP-
CRP) y se remplazaron los certificados de viabilidad presupuestal, cada uno de los
certificados   originales   solicitados   por   la   contraloria   se   entregaron,   los   cuales
contenian  la informaci6n de la fecha de expedici6n desde el  primero de enero y el
ndmero  correspondiente  de  CDP-CRP  con  el  valor  asignado  segdn  el  contrato
publicado en cada uno de los entes de control
Para la vigencia 2023, el Hospital implement6 una manera de expedir el certificado
original,  para  la  vigencia  siguiente,  una  vez  fue  aprobado  el  presupuesto  por  el
comfis,  mss  por evitar el  reproceso  de  tener  que  reemplazar  los  certificados  de
viabilidad  que se expedian y asi optimizar los tiempos  para  el  cierre  presupuestal
de la vigencia y adicionalmente para proceder a publicar los certificados originales
en la plataforma Secopll.



INFORME DE AUDITORIA -Versi6n 2.1

Por lo anterior, el Hospital solicita a la Contraloria retirar esta observaci6n, toda vez
que  implement6  para  la vigencia 2023 el  mecanismo  para expedir los  certificados
originales para la contrataci6n de la vigencia actual y siguientes.

Pronunciamiento de la Contraloria Ivlunicipal de Rionegro

Una vez analizada la respuesta presentada por el sujeto de control, se concluye que
la  informaci6n   no  controvierte  lo  observado,  toda  vez  que  si  bien  es  cierto  la
existencia  de  lineamientos  determinados  por  la  Secretaria  Seccional  de  Salud  y
Protecci6n Social de Antioquia la cual indica:

(...)   "podra   expedir   Ceriif.Icado   de   Viabilidad   Presupuestal,   una   vez   el
presupuesto para la vigencia 2022 haya sido aprobado por parte del COMFIS
/ CODFIS."  (...)

El  equipo  auditor  determina  que  no  es  viable  expedir  el  certificado  de  viabilidad
presupuestal vinculando un CDP Y CRP especificos, teniendo en cuenta que estos
documentos   corresponden   a   la  vigencia   siguiente  y   no   puede   asegurarse   la
generaci6n  de  los  ndmeros  o  consecutivos  que  se  le  asignan  a  cada  uno  de  los
certificados  de  disponibilidad  y  reserva  presupuestal  y  las  fechas  futuras  de  los
mismos. Considerandose una mala practica que va en contravia con lo establecido
en el Articulo 3 y Articulo 4 del  Decreto  115 de  1996:

Por  lo  anterior  que  se  ratifica  como  hallazgo  de  caracter Administrativo  para  ser
sometido a plan de mejoramiento,  implementando acciones preventivas, de mejora
y correctivas.  (A)

Hallazgo 6. Inconsistencias en pagos de transporte de residuos

Una  vez  revisado  el  contrato  058-2022  celebrado  con  la  empresa  Aseo  Global
Colombia S.A.S.  E.S.P,  cuyo objeto es "Recolecci6n, transporte y disposici6n final
de  residuos comunes  no  peligrosos generados en  ambas sedes del  Hospital  San
Juan   de   Dios   de   Rionegro",   se   identificaron   inconsistencia   en   la   facturaci6n,
certificados y pagos efectuados por el Hospital San Juan de Dios de Rionegro, toda
vez  que  en  los  pagos  generados  por  la  prestaci6n  del  servicio  en  los  periodos
detallados en la Tabla 71,  no coinciden con lo facturado por la empresa prestadora
de servicio de aseo en lo concerniente al transporte de Residuos de Construcci6n y
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Demolici6n,  el  cual  se  encuentra  definido  en  los  estudios  previos  por un  valor de
490.000 pesos colombianos (COP) por viaje; como se ilustra en el siguiente cuadro:

Tabla 71.  Relaci6n de pagos efectuados para contrato 058-2022

Periodo
Ndmero de

Valorestablecido Valor totaldelos Facturado porAseoGlobal Pagado
Diferenciaviajes en estudlos viajes Colombia S.A. por el

realizados prevlos porviaie(COP) (COP) E.S.P.  (COP)
hosp,tal

01  de enerohasta20deenerode2022
1 490.000 490.000 550.000 550.000 60.000

25 de marzohasta24deabrilde2022
2 490.000 980.000 1.100.000 1.100.000 120.000

25 de abril al 20demayode2022
1 490.000 490.000 550.000 550.000 60.000

25 abril hasta 20mayode2022 4 490.000 1.960.000 2.900.000 2.900.000 940.000

21  de juniohasta20dejuliode2022
3 490.000 1.470.000 1.640.000 1.640.000 170.000

21  de Agostohastael20deseptiembre
4 490.000 1.960.000 3.150.000 3.150.000 1.190.000

Total, de diferencia 2.540.000

Fuente: Contrato 058-2022
Elaboro:  Equipo Auditor

Lo  anterior  denota  debilidades  en  la  supervisi6n,  inobservando  lo  definido  en  el
Articulo  83 y 84 de  la  Ley  1474 de 2011  y un  presunto detrimento  patrimonial  por
valor de 2.540.000 pesos colombianos (COP) en concordancia con el Articulo 6 de
la Ley 610 de 2000.

Respuesta del Hospital San Juan de Dios E.S.E. Rionegro

Durante el desarrollo de  la Auditoria  Regular de  la vigencia 2022,  se  identific6 por
parte del equipo auditor la diferencia de los pagos realizados frente a la propuesta
comercial en la cuantia establecida por la Contraloria.
EI Hospital, de manera inmediata procedi6 a realizar el requerimiento de devoluci6n
del dinero al proveedor, el cual una vez identific6 que habia un error en los cobros,
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realizo  el  reintegro  de  la  diferencia  acorde  con  la  Tabla  71.  Relaci6n  de  pagos
efectuados para contrato 058-2022, por $ 2.540.000.
Fue asi como el dia 25 de marzo, se suministr6 al Equipo Auditor el certificado con
N° 2101602 del  reintegro por valor de $2.540.000,  realizados por la empresa Aseo
Global S.A.S al Hospital San Juan de Dios E.S.E.  Rionegro, valor que corresponde
al total de diferencia de la tabla 71.  Relaci6n de pagos efectuados para el contrato
058-2022, subsanando asi esta observaci6n, dentro del periodo de la auditoria dicha
observaci6n. over carpeta Observaci6n 6)
Acorde con lo manifestado en la reuni6n de cierre de la auditoria, las observaciones
que se subsanan antes de este cierre son dadas como beneficio de la misma y no
se incluye en el informe,  por lo cual no nos queda claro el por qu6 fue dejado dicho
hallazgo y mss tipificado como posible fiscal.
Solicitamos entonces se  retire esta observaci6n,  de conformidad  con  la evidencia
del reintegro y de la fecha en que fue aportado al equipo auditor.

Pronunciamiento de la Contraloria Municipal de Rionegro

Con relaci6n a la respuesta entregada por el sujeto de control, el equipo auditor se
permite aclarar lo siguiente: que los beneficios de control fiscal si bien son; la forma
de medir el impacto del proceso auditor que desarrolla la contraloria territorial, estos
se   derivan   de   los   pronunciamientos,   observaciones,   hallazgos   o   planes   de
mejoramiento cuantificados o cualificados en el ejercicio auditor,  los cuales deben
ser demostrados mediante la  relaci6n djrecta entre la actuaci6n de  la contraloria v
la acci6n  de  meiora  implementada por el suieto de control que  lo constituya como
beneficio.  Por ende,  si  bien  en  el  proceso  auditor se  notific6  al  sujeto  de  control
sobre  la  inconsistencia  presentada en  los  pagos,  este no podia ser tomado como
beneficio,  si  no hasta,  obtener el  informe preliminar,  es decir,  no es auto aplicable

por el sujeto de control como  lo  indica de manera taxativa  la GAT Versi6n  3.0.  Es
por  lo  anterior que,  una  vez evaluados  los  soportes  anexados  a  la  respuesta  del
informe preliminar por parte del sujeto de control, se retira la connotaci6n fiscal y se
atribuye un beneficio cuantitativo dado el reintegro de los recursos pagados de mas.
Asi   mismo  y  en   consecuencia   de   la   presente   observaci6n   el   equipo   auditor
determina que se  ratifica el  hallazgo de caracter administrativo al evidenciarse  las
debilidades en la supervisi6n del contrato al haber avalado pagos inconsistentes en
la   vigencia   2022.    Lo   anterior,   para   ser   sometido   a   plan   de   mejoramiento,
implementando acciones preventivas, de mejora y correctivas. (A)
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Observaci6n 7. Reporte de informaci6n comit6 de sostenibilidad contable

Se   evidencio   que   la   entidad   no   reporto   el   acta   ndmero   dos   del   comite   de
sostenibilidad contable, a causa de una falta de control y seguimiento riguroso en el
area encargada para la  rendici6n de la informaci6n de la plataforma,  incumpliendo
e  inobservando  lo  definido  en   la   Resoluci6n   012  del  20  de  enero  de  2022  y
Resoluci6n 010 del  13 de enero de 2023 "Por /a cua/ se es fab/ece /os m6fodos de
la  rendici6n  y  revisi6n  de  la  cuenta  de  los  sujetos  y  los  puntos  de  control  en  la
Contraloria  Municipal  de  Rionegro  -  Antioquia  para  la  vigencia  2023  y  demas
v/'genc/.as"    (SIA    CONTRALORIA),    Manual    de    Politicas    Contables    adoptado
mediante Resoluci6n 024 de 30 de enero de 2018; Articulo  1  de la Resoluci6n  182
del 19 de mayo de 2017 del Hospital San Juan de Dios E.S.E. Rionegro; Resoluci6n
706  de  2016  de  la  CGN  en  su  numeral  36;  Articulo  34  de  la  Ley  734  de  2002  ;
Articulo  2  y  Articulo  3  de  la  Ley  1712  de  2011;  en  cuanto  a  los  principios  de
transparencia,   divulgaci6n   proactiva  de  la   informacj6n.   Dichas  faltas  repetitivas
conllevarian a posibles multas por un  Proceso Administrativo Sancionatorio (PAS),

generado  por  el   reiterativo   incumplimiento  en  cuanto  la   presente  observaci6n,
trayendo como consecuencias inconvenientes para la comunidad y 6rganos control
para poder realizar un oportuno y eficiente control fiscal.

Respuesta del Hospital San Juan de Dios E.S.E. Rionegro

En el afio 2022 se realizaron 5 reuniones del comit6 de sostenibilidad, de las cuales
se generaron  las respectivas actas con  listas de asistencia y anexos,  mismas que
fueron  rendidas en el aplicativo Sia Contraloria segdn  requerimiento definido como
anexo  3  para  el  Formato_202301_f22.  En  el  siguiente  pantallazo  se  evidencia  los
13 archivos rendidos correspondientes a las actas del comit6 de sostenibilidad:
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Es  de  anotar  que  dado  el  peso  permitido  por  el  aplicativo  las  actas  quedaron
divididas  en  diferentes   ndmeros  de  paginas,   pero  con  el  consecutivo  para  la
continuidad en la lectura, en el siguiente cuadro se relacionan las actas y el archivo
ene cual fue rendid a y pagina en  la cual inicia:

N. Fecha de acta Nombre de archivo Pag

1 Feb 24 de 2022 formato  202301   f22   cmr  ANEX03  ACTAS   COMITE   DE   SO
1

STENIBILIDAD1

2 Abr 28 de 2022 formato  202301   f22  cmr  ANEX03  ACTAS  COMITE  DE  S 25
OSTENIBILIDAD1

3 Sep 15 de 2022
formato  202301   f22   cmr  ANEX03  ACTAS  COMITE   DE   SO 19
STENIBILIDAD2

4 Nov  17 de 2022
formato  202301   f22   cmr  ANEX03  ACTAS   COMITE   DE   SO 2
STENIBILIDAD9

5 Dic 6 de 2022
formato  202301   f22  cmr  ANEX03  ACTAS  COMITE   DE  SO

1
STENIBILIDAD10
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Acorde  con  las  anteriores  evidencias  y el  archivo  disponible para descarga en  el
aplicativo Sia Contraloria, el Acta ntlmero 2 del comite de sostenibilidad realizada el
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28  de  abril  del  2022  fue  rendida  especificamente  en  la  pagina  25  del  archivo
formato  202301   f22  cmr  ANEX03  ACTAS  COMITE   DE  SOSTENIBILIDADI
con  registro  de 7=tech-a  de-creaci6n"-2023.02T2311:44:55,  es  decir dentro  de  los
tiempos establecidos para la rendici6n de la informaci6n de la vigencia 2022.

Pronunciamiento de la Contraloria Municipal de Rionegro

La  respuesta  de  la  Entidad  desvirttla  parcialmente  lo  observado,  por  cuanto,  se
verifican los anexos de los soportes correspondientes a la rendici6n en e] aplicativo
SIA CONTRALORiA de acuerdo a lo informado en la respuesta y se logra evidenciar
el  reporte de esta en  los tiempos establecidos en  la  rendici6n.  Sin embargo, en la
etapa de ejecuci6n de la auditoria el equipo auditor manifest6 al sujeto de control de
manera   verbal   que,   en   la   rendici6n,   el   archivo   cargado   con   la   descripci6n
"FORMATO  202301   F22   CMR  ANEX03  ACTAS   COMITE                                     DE

SOSTENIBl[lDAD 2.-PDF'Tno cofitenia el a€ta solicit-ada, por lo que la entidad envi6
dicha acta al correo de] lider de la auditoria, sin manifestar lo expresado en la feplica
presentada  por el  sujeto  a  la  presente  observaci6n.  Es  de  aclarar que  si  bien  el
documento esta cargado en  la rendici6n,  la descripci6n diferente en el  reporte,  no
permite tener claridad sobre la informaci6n que se esta auditando, Io que no permite
dar  cumplimiento  a]  criterio  que  regula  el  principio  de  divulgaci6n  proactiva  de  la
informaci6n,  teniendo  en  cuenta  que  la  informaci6n,  documentos  o  archivos  que
plasman  la actividad  estatal y de  inter6s pdblico deben  ser presentados de forma
rutinaria,  proactiva,  actualizada,  accesible  y  comprensible,  atendiendo  a  limites
razonables del talento humano y recursos fisicos y financieros.
Si bien es de recibo los argumentos entregados por el sujeto de control, en el sentido
de que con la entrega del documento se subsano lo que no se evidencio en la etapa
de ejecuci6n, es menester para el 6rgano de control instar sobre el cumplimiento en
la rendici6n de los documentos con calidad y oportunidad para un buen desempefio
en e[ ejercicio de auditoria.
Por lo anterior,  el equipo auditor procede a  retirar la  presente observaci6n  para el
informe final.

Hallazgo  7.  Informaci6n  reportada  en  el  CHIP  -  categoria  contable  publica
convergencias -formulario operaciones reciprocas.

En    el   formulario    operac/.ones   rec/.procas   de    la    categoria    contable    publica
"convengenc/.as",  se evidencio  que el  Hospital  San Juan  de  Dios  E.S.E.  Rionegro,

presenta diferencias en comparaci6n con los demas reportes de las otras entidades
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reciprocas (Ver Tabla 72); incumpliendo con lo determinado en el instructivo ndmero
01  del 24 de diciembre de 2021, en su numeral 2.3.3. "Conct./t.ac/'6n de aperact.ones
rec/'procas" la cual define que:

"Las  entidades  realizaran  los  respectivos  procesos  de  conciliaci6n  de  los

saldos de operaciones reciprocas en los cories trimestrales intermedios con
el fin  de minimizar los saldos por conciliar generados al finalizar el  periodo
contable,  con  independencia  de  la  conciliaci6n  que  debe  efectuarse  en  el
altimo corte.  Para  la  gesti6n  a  los  saldos  por conciliar de  las operaciones
reciprocas,  Ias entidades debefan utilizar diferentes estrategias, tales como
la  circularizaci6n,  contacto  directo  con  niveles  jefarquicos  que  apoyen  y
direccionen   estos   procesos,   programaci6n   y   realizaci6n   de   reuniones
viriuales y establecimiento de consensos para los ajustes correspondientes;
asi mismo, deberan dar respuesta oportuna a los requerimientos, atender la
citaci6n a las diferentes reuniones y llevar a cabo las demas actuaciones que
sean  solicitadas  por otras entidades con  el filn  de gestionar los saldos  por
conciliar'

De igual forma en el Manual de politicas contables de la entidad en su  numeral  17
"presenfact.6r}   de   /os   esfados   rinanct.eras"   y   en   la   Resoluci6n   193   de   2016,

numerales 3.2.14 Analisis, verificaci6n y conciliaci6n de informaci6n.  Ia causa de lo
anterior se  origina  por  la  falta  de  mecanismos  y  estrategias  en  la  gesti6n  de  los
saldos a conciliar de las operaciones  reciprocas en cada  uno de los cortes de  los
saldos  contables.  Lo que  no  permite  garantizar que  la  entidad  dio  aplicaci6n  a  la
norma  de  combinaci6n  y traslado  de  operaciones  en  cuanto  a  la  eliminaci6n,  en
fecha de combinaci6n,  de  los derechos y obligaciones de  los  reciprocos  producto
de transacciones pasadas entre ellas.

Tabla 72.  Resumen de operaciones reciprocas

Reporte del  E.S.E.  Hospital Regional San Juan VALOR Reporte de otras entidades
de Dios -  Rionegro

C6digo Nombre
Valor Valor No

Entidad C6digo Nombre

(8)valor't
(C) valor no`t

Corriente(Pesos) Corriente(Pesos) Reciproca
C0rr'ene(Pesos) corrien e(Pesos)

1.3.84.26
Pago por ..I

0

923272105 -AdIItd NO  Reporto
N    Re  orto

No No Re  orto
cuenta deterceros

16.789.700 minls ra   oraColombianaDePensiones Valor
OPValor Report0Valor PValor
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Reporte del E.S.deE.  Hospital  Region al San Juan VALOR Reporte de otras entidades
Dios -Rionegro

1.9.07. 90

Otros derechosdecompensacione

308.322.5
0

211505615 -Rionegro-Antioquia
No Reporto No Reporto

NOReportoValor
No Reporto

s por impuestosycontribuciones 96 Valor Valor Valor

5.1.20.09
lmpuesto DelndustriaYComercio

0 17.305.959
211505615 -Rionegro-Antjoquia

No ReportoValor No ReportoValor
NOReport0Valor

No ReportoValor

5.1.20.01

Impuesto
0 293.707.581

211505615  -
4.1. 05.07

Impuesto
0 9.101.343Predia' Rionegro - Predial

Unificado Antioquia Unificado

2.4.90.50
Aportes Al  lcbfYSena

3.741.800 0

026800000 -ServicioNacionalDeAprendizaje -Sena-
No ReportoValor

No ReportoValor
NoReport0Valor

No ReportoValor

2.4.90.50
Aportes Al  lcbf

5.611.300 0

023900000 -lnstitutoColombiano DeBienestarFamiliar-Icbf-

No Reporto No Reporto
NOReport0Valor

No Reporto
Y Sena Valor Valor Valor

5.1.04.01 Aportes Al  lcbf 0 16.297.124

023900000 -lnsti(utoColombiano DeBienestarFamiliar-lcbf-

No ReportoValor No ReportoValor
NoReport0Valor

No F`eportoValor

4.4.30.05

Bienes,Derechos YRecursosEn

0
2.583.236.814

110505000 -
5.4.24.05

OtrasSubvencionespor

0 2.409.754.726EfectivoProcedentesDeEntidadesDeGobierno Gobernaci6nDeAntioquia
RecursosTransferidosALasEmpresasP0blicas

No Reporto No Reporto
NoReportoValor

No Reporto
110505000 -Gobernaci6nDeAntiociuia

5.4.23.90
OtrasTransferencias

0 612.777.439
Valor Valor Valor

5.1.04.02
Aportes AlSena 0 10.867.467

026800000 -ServicioNacionalDeAprendizaje-Sena-

4.1.14.01 Sena 0 43.362.500

No ReportoValor No ReportoValor NoReportoValor
No ReportoValor

923272421  -MinisterioDeSaludYProtecci6nSocial

4.8.02.01

lnteresesSobreDep6sitosEnInstitucionesFinancieras

0 69.793

4.4.30.05

Bienes,Derechos YRecursosEnEfectivoProcedentesDeEntidadesDeGobierno

0 134.883.900

923272421  -MinisterioDeSaludYProtecci6nSocial

5.4.24.05

OtrasSubvencionesPorRecursosTransferidosALasEmpresasPdblicas

0
5 .459.146. 000

No Reporto No Reporto
NOReportoValor

No Reporto
825900000 -Superintenden

4.1.10.02
Multas Y

0 8.778.030
Valor Valor Valor cia NacionalDeSalud Sanciones
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Reporte del E.S.E.  Hospital  Regional San Juan VALOR Reporte de otras entidades
de Dios - Rionegro

5.1.20.26 Contribuciones 0 49.737.168

825900000 -SuperintendenciaNacionalDeSalud

4.1.10.61
Contribuciones 0 49.737.168

5.1.20.02

Cuota De
0 140.151.513

923273155 -Contraloria

4.1.10.62

Cuota De
0 140.151.513Fiscalizaci6n YAuditaje Municipal  DeRionegro.

FiscalizacionYAuditaje

Fuente:  Reporte CGR formulario Conciliaci6n de operaciones reciprocas periodo 2021.
Elabor6:  Equipo auditor.

Respuesta del Hospital San Juan de Dios E.S.E. Rionegro

Para  el  Hospital  es  sumamente  importante  realizar  las  conciliaciones  reciprocas,
pero  esta  actividad  requiere  del  trabajo  articulado  con  la  otra  entidad,  que  en  la
mayoria de las ocasiones no muestra el mismo intetes que tiene nuestra instituci6n
al no dar respuesta a los correos que les enviamos.  Por esta raz6n consideramos
que se requiere la intervenci6n de un ente de control para realizar mesas de trabajo
tendientes a realizar las conciliaciones de los saldos a reportar
EI Hospital solicita amablemente reconsiderar la presente observaci6n, puesto que
la  solicitud  de  conciliaci6n  de  saldos  en  la  Operaciones  Reciprocas  se  realiza  de
manera oportuna, sin obtener respuesta alguna de las Entidades con las cuales se
realiza [a circularizaci6n, se adjunta evidencia de correos enviados a las Entidades
reciprocas. (Ver carpeta Observaci6n 8).

Pronunciamiento de la Contraloria Municipal de Rionegro

La  entidad  con  la  respuesta  no  logra  desvirtuar  la  observaci6n  en  su  totalidad,
debido a que los argumentos allegados en respuesta a la presente observaci6n no
permitieron evidenciar que el  Hospital  San Juan  de  Dios  E.S.E.  Rionegro,  hubiera
establecido los suficientes mecanismos y estrategias en  la gesti6n de los saldos a
conciliar de  las  operaciones  reciprocas  en  cada  uno  de  los  cortes  de  los  saldos
contables.  Lo que no permite garantizar que la entidad dio aplicaci6n a la norma de
combinaci6n  y  traslado  de  operaciones  en  cuanto  a  la  eliminaci6n,  en  fecha  de
combinaci6n,   de   los   derechos   y   obligaciones   de   los   reciprocos   producto   de
transacciones pasadas entre ellas.

Por  lo  anterior que  se  ratifica  como  hallazgo  de  caracter Administrativo  para  ser
sometido a plan de mejoramiento,  implementando acciones preventivas, de mejora
y correctivas.  (A)
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Hallazgo 8. Rendici6n de la cuenta -Cuentas por cobrar vencidas-.

En la informaci6n suministrada en la rendici6n de la cuenta establecida mediante la
Resoluci6n 012 del 20 de enero de 2022 y Resoluci6n 010 del 13 de enero de 2023
de  la  Contraloria  Municipal  de  Rionegro,  en  los  formatos  definidos  en  el  cuadro
resumen de las cuentas por cobrar de las diferentes rentas clasificado por edades
y en  la  informaci6n  reportada en  los estados financieros,  se evidenciaron  partidas
pendientes  por facturar correspondientes a  la suma de 4.169.156.287 COP,  unas
cuentas  por  cobrar  con  vencimiento  superior  a  360  dias  para  la  vigencia  2022
equivalente  al  38%  por  la  suma  de  19.211.147.132  COP  y  un  acuerdo  directivo
ndmero  008  del  25  de  noviembre  de  2022,  perteneciente  a  un  saneamiento  de
cartera    particular    de    dificil    recaudo    y    aprovechamiento    por    la    suma    de
2.436.138.158 COP, como se evidencia en la siguientes tablas:

Tabla 73.  Resumen informe de cartera por edades periodo 2022

Cartera menor a 360 Porcentaje (%) Cartera mayor a 360 Porcentaje (%) Valor total cartera
dias dias (COP)

31.400.858.603 62 19.211.147.132 38 50.612.005.735

Fuente:  Rendici6n de la cuenta establecida mediante la Resoluci6n No.010 del 13 de enero de 2023.
Elabor6:  Equipo auditor.

Tabla 74.  Informe compilado cartera por edades periodo 2022

Descrjpci6n Valor (COP) Porcentaje (%)

Cartera menor a360dias Carteramenora360dias
31.400.858.603 31.400.858.603 59 59

Cartera mayor a360dias

Carteramayora360dias
19.211.147.132

21.647.285.290

36

41AcuerdodirectivoNo008
2.436.138.158 5

Totales 53.048.143.893 53.048.143.893 100 100

Fuente:  Rendici6n de la cuenta establecida mediante la Resoluci6n No.010 del  13 de enero de 2023.
Elabor6:  Equipo auditor.

Teniendo como situaci6n de objeci6n principal las partidas pendientes de facturar y

gesti6n de  las cuentas por cobrar con vencimiento superior a 360 dias,  las cuales
presentan  un  riesgo  asociado  de  dificil  cobro  por  su  tiempo,  Se  identific6  que  la
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entidad debi6  realizar un  seguimiento constante a los usuarios (Personal del area
Contable, Personal de Control, Personal administrativo y financiero, funcionarios de
cada area)  con  el fin de dar cumplimiento  a  lo establecido en  manual  de  politicas
contables de la entidad en su numeral 17 "presenfaci.6n de /os esfados rinanct'eros",
numeral   18   "politicas   contables"   y   el   numeral   3.2.15   "Depuraci6n   contable
permanenfe  y  sos fen/.b/e"   de   la   Resoluci6n   193   de   2016   del   Control   lnterno
Contable. Lo anterior se present6 debido a la falta de un procedimiento y un sistema
integral  que  registre  los  ingresos  en  tiempo  real  y en  linea  para  cada  una de  las
operaciones  de  la  entidad;  generando  demoras  en  la  recuperaci6n  de  la  cartera
afectando el resultado del ejercicio y del capital fiscal,  respectivamente.

Respuesta del Hospital San Juan de Dios E.S.E. Rionegro

Respetuosamente  el   Hospital   San   Juan   de   Dios   ESE   Rionegro   difiere  en   la
observaci6n donde aluden lo siguiente: "Lo anfer/.or se presenf6 deb/.do a /a fa/fa de
un procedimiento y un s.Istema integral que registre los ingresos en tiempo real y ep
linea  para cada  una de  las operaciones de  la entidad;  generando demoras pn  le
recuperaci6n  de  la carfera  afectando el  resultado del ejercicio y del  capital fiscal,
respectivamente"
Nuestras directrices contables las expide la Contaduria General de la Naci6n en el
Marco  normativo para  Empresas que no cotizan en el  Mercado de Valores,  y que
no  Captan  ni  Administran  Ahorro  del  ptlblico,  con  base  a  esto  no  podemos  ir en
contravia  de  los  establecido  en  la  norma,  Ia  cual  muy  claramente  a trav6s  de  la
Resoluci6n  058 del 2020,  la cual dicta disposiciones en el  Procedimiento contable
para el registro de hechos econ6micos relacionados con la prestaci6n de servicios
de salud, y lo reiteran en la doctrina contable por la cual nos regimos asi:  "E/ Marco
Conceptual,    incorporado    al    Regimen   de   Contabilidad    Pdblica    (RCP),    mediaptp_  _Ia
Resoluci6n  414 de 2014 y sus modificaciones,  en su numeral  5.  Principios de contabilidad
pdblica,   indica:   ``5.   PRlivcIPIOS   DE   CONTABILIDAD   PUBLICA  (...)   38.   Devengo.:   lps
hechos econ6micos se reconocen en el momento en que suceden, con independencia del
instante en que se produce el flujo de efectivo o equivalentes al efectivo que se deriva de
estos,  es  decir,  el  Doctrina  Contable  Ptlblica  Compilaci6n  a  31   de  diciembre  2021   621
Regimen de Contabilidad Pdblica reconocimiento se efectda cuando surgpn lop c!erecpos y..
obligaciones,   o   cuando   el   hecho   econ6mico   incide   en   los   resultados_  del.  peripdp."
(Su-brayado fuera de texto)  Por su parie,  el Procedimiento contable para el registro d_e los
hechos econ6micos relacionados con la prestaci6n de servicios de salud,  incorporado por
la Resoluci6n 058 de 2020 al marco normativo para empresas que no cotizan en el mercado
de valores, y que no captan  ni administran ahorro del  pclblico,  sehala en su  numeral  1.1.1
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Ingreso y recaudo en la prestac.16n de servicios de salud: "Teniendo en cuenta que, en los
mecanismos de pago por evento,  caso,  conjunto integral de atenciones,  paquete o grupo
relacionado  por  diagn6stico,  Ia  unidad  de  pago  esta  en  funci6n  del  servicio  de  salud
prestado, el ingreso y recaudo se registraran de la siguiente manera. Con la prestaci6n de
los servicios de salud, la lps debitara la subcuenta que corresponda, con la denominaci6n
"sin facturar o con facturaci6n  pendiente de radicar',  de la cuenta la  1319-PRESTAC16N

DE SERVICIOS DE SALUD y acreditara la subcuenta que corresponda de la cuenta 4312-
SERVICIOS DE SALUD. Con la radicaci6n de la facturaci6n,  la lps debitara la subcuenta
qpuReECs°TrRcSR§RdDaECs°EnR/i/cd,eons°mDjEnasc#Lnu3°ynacf%3#traarcajsansruabd:Cuaedn£:'qduee:aorrceusepnotnad]a%;

la denominaci6n "sin facturar o con facturaci6n pendiente de radicar', de la cuenta la 1319-
PRESTAC16N  DE SERVICIOS DE SALUD." (Subrayado fuera de texto).
EI  Hospital San Juan de  Dios ESE  Rionegro,  cumpliendo lo dispuesto en  la norma
realiza el Reconocimiento Contable de los lngresos Pendientes por Facturar; siendo
asi,  no se afecta el  Resultado del  Ejercicio como lo indica el Equipo Auditor,  por el
contrario, con el procedimiento contable realizado se esta cumpliendo con la Norma
y por ende con el principio de Asociaci6n y Devengo, donde se registran los hechos
econ6micos, Ios derechos y obligaciones, y estos inciden en los resultados de cada
periodo,  independientemente del  instante en que se produce el flujo de efectivo o
equivalentes al efectivo, por lo cual el ingreso generado por la prestaci6n del servicio
medico por parte de una entidad de salud debe reconocerse en el momento en que
se realiza la prestaci6n de dicho servicio.
Sobre   la   cartera   de   particulares   se   realiza   una   constante   gesti6n   de   cobro
persuasivo y se tiene un contrato con Fenalco Antioquia para el reporte en centrales
de   riesgo   de   los   usuarios   responsables   de   estos   saldos,   pero   por   Factor
socioecon6mico  y  la  zona  de  influencia  de  los  usuarios  que  se  atienden  en  la
instituci6n el recaudo de estos recursos es sumamente difici] y se hace imposib]e el
cobro  coactivo  debido  a  la  dificultad  de  ubicaci6n  de  los  usuarios  adicionalmente
con  la entrada en vigencia de la "Ley 2157 de 2021  "Borr6n y Cuenta Nueva" la
gesti6n ha sido netamente persuasiva.
El valor llevado a castigo de cartera particular corresponde a la cartera mayor de 5
afros  con  prescripci6n  extraordinaria  y  sobre  la  cual  la  ESE  ya  agoto  todas  las
gestiones de recaudo
El   valor   informado   como   cartera   mayor   a   360   dias   ($19.211.147.132)   esta
compuesto  por  un  valor total  de  cartera  en  liquidaci6n  de  ($12.443.986.953)  que
equivale  al  62,3%  del  total.   Cabe  resaltar  que  dicha  cartera  ya  se  encuentra
clasificada contablemente como cartera de dificil recaudo.   Sobre estas empresas
en  liquidaci6n se realizaron todas las gestiones de cobro pertinentes, y se llevaron
a cabo diferentes mesas de trabajo en acompafiamiento de entes de control tales
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como La Contraloria, la Supersalud y la secretaria de Salud Seccional de Antioquia,
en   las  diferentes  mesas  se  firmaron  acuerdos  que  fueron  incumplidos,   en  su
momento.  La ESE realizo acciones tales como la contenci6n de servicios electivos
y notifico sobre cierre de servicios,  a  lo que posteriormente se  recibi6 orden de la
SUPERSALUD  de  continuar  con  la  atenci6n  a  los  usuarios  so  pena  de  sanci6n.
(Esto sucedi6 con todas las EPS liquidadas y en liquidaci6n)
En este orden de ideas debe tenerse en cuenta que la gesti6n de cobro se realiza
de forma pertinente, tal cual ha sido sustentada en las diferentes actas que soportan
la gesti6n  de cartera y la circularizaci6n de  la  misma,  pero el sector salud  cuenta
con variables diferentes al sector comercial, por lo tanto, no se puede garantizar un
recaudo  efectivo  cuando  las  condiciones  del  sistema  asi  no  lo  permiten.  Solo
durante  la  vigencia  2022  este fue  el  panorama  para  el  sector salud  en  cuanto  a
liquidaciones e intervenciones forzosas administrativas:
"Saludvida    con     1,1     millones;     Emdisalud     (445.868);     Confacundi     (172.618);

Con familiar   Cartagena   (135.295);   Ambuq   (768.420);   Comparta   (1,5   millones);
Coomeva   EPS   (1,1   millones);   Medimas   EPS   (1,5   millones);   Con familiar   Huila

(5E3£+7,5£k588n¥£aE;P3ffcgnR4A75.86E3£#]££°£.;N LiQu|DAci6N             ''"`xp

Entidad~i         iroceso

a RE#£a/3#t#qgg#   ifa!
Manexca EPS         Liquidada

#lfal: lnt€rvenci6n Forzosa Administrati¥a pare Liquider
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Solicitamos  retirar  esta  Observaci6n  por  las  razones  anteriormente  expuestas,  y
reiteramos  que  el  Sector  Salud  es  de  un  manejo  muy  diferente  a  las  demas
Entidades  Pdblicas  tanto  del  nivel  Naciona],  Departamental  y  Municipal.  Esto  sin
desligar  el  panorama  y  la  poca  colaboraci6n  de  la  Supersalud  en  cuanto  a  la
contenci6n de los servicios a los usuarios de estas EPS.
Por lo anterior, es poco viable que una Empresa Social del Estado pueda garantizar
liquidez y recaudo oportuno de sus servicios, dado que contrario a las lps del sector
privado, el sector Publico esta en la obligatoriedad de atender a tedos los usuarios
y  el  no  hacerlo  acarrea  severidad  de  tedos  los  entes  de  control  al  momento  de
fiscalizar la gesti6n.

Pronunciamiento de la Contraloria Municipal de Rionegro

Con respecto a este punto la respuesta de la entidad no desvirttla lo observado por
el  equipo  auditor,  toda  vez  que  la  vigilancia  de  la  gesti6n  fiscal  que  ejercen  las
Contralorias Territoriales  es  una funci6n  constitucional,  que  incluye el ejercicio del
control  de  la  gesti6n  fiscal  como  medio de orevencf'6n,  correcci6n  y  mejora  en  el
logro de resultados de los sujetos vigilados, identificando oportunamente los riesgos

que   comprometen   el   patrimonio   pdblico   y   aplicando   los   procesos   para   el
resarcimiento de los fondos,  bienes y/o recursos pdblicos.  Por lo anterior el equipo
auditor con el fin de salvaguardar los principios de la auditoria y teniendo en cuenta
los formatos suministrados en la Resoluci6n 010 del 13 de enero de 2023, considera

que es pertinente dejar como insumo para la pr6xima auditoria el presente hallazgo
consolidado,  teniendo  en  cuenta  las  partidas  pendientes  por facturar,  el  acuerdo
directivo  008  de  25  de  noviembre  de  2022,  perteneciente  a  un  saneamiento  de
cartera particular de dificil recaudo y aprovechamiento, y el procedimiento de cartera
teniendo  en  cuenta  el  riesgo  asociado  al  dificil  cobro  por  el  tiempo.  Ademas,  Ios

procedimientos   y   herramientas   (software,   planillas   entre   otras)   que   se   tjenen
aplicadas para llevar a cabo este procedimiento.

Por  lo   anterior,   se   ratifica   como   hallazgo  de   caracter  Administrativo   para   ser
sometido a plan de mejoramiento,  implementando acciones preventivas, de mejora
y correctivas. (A)

Hallazgo 9. Rendici6n de la cuenfa €uentas por cobrar-.
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En   la   informaci6n   suministradas  por  el   Hospital   San   Juan   de   Dios   E.S.E.   de
Rionegro en el proceso auditor se evidencio que la entidad ha generado dos facturas
electr6nicas por un valor de 66.943.475 COP,  a nombre del Municipio de Rionegro

por concepto de  recuperaci6n de  recobros,  por el  arrendamiento de  un  activo del
Hospital  denominado  parqueadero.  Las  facturas  electr6nicas  generadas  son  las
siguientes:

Tabla 75.  Resumen de facturas por concepto recobro

Numero factura electr6nica de venta Descripci6n Valor total cartera
01 JG4569111 Cobro per odos 2001  al 2019. 53.445.238
01JG4755556 Cobro per odos 2020. 4.370.212
01JG4943568 Cobro per odos 2021. 4.659.291
01 JG4942560 Cobro per odos 2022. 4.468.734
Total, factura electr6nica de venta periodo 2001  al 2022 66.943.475

Fuente:  lnformaci6n suministrada por el.  Hospital San Juan de Dios E.S.E. de Rionegro.
Elabor6:  Equipo auditor.

Lo  anterior  contraviene  con   lo  establecido  en   los  Capitulo   Ill   (Etapa  de  cobro

persuasivo) y lv (Etapa de cobro coactivo) del  reglamento  lnterno de Recaudo de
Cartera Adoptado mediante Resoluci6n 315 de diciembre 20 de 2013. Es importante
aclarar que las anteriores facturas electr6nicas de venta al 31 de diciembre de 2022,
no  habian  sido  canceladas  por  parte  del  Municipio,  y  no  se  evidencia  gesti6n  de
cobro, lo que genera una afectaci6n en el resultado del ejercicio contable, financiero

y del capital fiscal.

Respuesta del Hospital San Juan de Dios E.S.E. Rionegro

Durante el desarrollo de la Auditoria Regular de la vigencia 2022 se le suministro al
Equipo Auditor  las  evidencias  de  los  pagos  realizados  por  parte  del  Municipio  de
Rionegro,  por concepto de los recobros de los canones de arrendamiento del bien
inmueble  denominado  "Parqueadero",  como  se  puede  evidenciar  en  el  siguiente
documento:
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Documento que esperamos sea tenido en cuenta como soporte para esta respuesta
y se  retire  esta  observaci6n,  dado  que fue  entregado  al  equipo  auditor antes  del
cierre de la misma.

Pronunciamiento de la Contraloria Municipal de Rionegro

Se puede identificar en la respuesta del. Hospital San Juan de Dios E.S.E. Rionegro,

que al cierre del periodo 31  de diciembre de 2022, no se habia realizado gesti6n de
cobro, lo que genera una afectaci6n en el resultado del ejercicio contable, financiero
y  del  capital  fiscal.  Sin  embargo,  la  informaci6n  suministrada  por  la  entidad  en  la
etapa  de  ejecuci6n  de  la  auditoria  y  en  la  respuesta  al  informe  preliminar  logro
determinar  un  beneficio  cuantitativo  debido  a  que  la  E.S.E  suministro  documento
con  numero AA-86444 del  17 de abril de 2023,  donde se evidencia el pago de las
facturas electr6nicas generadas.

Por lo anterior, el equipo auditor decide constituir los pagos asociados en el replica

presentada por el sujeto de control como beneficio de auditoria; no obstante, ratifica
el   Hallazgo   con   incidencia   administrativa   en   consecuencia   de   las   debilidades
evidenciadas  por  el  equipo  auditor  encaminadas  a  las  ineficientes  gestiones  de
cobro,  para  que  sea  sometido  a  plan  de  mejoramiento,  implementando  acciones
preventivas, de mejora y correctivas. (A)
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Hallazgo 10. Informaci6n contable publica convergencias -1.6.05 terrenos-.

EI Hospital San Juan de Dios E.S.E.  Rionegro tiene reconocido dentro del grupo 16
``PROPIEDAD  PLANTA  Y  EQUIPO"  un  terreno  denom.inado  parqueadero  en  la

subcuenta contable  16050103 LOTE PARQUEADERO por valor de 2.017.200.000
COP,  identificado  con  el folio de  Matricula  inmobiliaria  ndmero  020 - 54498  de  la
Oficina de  Registro de  lnstrumentos  Pdblicos de  Rionegro,  del  cual  el  Hospital es

propietario, sin embargo, la entidad no ejerce la posesi6n ni control sobre este bien
inmueble  toda  vez  que  es  el  Municipio  de  Rionegro  quien  actualmente  lo  tiene
arrendando a un particular y percibiendo un canon de arrendamiento. Se desconoce
la figura juridica mediante la cual el municipio tiene arrendado el bien  inmueble; de
este  modo  la  E.S.E.  Hospital  esta  sobreestimando  sus  activos  en  2.017.200.000
COP   con   este   bien   ya   que   no   retlne   las   condiciones   necesarias   para   su
reconocimiento    contable    inobservando    lo    establecido    en    el    Numeral    15.5
Reconocimiento  de  las  Politicas  Contables  adoptadas  por  la  E.S.E.  Hospital  no

precisan los criterios suficientes para el reconocimiento, fijando solo cuando existan:

•     La  probabilidad  de fluyan  beneficios  econ6micos  para  el  negocio y  los  costos
relacionados de la transacci6n se pueden valorar de manera confiable.

Ahora   bien,    la   entidad   tiene   deficiencias   en   la   aplicaci6n   de   la   norma   de
Propiedades,   Planta  y   Equipo   para  el   reconocimiento  de   un   activo,   se  debe
determinar si el inmueble cumple con la definici6n de activo, ademas tener presente

por  lo   indicado  en   marco  conceptual   para  entidades  clasificadas  en  el   Marco
Normativo 414, en el parrato "(. . ) 48. EI control implica la capacidad de la empresa
para  usar un  recurso o definir el  uso que  un tercero debe darle,  a fin de generar
beneficios econ6micos futuros. AI evaluar si existe o no control sobre un recurso, Ia
empresa debe tener en  cuenta,  entre otros,  Ios siguientes aspectos:  Ia titular.Idad
legal,  los  riesgos  inherentes  al  activo  que  se  asumen  y que  son  significativos,  el
acceso  al  recurso  o  la  capacidad  para  negar  o  restringir  su  uso,  la  forma  de
garantizar  que  el  recurso  se  use  para  los  fines  previstos  y  la  existencia  de  un
derecho exigible  sobre la capacidad  de generar beneficios econ6micos derivados
del recurso."
De   igual   manera,   la   norma   de   Propiedades,   Planta   y   Equipo   prescribe:   "Se
reconocefan como prop.Iedades, planta y equipo: a) los activos tangibles empleados
por la empresa para la producci6n o comercializac.16n de bienes, para la prestaci6n
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de  serv.Icios  o  para  prop6sitos  administrativos;  y  b)  Ios  bienes  muebles  que  se
tengan  para  generar  ingresos  producto  de  su  arrendamiento.  (...)".  (Subrayado
fuera de los textos).

Respuesta del Hospital San Juan de Dios E.S.E. Rionegro

EI  Hospital solicita  amablemente  retirar esta  observaci6n,  con  base en  la  doctrina
impartida  por  la  Contaduria  General  de  la  Naci6n  en  el  Marco  normativo  para
Empresas que no cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran
Ahorro    del    pdblico,    donde    claramente    explican    los    parametros    para    el
Reconocimiento de la Propiedad, Planta y Equipo, caracteristicas que describe el el
Equipo Auditor afirmando la aplicaci6n para el reconocimiento de un Activo
"(...)

10.  PROPIEDADES,  PLANTA Y EQUIPO
10.1  Reconocimiento
Se   reconocefan   como   propiedades,   planta   y   equipo,    los   activos   tangibles
empleados por la empresa para la producci6n y comercializaci6n de bienes; para la
prestaci6n  de  servicios;  para  prop6sitos  administrativos  y,  en  el  caso  de  bienes
muebles,  para  generar ingresos  producto de  su  arrendamiento.  Estos  activos se
caracterizan porque no estan dispon-ibles para la venta y se espera usarlos durante
mas de un periodo contable."
Con la respuesta de la observaci6n anterior (observaci6n 10) pueden evidenciar que
los canones de arrendamientos que se encontraban pendientes de pago por parte
de  Municipio de  Rionegro,  fueron  cancelados al  Hospital segdn  el soporte adjunto
en dicha respuesta, reafirmado asi, que este bien inmueble nos pertenece y genera
ingresos  producto  del  arrendamiento.  Adicionalmente  adjuntamos  soportes  de  la
titularidad  del  lote,  como  lo  son  ficha  catastral  del  predio,  escritura,  certificado  de
libertad   y  tradici6n,   (el   lote   se   identifica   con   el   ndmero   de   matricula   54498-
17720405).  (Ver anexo Observaci6n  11).

Pronunciamiento de la Contraloria Municipal de Rionegro

La respuesta dada por el  Hospital San Juan de Dios E.S.E.  Rionegro,  no desvirttla
la observaci6n por cuanto no se da claridad sobre la terminaci6n del proceso juridico
y  administrativo  que  se  encuentran  en  curso,  Io  que  no  le  permite  determinar  al
equipo  auditor  con  claridad  la  posesi6n,  ni  el  control  del  bien  inmueble  teniendo
presente lo descrito en el marco conceptual para entidades clasificadas en el Marco
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Normativo 414, en el parrafo "(...) 48.  El control implica la capacidad de la empresa
para  usar un  recurso  o definir el  uso que  un  tercero debe darle,  a fin  de  generar
beneficios econ6micos futuros. AI evaluar si existe o no control sobre un recurso,  la
empresa  debe tener en  cuenta,  entre otros,  los  siguientes  aspectos:  la titularidad
legal,  Ios  riesgos  inherentes  al  activo  que  se  asumen  y que  son  significativos,  el
acceso  al  recurso  o  la  capacidad  para  negar  o  restringir  su  uso,   Ia  forma  de
garantizar  que  el  recurso  se  use  para  los  fines  previstos  y  la  existencia  de  un
derecho exigible sobre  la capacidad  de generar beneficios econ6micos derivados
del recurso.".

Por  lo   anterior,   se   ratifica   como   hallazgo  de  caracter  Administrativo   para   ser
sometido a plan de mejoramiento,  implementando acciones preventivas, de mejora
y correctivas. (A)

Hallazgo 11. Presupuesto ejecuci6n de ingresos y egresos.

Una  vez  es  revisada  la  ejecuci6n  de  ingresos  y  egresos  del  periodo  2022,  se
evidenci6 un deficit de ejecuci6n presupuestal de -12.482.265.551  COP tal como se
representa en  la Tabla 76, debido a que son mayores los compromisos adquiridos
con  respecto al total de  los recaudos,  sin  identificarse  por parte del equipo auditor

que el  Hospital San Juan de Dios  E.S.E.  Rionegro hubiese incluido esta diferencia
al presupuesto aprobado para la vigencia 2023.

Lo  anterior denota  un  posible  riesgo  en  el  balance  presupuestal  para  una  eficaz
ejecuci6n  del  plan  estrat6gico  anual,  incumpliendo  los  principios  de  planificaci6n,
anualidad y universalidad, estipulados en el Articulo 2, Articulo 3, Articulo 4 y Articulo
5 del Decreto 115 del  15 de enero de 1996.

Tabla 76.  Resultado de la ejecuci6n presupuestal periodo 2022

Descripci6n

Presupuestodefinitivoprogramaci6ndelngresosyEgresos(COP)
Presupuesto Resultado

Deficit deegresos(%)Ejecuci6n de presupuesto
lngresos y programado -

Egresos (COP) ej.ecutado (COP)

Total,  lngresosPresupuesto 97.837.574.507 73.724.445.907 -24.113.128.600 24,6

Total, GastosPresupuesto 97.837.574.507 86.206.711.458 11.630.863.049 11,9
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Respuesta del Hospital San Juan de Dios E.S.E. Rionegro

Para la vigencia 2023 se  incluyeron cuentas por pagar por valor de 8.568.136.994
debido a que la diferencia era necesaria para no iniciar el presupuesto con  rubros
deficitados  en  el  periodo  presupuestal  2023;  por  lo  tanto  se  planted  y  aprob6  la
opci6n de incorporar con  recursos de cuentas por cobrar y lo disponible en caja y
bancos el valor restante de las cuentas por pagar a diciembre del afio 2022, ademas
es importante tener en cuenta que el presupuesto es calculado con valores al mes
de septiembre y proyectado a diciembre, lo cual no genera una cifra exacta del valor
por pagar hasta no cerrar la vigencia.
Dentro de  la planeaci6n y segdn  la directriz para el sector salud,  esta claro que al
iniciar la vigencia se incorporen los valores pendientes con los recaudos de cartera
que  no se  proyectan en  el  presupuesto de  ingresos,  por el contrario se adicionan
mes a mes segtln se recauden para cumplir con las obligaciones que quedan de la
vigencia anterior, por lo cual no se incumplen en ningtln momento los   principios de
planificaci6n,  anualidad  y universalidad,  al tener claro  la  ruta a seguir para  cumplir
con los objetivos propuestos y el pago de los compromisos adquiridos.
Debido a  la situaci6n que se  presenta en  el  pals para el  recaudo de  los servicios
prestados  en  salud  es  claro  que  para  los  hospitales  no  es  facil  cumplir  la  meta
financiera como lo realizan las demas entidades estatales finalizando el periodo con
un  recaudo  igual  o superior a  los gastos,  y es  un  servicio vital  que  por obligaci6n
debe prestarse a los usuarios, aunque no se tenga la certeza de que dicho servicio
sea compensado monetariamente a futuro.
Para el Hospital es importante, por el comportamiento presupuestal que ha tenido a
trav6s de los afios, ser muy cauteloso en la proyecci6n de sus ingresos y egresos y
por esta raz6n se realiza con base en reconocimientos, por cuanto la incertidumbre
de los recaudos siempre ha sido un determinante y es en este sentido que se van
realizando  las  erogaciones  y  compromisos,  tratando  de  controlar  los  gastos  sin
perjudicar la prestaci6n de los servicios de salud.
A diferencia de otras instituciones, en  las Entidades de salud,  no pueden tomarse
decisiones como "Recorte de gastos de insumos hospitalarios", recorte de personal,
"  De  servicios  ptlblicos,  en tres otros,  por cuanto  hay que garantizar la  prestaci6n

permanente del  servicio y  por esta  raz6n  es dificil  el  manejo,  maxime  cuando se
trata de una entidad ptlblica, que a diferencia de las privadas, los socios son quienes
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inyectan capital en momentos en que se requiere por estas empresas de la salud y
en nuestra entidad   se limita a los contratos de prestaci6n de servicio con  las` EPS
y a los convenios interadministrativos que celebre.

Por  las  anteriores  consideraciones,   le  solicitamos  a  la  Contraloria   retirar  esta
observaci6n  y  reconsiderar  el  tratamiento  y  la  evaluaci6n  que  realiza   hacia  el
Hospital en este sentido.

Pronunciamiento de la Contraloria Municipal de Rionegro

La  entidad  con  la  respuesta  no  logra  desvirtuar  la  observaci6n,  debido  a  que  el
posible  incumplimiento  a  lo  estipulado  en  los  Articulo  2,  Articulo  3,  Articulo  4  y
Articulo  5  del  Decreto  115 del  15  de  enero  de  1996,  puede  materializar el  riesgo
asociado  a  un  desbalance  presupuestal,  con  la  consecuencia  de  una  ineficaz
ejecuci6n  del  plan  estrategico  anual.  Teniendo  en  cuenta  que  la  vigilancia  de  la

gesti6n fiscal que ej.ercen las Contralorias Territoriales es una funci6n constitucional,
que  incluye el  ejercicio del  control de  la gesti6n fiscal  como medio de  prevenci6n,
correcci6n v meiora en el loaro de resultados de los suietos viailados,  identjficando
oportunamente los  riesgos que comprometen el patrimonio pdblico y aplicando los

procesos para el resarcimiento de los fondos, bienes y/o recursos ptlblicos.

Por  lo  anterior,   se   ratifica  como   hallazgo  de  caracter  Administrativo  para  ser
sometido a plan de mejoramiento, implementando acoiones preventivas, de mejora
y correctivas.  (A)

Hallazgo 12 Proceso de facturaci6n.

En   el   desarrollo   de   la   ejecuci6n   de   auditoria,   fue   analizada   la   informaci6n
suministrada  por  el  area  de  facturaci6n  del  Hospital  San  Juan  de  Dios  E.S.E.
Rionegro,  donde se evidenciaron  servicios  de salud  prestados en  la vigencia del
periodo comprendido entre 2017  hasta 2021  que fueron  radicadas por el area de
facturaci6n durante  la vigencia 2022,  por un valor de  834.285.875  COP,  como se
evidencia en la Tabla 77:

Tabla 77.  Relaci6n de facturaci6n por periodos

Periodo Valor de servicios prestados (COP) Porcentaje (%)

2017 84.632 0,01%



]NFORME DE AUDITORIA -Version 2.1

2018 1.061.556 0,13%

2019 1.849.456 0,22%

2020 53.122.225 6,370/o

2021 778.168.006 93,27%

Total, general 834.285.875 100,00%

Fuente: Area de facturaci6n  Hospital San Juan de Dios E.S.E.  Rionegro
Elabor6:  Equipo auditor

Lo anterior  no  permite  contar con  informaci6n  financiera  actualizada  afectando el
resultado   del   ejercicio   contable   y   del   capital   fiscal,   implicando   una   falta   de
mecanismos de  control  y desarticulaci6n  de  los  procesos  misionales,  que  puede
conllevar a  un  posible detrimento  patrimonial  por el  ineficaz ejercicio  del  recaudo
de  facturaci6n,  asociado  a  no  contar  con  un  sistema  integral  que  registre  los
servicios  prestados en tiempo  real y en  linea  para  cada  una de  las operaciones.
Incumpliendo   con   lo   establecido   en   el   numeral   3.2.15   "Depuraci6n   contable
permanente y sostenible" de la Resoluci6n  193 de 2016.

Respuesta del Hospital San Juan de Dios E.S.E. Rionegro

Los valores relacionados corresponden a las glosas reportadas durante la vigencia
2022,  que  si  bien  es  cierto  obedece  a  un  plan  de  choque  realizado  por  el  area
financiera,  en  el  cual  se  realiz6  una  auditoria  integral  al  area  de facturaci6n,  que
incluyo la facturaci6n y radicaci6n de saldos pendientes de vigencias anteriores,  no
implica que dichos hechos econ6micos no hubiesen sido reconocidos por el area de
contabilidad en la vigencia respectiva ya que algunos saldos ya estaban facturados
y lo que estaba pendiente era el proceso de radicaci6n y en los casos en los que no
estaban facturados el area de facturaci6n debi6 reportar al area de contabilidad en
su  debido  momento  el  valor  correspondiente  a  cargos  sin  facturar  para  poder
registrar el respectivo principio de Asociaci6n y Devengo.
Es  de  anotar  que  de  estos  saldos  glosados  el  area  de  auditoria  medica  de  la
instituci6n   realizo   el   respectivo   tramite   de   respuesta   ante   los   aseguradores
respectivos.  Adicionalmente  se  realiz6  un  plan  de  mejoramiento  continuo  para
impactar los  indicadores en  la oportunidad tanto de facturaci6n y radicaci6n de las
cuentas de la  instituci6n  logrando  reducir los tiempos  para ambos procesos a  180
dias y se continua con el mejoramiento para ajustarla gradualmente a los tiempos
de norma que empezara a aplicar en la vigencia 2024.
Por   las   anteriores   consideraciones   solicitamos   a   la   Contraloria   retirar   esta
Observaci6n, toda vez que es una actividad inherente al ejercicio del Sector Salud.



lNFORME DE AUDITORIA -Versi6n 2.1

Pronunciamiento de la Contraloria Municipal de Rionegro

La entidad en su respuesta, indica que la relaci6n de glosas obedecia a un plan de
choque realizado por el area financiera,  en el cual se realiz6 una auditoria  integral
al area de facturaci6n, que incluyo la facturaci6n y radicaci6n de saldos pendientes
de vigencias anteriores.  Igualmente,  la observaci6n queda en firme para verificar el
plan  de  mejoramiento continuo  realizado  por el  Hospital  San  Juan  de  Dios  E.S.E.
Rionegro,  el  cual  pretende  impactar  los  indicadores  en  la  oportunidad  tanto  de
facturaci6n y radicaci6n de las cuentas de la instituci6n logrando reducir los tiempos
para ambos procesos a  180 dfas y se continua con el mejoramiento para ajustarla
gradualmente a los tiempos de norma que empezara a aplicar en la vigencia 2024,
como fue informado en las respuesta dada por la entidad.
Por  lo  anterior,   se   ratifica  como   hallazgo  de  caracter  Administrativo   para  ser
sometido a plan de mejoramiento, implementando acciones preventivas, de mejora
y correctivas. (A)

Hallazgo 13. Multas y sanciones -categoria contable publica convergencias -
formulario operaciones reciprocas.

En  la  revisi6n  del  reporte  de  la  categoria  contable  publica  ``convergencias  en  el
formulario "ooeract.ones rect.procas" de  la Superintendencia  Nacional de Salud,  se
evidenci6  una  multa  y  sanci6n  generada  al  Hospital  San  Juan  de  Dios  E.S.E.
Rionegro por una serie de incumplimientos,  los cuales se detallan en la Resoluci6n
ntlmero  2021162000013708rf5  de  2021   "Por  /a  cua/  se  resue/ve  e/  recurso  de
apelaci6n interpuesto en contra de la Resoluci6n PARL 013848 de 30 de noviembre
de  2020,  confirmada  mediante  la  Resoluci6n  PARL 001388 del  19  de febrero de
2027"  , el pago a dicha sanci6n se realiz6 por parte del Hospital San Juan de Dios
de Rionegro mediante  acto administrativo correspondiente a la suma de 9.085.260
COP, tal como se detalla a continuaci6n:

Tabla 78.  Pago generado a la Superintendencia Nacional de Salud

Descripci6n documental Numero de documento Fecha de documento Valor (COP)
Comprobante de pago 76760 29-10-2021

9.085.260Orden de pago 13471 28-10-2021
Certificado   de   disponibilidadpresupuestal 1839 26-10-2021
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Certificado de com romiso 26-10-2021

Fuente:  lnformaci6n  Hospital
Elabor6:  Equipo auditor.

San Juan de Dios E.S.E.  Rionegro.

La sanci6n aplicada por la Superintendencia Nacional de Salud,  se produjo por un
incumplimiento al  numeral  130.12 y numeral  130.7 del articulo  130 de  la  Ley  1438
de  2011 ;  Articulo  2.5.1.4.1,  Articulo  2.5.1.4.2,  Articulo  2.5.1.4.3,  Articulo  2.5.1.4.4,

2.5.1.4.6, Articulo 2.5.1.5.2, Articulo 2.5.1.5.3 y Articulo 2.5.1.2.1  del Decreto 780 de
2016; Articulo 1  y Articulo 2 de la Resoluci6n  13347 de  1991,  lo que presuntamente
fue  causado  por  una  inconsistencia  a  los  criterios  evaluados  mediante  el  auto
ndmero.  000753  del  24  de  noviembre  de  2017  de  la  Superintendencia  Delegada
para  la  Supervisi6n  lnstitucional  en  Salud,  quien  ordeno  visita  a  la  E.S.E  hospital
san juan de dios de Rionegro -Antioquia,  con el fin de verificar el cumplimiento de
las    caracteristicas    de    accesibilidad,    oportunidad,    seguridad,    pertinencia    y
continuidad con que debe prestarse el servicio de salud, evaluar el cumplimiento en
la  implementaci6n  y  desarrollo  de  los  procesos  concernientes  a  la  prestaci6n  de
dicho servicio y en general a las obligaciones frente al sistema general de seguridad
social en salud, en aspectos administrativos, operacionales, t6cnicos de solvencia,
riesgo financiero y contables para los afios comprendidos entre 2015 hasta 2016 y
primer semestre de 2017.

Respuesta del Hospital San Juan de Dios E.S.E. Rionegro

Si bien  la sanci6n fue generada en vigencias anteriores,  el  Hospital procedi6 a dar
las   respuestas  solicitadas  por  la   Superintendencia  de  Salud   en   su   momento,
entregando  como  se  argumenta  en  las  respuestas,  la  informaci6n  de  la  manera
como fue solicitada por el equipo auditor.
Ante  los  cargos  expuestos  en  la  Resoluci6n  de  la  Super en  el  sentido  de  la  no
presentaci6n en el momento de la visita de una informaci6n que estaba rendida en
los formatos establecidos para ello, "Cuentas por pagar"1 no entendemos por que la
super deja este cargo, toda vez que desde la primera respuesta se les indica que si
fue presentada tal y como fue solicitada por el equipo auditor.
Solicitamos a la Contraloria retirar este hallazgo toda vez que se tomaron todas las
medidas o acciones necesarias para demostrar que la informaci6n fue aportada en
su momento y no fueron tenidas en cuenta en su totalidad por el ente auditor. Como
evidencia anexamos la  respuesta emitida el  10 de septiembre de 2018  al  informe
de visita  realizada  por la  Superintendencia  Nacional de Salud,  en  relaci6n  con  los
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cargos No. 27,37,38 y 43. En este mismo sentido, la Superintendencia luego de esta
respuesta  no  se  pronunci6  sino  hasta  el  afio  2020,  donde  el  Hospital  present6
recurso de apelaci6n reenviando la informaci6n que se habia solicitado.
De  lo anterior no se  puede  colegir una  responsabilidad  fiscal toda vez que  no se
observa  una  infracci6n  al  deber  objetivo  de  cuidado,  funcionalmente  exigible;  se
tomaron las acciones pertinentes acordes con las evidencias presentadas,  pero no
es entendible para nuestra entidad por qu6 no fueron tenidas en cuenta por el ente
auditor.  De  todas  maneras  el  Hospital  agot6  todos  los  recursos  administrativos,
siempre   haciendo   entrega   de   la   documentaci6n   que   argumentaban   no   fue
presentada. over carpeta observaci6n  14).

Pronunciamiento de la Contraloria Municipal de Rionegro

La  entidad  con  la  respuesta  no  desvirttla  la  observaci6n  realizada  por  el  equipo
auditor, toda vez que los hechos obedecen a una acci6n consumada reflej.ada en el
pago de la multa mediante comprobante de egreso ntlmero 76760 del 29 de octubre
de  2021;  dicho  pago  se  realiz6  con  recursos  del  erario  ptlblico,  por  lo  tanto  se
constituye  en  un  presunto  detrimento  patrimonial  por  valor  de  9.085.260  pesos
colombianos   (COP),   en   consecuencia  de   lo   anteriormente   expuesto  se   hace
necesario mencionar el concepto ndmero 1852 de 2007 del Concejo de Estado en
sala de consulta y servicio civil, donde informa lo siguiente:  "En e/ caso concrefo de/
pagQ._d_a multas, sanciones e intereses de more entre entes de cafacter Dclblico, hay
que determinar si ellos se Drodujeron Dor la conducta dolosa, ineficiente, ineficaz o
inoporiuna o nor una omisi6n imDutable a un aestor fiscal. Si asi se concluye, surg9_
para  el  ente  clue  hace  la  eroaaci6n,  un  gasto  iniustificado  clue  se  origina  en  un
incumDlimiento  de  las  funciones  del  aestor fiscal.  Es  claro,  entonces,  clue  dich_Q_
aasto imDlica  una disminuci6n  o  merma de los recursos asianados a la ent.Idad  u
orqanismo, Dor el cual debe responder el aestor fiscal."

En  consecuencia,  se  presume  un  detrimento  patrimonial  por valor  de  9.085.260
pesos   colombianos   (COP)   que   se   constituyen   en   un   Hallazgo   con   incidencia
administrativa  y fiscal  para  ser sometido  a  plan  de  mejoramiento,  implementando
acciones preventivas, de mejora y correctivas. (A) y (F).
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7.   INSUMOS DE AUDITORIA

De  la  auditoria  practicada  al  Hospital  San  Juan  de  Dios  E.S.E  Rionegro  quedan
como insumos para ser evaluados en una pr6xima auditoria los siguientes contratos:

Tabla 79.  Insumos para pr6xima auditoria

Numerocontrato Objeto Valor (COP) Observaciones

03-81651
Orden  de  compra  de  acetaminofen  soluci6n 51.940.000

Verificar        ultimo

inyectable a disdroblan  S.A. Pago

03-81713
Suministro     de     productos     farmaceuticos, 17.438.400

Verificar        u ltimo

circuito anestesia adulto Pago

0147-2022

Prestar  los  servicios  de  transporfe   ptlblico

75.000.000
Verificarliquidaci6n

para el  personal administrativo y asistenclas
con  disponibilidad  permanente,  es decir 247
dias a  la semana,  en  la zona  urbana y  rural
del     municipio     de     Rionegro,     el     oriente
antioquefio  y  el  area  metropolitana  del  valle
de    aburra   y    servicio    de    mensajeria    de
conformidad   a   la   propuesta  presentada   la
cual     hace     parte     integral     del     presente
contrato

0136-2022

Asesoria,   acompafiamiento   y   capacitaci6n

29.000.000
Verificar        u ltimoPagopara  el  uso  de  la  plataforma  secop  ii  a  los

funcionarios de la  E.S.E san juan  de dios de
Rionegro,  asl  como  revisi6n  y  ajuste  de  su
manual de contrataci6n.

0174-2022

Adquisici6n   de   licencia   de   uso   y   soporfe

59.236.752 Verificar pagos
sobre   las   ultimas   versiones   del   software
manejador  de  bases  de  datos  ibm  informix
para   el   hospital   san   juan   de   dios   E.S.E
Rionegro

097-2022
Suministro diario y continuo de alimentaci6n

1.265.517.116

Verificar       pagos

normal   y   terapeutica   a   los   pacientes   de noviembre             ydiciembre2022
hospital

0168-2022

Contrato              i nterad mi n istrativo              para

560.000.000

EI                 contratofinalizoel31deenerode2023,no

implementar y  proveer el  personal  requerido
para   desarrollar   los   programas   de   salud se evidencio en la
publica    e    intervenciones    colectivas    que propuestaecondmica        delcontratistala
permitan  la  ejecuci6n  de  actividades  en  e
plan  territorial  de  salud  20212023  teniendo
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siempre   presente   la   oportunidad,    calidad discriminaci6n  del
integralidad y continuidad de los servicios. AU,    no    se    hanrealizadotodoslosDagos

0122-2022 Adquisici6n de licencia de sistemas de gestor
61.276.520

Verificarejecuci6n y pagos2023Verificarpagos

de correo electr6nico y de videoconferencias.

0126-2022

Prestaci6n    de    servicios    de    vigilancia    y

414.727.742
seguridad    privada    en    jornada    diurna    y octubre,
nocturna,  para las instalaciones del hsjd ese noviembre             ydiciembre2022Verificarpago
Rionegro con personal capacitado e id6neo.

002-2022

EI  contratista  prestara  sus  servicios  en  las

399.438.457

areas  de  urgencias,  hospitalizaci6n,  cirugia,
consulta     externa,      pediatria,      laboratorio
clinico  y   banco  de  sangre,   parqueaderos,
patologia,       area      administrativa,       unidad
ambulatoria, areas de circulaci6n,  y servicios
pt]blicos y otras del hospital san juan de dios
E.S.E     Rionegro,     en     sus     sedes     Jorge
Humberto    Gonzalez    Norefia    carrera    48
numero  5659  sede  centro  y  sede  Gilberto diciembre               y
Mejia Mejia ubicada en la carrera 70 numero liquidaci6n
40     68   los   siguientes   servicios   urgencias,
oratorio,   auditorio   hospitalizaci6n,   consulta
externa,   oficinas,   laboratorio  clinico,   banco
de   sangre,   unidad   ambulatoria,   centro   de
especjalistas,      admjnjstraci6n,      auditorios,
servicios   pdblicos,    patologia,    odontologia,
parqueaderos,  areas  de  circulaci6n  y  zonas
verdes

033-2022 Prestaci6n   de   servicios   profesionales   en
265.800.000

Verificar  pago  delmesdeenero2023Verificarpagodeenero2023

neuroclrugia

060-2022
Prestaci6n de servicios en toma de muestras,

13.800.000analisis   microbiol6gico  y  fisico   quimico   de
agua potable

001-2022

Prestaci6n   de  servicio  de   lavado  de  ropa

498.475.834

Verificar
hospitalaria  que  contempla  los  procesos  de comprobantes  de
recolecci6n, clasificaci6n, transporte,  lavada, eg reso                de
desinfectada, secado, blanqueo, planchado y noviembre             y
refraccl6n de la ropa hospitalaria. diciembreVerificar

0184-2022

Mantenimiento  preventivo  a  los  activos  de

29.636.950
tecnologias        de        la         informaci6n        y comprobantes  de
telecomunicaclones   de   ambas   sedes   del egreso   dnico   de
hospital san juan de dios E.S.E  Rionegro diciembre
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009-2022

el contratista se obliga para con el hospital, al

Verificar

suministro   bajo   entera   responsabilidad   en
calidad de arrendamiento de concentradores
de oxigeno de  1  a 3 lpm y de 1  a 5 Iitros, con
su respectivo cilindro de oxigeno comprimldo comprobante    deegresode
a  los  pacientes  que  requieran  oxigeno   18
horas   o   mas   al   dia,   como   soporte   para diciembre
emergencias,  un  kit desechable de canula y
humificador, el cual sera cambiado cada tres
meses  a  los  usuarios  beneficiarios  que  lo
requieran,  previa evaluacion medica.Lasparteshandecididocelebrarun contrato

0148-2022

Revisar    prorrogacontractual,facturaci6n,

interadministrativo,  cuyo objeto  lo constituye
Ia realizaci6n de las actividades propias para
la  atenci6n   por  parte  del  contratista  a  los
usuarios     indicados     por    el     hospital     de
procesos       y       subprocesos       del       area
administrativa, de acuerdo a las necesidades
del     hospital    y     la    disponibilidad    de     los actividades           yPagocorrespondientealperiododeprorroga
recursos,    teniendo    siempre    presente    la
oportunidad,         calidad,         integralidad        y
continuidad  de  los  servicios,  realizando  las
afHiaciones,      convocatorias,      inducciones,
capacitaciones y entrenamientos necesarios
para  cumplir  con  los  requerimientos  legales
de  habilitaci6n  en  el  componente  de  talento
humano,   asi   como   las   definidas   en   este
contrato y el respectivo reglamento.ConrespectoalosingresosdelCOVID -19

COVID -19 NO aplica

Durante                  laAuditoriaalavigencia2022,la

de  la  vigencia  2020,  se  deben  verificar  las
acciones    administrativas    adoptadas    para
identificar   las   diferencias   con   respecto   a entidad aporto los

sobrestimaciones      entre      la      informaci6n insumos  sobre  el

presentada    por    la    entidad    y    las    notas oportuno    reportedelformularioCGN2020_004_COVID19alcHIP,peroestainformaci6nnofuesuficienteparadeterminarlodescritoenelinsumo,porlocualsedejacomo

reveladoras,  al  igual  que  los  comprobantes
de Egreso
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insumo             parapr6ximaauditoria

Glosas

Verificar  cumplimiento   de   los   terminos   de

NO aplica

Con   los  avances
normatividad  vigente  referida  al  tfamite  de presentados     por
glosas   pendientes   por   parte   de   la   E.S.E. la           E.S.E          al
Hospital San Juan de  Dios de Rionegro a 31 respecto,    no   se
de diciembre de 2019. logr6     determjnarlasubsanaci6ndelhallazgo,porlocualquedacomoinsumoparalapr6ximaauditoria.

Saneamiento

Verificar  que  la  aprobaci6n  del  castigo  de

NO aplica

Verificar  soportes
cartera de  las empresas en  liquidaci6n y  de juridicos,         ficha
dificil recaudo,  la cual ascendi6 a la suma de tecnica                 de
2.436.138.158,  si  hubieran  cumplido  con  los cartera,   base   de

cartera manuales  y  procedimientos  de  la  entidad  y datos,
del sector de salud. Resoluciones      einformesdecartera.

Fallo

Realizar       seguimiento       a       la       gesti6n

NO aplica

Se  verifico  que el
administrativa  y juridica  por  parte  del  E.S.E Hosptial San Juan
Hospital para la recuperaci6n de los recursos de      Dios      E.S.E
asociados   al   fallo   05001-23-31-000-2002- Rionegro      radico
00252-01(450402)      por      la      acci6n      de demanda            de
reparaci6n   directa  en  consecuencia  de  un repetici6n      a      la
equivocado  diagn6stico  y  tardio  tratamiento cual  se  le  asign6
por parte de la Entidad  Hospitalaria. el                radicado05001233300020220143200yfueadmitidael17deenerode2023yeldespachoqueconocedelprocesoeselTribunalAdministrativodeAntioquia.Quedapendientelaverificaci6ndelfallo.

Fuente:  Hospita San Juan de Dios E.S.E Rionegro.
Elabor6:  Equipo auditor.
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